
GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:22.12.2025 17:48:55  

Bildirim Tipi:ODA  

:  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 
İşyerimizde uygulanmakta olan Grup Toplu İş Sözleşmesi 31.12.2025 tarihinde sona ereceğinden,üyesi bulunduğumuz Çimento 

Endüstrisi İşverenleri Sendikası (ÇEİS) ile Türkiye Çimse-İş Sendikası arasında yapılacak olan yeni dönem Grup Toplu İş 

Sözleşmesi görüşmelerine 24.12.2025 Çarşamba günü başlanacaktır.   

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:20.11.2025 18:12:06  

Bildirim Tipi:ODA  

  

Özet Bilgi  Nakit Kar Payı Ödeme Tarihi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Karar Tarihi  03.04.2025  

Konunun Gündemde Yer Aldığı Genel 
Kurul Tarihi  

30.04.2025  

Kar Payı Dağıtımı Konusu Görüşüldü mü?  Görüşüldü  

Nakit Kar Payı Ödeme Şekli  Peşin  

Para Birimi  TRY  

Pay Biçiminde Ödeme  Ödenmeyecek  
 

Nakit Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  



Pay Grup Bilgileri  Ödeme  
1 TL Nominal Değerli 
Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(TL)  

1 TL Nominal Değerli 
Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(%)  

Stopaj 

Oranı(%)  

1 TL Nominal Değerli 
Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(TL)  

1 TL Nominal Değerli 
Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(%)  

A Grubu, İşlem 

Görmüyor, 
TREGLTC00017  

Peşin  5,0000000  500  15  4,2500000  425  

B Grubu, GOLTS, 

TRAGOLTS91F0  
Peşin  5,0000000  500  15  4,2500000  425  

 

Kar Payı Ödeme Tarihleri  

Ödeme  
Teklif Edilen  

Nakit Kar Payı Hak Kullanım Tarihi (1)  

Kesinleşen  

Nakit Kar Payı Hak Kullanım Tarihi (2)  
Ödeme Tarihi (3)  Kayıt Tarihi (4)  

Peşin  05.12.2025  05.12.2025  09.12.2025  08.12.2025  
 

(1) Kar payının şirket tarafından ödeneceği ve payın kar payı hakkı bulunmadan işlem görmeye başlayacağı tarih (teklif edilen).  

(2) Kar payının şirket tarafından ödeneceği ve payın kar payı hakkı bulunmadan işlem görmeye başlayacağı tarih (kesinleşen).  

(3) Payları Borsa‘da işlem gören pay sahiplerinin hesaplarına giriş yapılacağı tarih.  

(4) Borsada işlem gören tipteki payların hak sahiplerinin belirlendiği tarih.  

Pay Olarak Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Tutarı(TL)  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Oranı(%)  

A Grubu, İşlem Görmüyor, TREGLTC00017  0  0  

B Grubu, GOLTS, TRAGOLTS91F0  0  0  
 

 

Ek Açıklamalar  

Şirketimiz 30.04.2025 tarihli Olağan Genel Kurul toplantısında kar dağıtımına ilişkin alınan karar çerçevesinde, Yönetim Kuruluna dağıtım tarihinin 
belirlenmesi hususunda verilen yetki kapsamında, Yönetim Kurulumuzun 20.11.2025 tarihli 2025/29 nolu toplantısında;05.12.2025 tarihi itibariyle 

kar dağıtımının yapılmasına karar verilmiştir. 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  Göltaş A.Ş.-2024 Kar Payı Dağıtım Tablosu.pdf  

EK: 2  Göltaş A.Ş.-2024 Dividend Distribution Table.pdf  
 

 

KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 01.01.2024/31.12.2024 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)  

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  18.000.000  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 
Kayıtlara Göre)  

62.181.081,99  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında 

imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 

bilgi  

Kar dağıtımında imtiyaz yoktur.  

 

*  SPK'ya Göre (TL)  Yasal Kayıtlara (YK) Göre (TL)  

3. Dönem Kârı  1.099.522.237  581.712.134,46  

4. Vergiler ( - )  497.732.093  111.157.105,2  

5. Net Dönem Kârı  601.790.144  470.555.029,26  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )  0  0  

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  0  0  

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı  601.790.144  470.555.029,26  

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)  0  0  

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı  601.790.144  470.555.029,26  

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )  2.223.504,75  2.223.504,75  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı  604.013.648,75  472.778.534,01  

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı  70.916.780,1  70.916.780,1  

* Nakit  70.916.780,1  70.916.780,1  

* Bedelsiz  0  0  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı  32.148.940,31  32.148.940,31  



* Çalışanlara  20.093.087,7  20.093.087,7  

* Yönetim Kurulu Üyelerine  12.055.852,62  12.055.852,62  

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere  0  0  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı  19.083.219,9  19.083.219,9  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  12.124.894,03  12.124.894,03  

17. Statü Yedekleri  40.186.175,39  40.186.175,39  

18. Özel Yedekler  0  0  

19. Olağanüstü Yedek  427.330.134,27  296.095.019,52  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  0  0  
 

Kar Payı Oranları Tablosu  

Pay 

Grubu  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - NAKİT (TL) 
- NET  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - BEDELSİZ 
(TL)  

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 
KARI (%)  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI - 
TUTARI(TL) - NET  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR 
PAYI - ORANI(%) - 

NET  

A Grubu       

B Grubu       

TOPLAM  76.500.000  0  12,71  4,25  425  
 

Kar Payı Dağıtım Tablosu Açıklamaları  

Yönetim Kurulu'nun 03.04.2025 tarih ve 2025/11 sayılı toplantısında, Şirketimiz esas sözleşmesi ve kâr dağıtım politikası kapsamında; 2024 yılı 

karının ekteki kar dağıtım tablosunda yer aldığı üzere, 1 TL.lık nominal değerli beher paya brüt 5 TL (% 500), net 4,25 TL(% 425) nakit kâr payına 

tekabül eden, brüt (90.000.000 TL) tutarındaki kârın, ilgili hesap dönemine yönelik olarak hazırlanan ekteki kâr dağıtım tablosu uyarınca, mevzuatta 

öngörülen esaslar çerçevesinde pay sahiplerine dağıtılmasına ve şirketin nakit projeksiyonları da göz önüne alınarak dağıtım tarihinin tespiti için 

Yönetim Kurulu'na yetki verilmesine mevcudun oyçokluğu ile karar verildi. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:10.11.2025 18:16:51  

Bildirim Tipi:ODA  

  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Özel Durum Açıklaması (Genel)  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

01.02.2010,23.08.2017   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  



 
    Şirketimiz tarafından 01 Şubat 2010 ve 23 Ağustos 2017 tarihlerinde yapılan Özel Durum Açıklaması ile duyurulan ; Bağlı 

ortaklığımız Göltaş Enerji Elektrik Üretim Anonim Şirketi'nin Akbank'dan almış olduğu proje finansman kredisinin son taksidi 

ödenmek suretiyle kredi geri ödemeleri tamamlanmıştır.   

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

İlişkili Taraf İşlemleri 

Gönderim Tarihi:03.10.2025 17:46:53  

Bildirim Tipi:ODA  

 

İlgili 
Şirketler  

[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 İlişkili Taraf İşlemleri  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

  

Sermaye Piyasası Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "II-17.1" sayılı 

"Kurumsal Yönetim Tebliği'nin "Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İşlemler" başlıklı 10. maddesi gereğince, Şirketimizin 2025 yılı 

finansal planlaması kapsamında;  

2025 yılında Şirketimiz Göltaş Göller Bölgesi Çimento Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin, bağlı ortaklığı Göltaş Enerji Elektrik Üretim 
A.Ş.'den elektrik alımı toplam tutarının, Şirketimizin kamuya açıklanan son yıllık finansal tablolarda yer alan satışların 

maliyetine olan oranının % 10'undan fazlasına ulaşacağı öngörülmüş olup, alış işlemlerinin kapsam ve şartlarının önceki yıllarla 

uyumlu ve piyasa koşulları ile karşılaştırıldığında makul olduğu değerlendirilmiştir. 

    

  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

 

 



GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kredi Derecelendirmesi 

Gönderim Tarihi:25.08.2025 18:26:38  

Bildirim Tipi:ODA  

  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Kredi Derecelendirmesi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

--   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

JCR Avrasya Derecelendirme A.Ş., şirketimiz Göltaş Göller Bölgesi Çimento San. ve Tic. A.Ş.'nin, yüksek kredi kalitesi 

grubunda yer alan Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Notunu "A (tr)" olarak korumuş ve Kısa Vadeli Ulusal Kurum Kredi 

Notu'nu ise "J1 (tr)" olarak belirlemiştir. Her iki notun görünümü ise "Stabil" olarak belirlenmiştir. Öte yandan, Türkiye 

Cumhuriyeti'nin uluslararası not ve görünümlerine paralel olarak Şirketimizin Uzun Vadeli Uluslararası Yabancı ve Yerel Para 

Kurum Kredi Notları ve görünümleri "BB / Stabil" olarak belirlenmiştir. 

Ayrıntılı bilgilere ekteki PDF dosyasından ulaşabilirsiniz.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Katılım Finansı İlkeleri Bilgi Formu  

Gönderim Tarihi:18.08.2025 20:01:04  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2025  

Periyot:2  

 

ÖZET BİLGİLER  

Sunum Para Birimi  TL  

Verilerin Ait Olduğu Finansal Tablo Yılı / Dönemi  2025 / 6 Aylık  

Finansal Tablo Niteliği  Konsolide  

1) Şirketin kendisi, tüzel kişi ortakları veya iştiraklerinin esas sözleşmesinde yer alan faaliyet alanları arasında 

Katılım Finansı İlkelerine uygun olmayan faaliyet yer alıyor mu?  
HAYIR  

2) Şirket esas sözleşmesinde Katılım Finansı İlkelerine uygun olmayan imtiyaz bulunuyor mu?  HAYIR  

3) Şirketin Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanımlanan eylemleri desteklediğine ilişkin bir açıklama 

ve/veya karar bulunuyor mu?  
HAYIR  



4) Şirketin doğrudan Katılım Finansı İlkelerine aykırı kabul edilen faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu?  HAYIR  

5) Şirketin Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Gelirlerinin Oranı (%) [ (4B+4C-4D) / 4E ] * 100  1,93  

6) Şirketin Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Varlıklarının Oranı (%) [ 5F-5G) / 5H ] * 100  7,47  

7) Şirketin Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Borçlarının Oranı (%) [ (6I-6J) / 5H ] * 100  13,09  
 

1) Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Faaliyetlere İlişkin Esas Sözleşme Bilgileri  

 EVET / 
HAYIR  

İLGİLİ ESAS SÖZLEŞME 
MADDESİNİN NUMARASI  

1) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin esas sözleşmelerinde Standart 

madde 1.2'de sayılan faaliyetlerden herhangi birinin yapılabileceği yazıyor mu?  
HAYIR   

2) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin esas sözleşmelerinde, faaliyetleri 

arasında Standart madde 1.2'de sayılan faaliyetlerden herhangi biri olan şirketlere ortak 

olunabileceği yazıyor mu?  

HAYIR   

 

2) İmtiyazlı Pay ve İntifa Senedi Bilgileri  

 EVET / 
HAYIR  

İLGİLİ ESAS SÖZLEŞME MADDESİNİN 
NUMARASI  

1) Şirketin pay grupları arasında veya varsa intifa senetlerinde kâr payı imtiyazı 

bulunuyor mu?  
HAYIR   

2) Şirketin pay grupları arasında veya varsa intifa senetlerinde tasfiye payı 

imtiyazı bulunuyor mu?  
HAYIR   

 

3) Standart Madde 1.5 ve Rehber Madde 1.D'ye İlişkin Beyan  

 EVET / 

HAYIR  
AÇIKLAMA  

1) Şirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanımlanan eylemleri desteklediğine ilişkin olarak şirket 

yetkili organ veya yetkilileri aracılığıyla kamuoyuna yapılmış bir açıklama bulunuyor mu?  
HAYIR   

2) Şirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanımlanan eylemleri desteklediğine ilişkin olarak kamu 

kurumları veya ulusal ya da uluslararası mahkemelerce alınmış herhangi bir karar bulunuyor mu?  
HAYIR   

 

4) Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Gelirler  

A) REHBER MADDE 3.1 UYARINCA ŞİRKETİ DOĞRUDAN KATILIM FİNANSI İLKELERİNE AYKIRI HALE GETİREN FAALİYETLER  

 EVET / 

HAYIR  

1) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.1 kapsamına girecek şekilde alkollü içki/gıda 

üretim ve ticaretine yönelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

2) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.2 kapsamına girecek şekilde domuz mamullerinin 
üretim ve ticaretine yönelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  

HAYIR  

3) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.3 kapsamına girecek şekilde içime yönelik tütün 

mamulleri üretim ve toptan ticaretine yönelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

4) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.4 kapsamına girecek şekilde kumar veya kumar 

hükmünde faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

5) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin katılım esaslı olanlar hariç finans sektörü faaliyeti ve/veya geliri 

bulunuyor mu?  
HAYIR  

6) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.5 kapsamına girecek şekilde ahlaka ve islami 
değerlere aykırı yayıncılık faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  

HAYIR  

7) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.6 kapsamına girecek şekilde islami değerlerle 

bağdaşmayan otel işletmeciliği, turizm sektörü faaliyetleri, çeşitli eğlence ve organizasyon faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

 

B) KATILIM FİNANSI İLKELERİNE UYGUN OLMAYAN ANCAK REHBER MADDE 3.2 UYARINCA %5'E KADAR İZİN VERİLEN 

FAALİYETLERDEN ELDE EDİLEN GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 

Aylık  

 Konsolide  

1) Rehber madde 3.2.2 kapsamına girecek şekilde, sağlığa zararlı tütün ürünlerinin perakende satışı ve sunumundan elde edilen 
gelirlerin toplamı  

0  



2) Rehber madde 3.2.3 kapsamına girecek şekilde, katılım finansı ilkelerine uygun faaliyet göstermeyen şirketlere sunulan iş ve 

hizmetlerden elde edilen gelirlerin toplamı  
0  

3) Rehber madde 3.2.4 kapsamına girecek şekilde, katılım finansı ilkelerine uygun faaliyet göstermeyen şirketlerden elde edilen 
kira gelirlerinin toplamı  

0  

4) Rehber madde 3.2.5 kapsamına girecek şekilde, reklam, marka, sponsorluk ve aracılık faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin 

toplamı  
0  

TOPLAM  0  
 

C) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 Aylık  

 Konsolide  

1) Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  147.834.638  

2) Finansman Gelirleri  97.272.588  

3) Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  88.148.214  

4) Finans Sektörü Faaliyetleri Hasılatı  0  

5) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların Karlarından (Zararlarından) Paylar  0  

TOPLAM  333.255.440  
 

D) C TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANSI İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 

Aylık  

 Konsolide  

1) Fiyat farkı gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

2) Kur farkı gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  120.688.516  

3) Vade farkı gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  13.708.539  

4) Kur Korumalı Katılım hesapları dahil katılım esaslı kıymetlerden ve fonlardan elde edilen gelirler  0  

5) SGK prim gelirleri  0  

6) Katılım bankalarından alınan promosyon gelirleri  0  

7) Müşteri peşinatları irad kaydı (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

8) Konusu kalmayan karşılıklar  0  

9) Hizmet gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

10) Kira ve bakım onarım gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  3.597.320  

11) Ardiye gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

12) Tazminat ve gecikme ceza gelirleri  0  

13) Sigorta hasar tazminat gelirleri  2.142.599  

14) Dava gelirleri  0  

15) Katılım Finansı İlkelerine uygun faaliyet gösteren şirketlerden elde edilen temettü gelirleri  0  

16) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finansı İlkelerine uygun sayılan diğer gelirlerin toplamı (C tablosunda 
sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  

132.348.779  

TOPLAM  272.485.753  
 

Yukarıdaki 16 numaralı madde için açıklama  
Reeskont faiz geliri,Hurda satış gelirleri ve Yatırım faaliyetleri gelirlerinden 

oluşmaktadır.  
 

E) TOPLAM GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 Aylık  

 Konsolide  

1) Hasılat  2.816.365.977  

2) Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  147.834.638  



3) Finansman Gelirleri  97.272.588  

4) Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  88.148.214  

5) Finans Sektörü Faaliyetleri Hasılatı  0  

6) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların Karlarından Paylar  0  

TOPLAM  3.149.621.417  
 

5) Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Varlıklar (F-G)  

F) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 Aylık  

 Konsolide  

1) Nakit ve Nakit Benzerleri  79.991.340  

2) Finansal Yatırımlar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  876.906.615  

3) Türev Araçlar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

4) Finans Sektörü Faaliyetlerinden Alacaklar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

5) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımlar  29.122.712  

6) İştirakler, İş Ortaklıkları ve Bağlı Ortaklıklardaki Yatırımlar  0  

TOPLAM  986.020.667  
 

G) F TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANSI İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN VARLIKLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 

Aylık  

 Konsolide  

1) Çekler  0  

2) Kasa  17.134  

3) Vadesiz mevduat hesapları  52.152.062  

4) Katılım esaslı yatırım araçlarındaki (kira sertifikası, sukuk, kur korumalı dahil katılım bankalarında tutulan hesaplar) tutarlar  0  

5) Katılım Finansı İlkelerine uygun faaliyet gösteren iştirakler ve bağlı ortaklıklardaki şirket payları  0  

6) Kredi kartı alacakları  9.122.144  

7) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finansı İlkelerine uygun sayılan diğer varlıkların toplamı (F tablosunda 

sayılan mali tablo kalemlerinde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
0  

TOPLAM  61.291.340  
 

Yukarıdaki 7 numaralı madde için açıklama   
 

H) TOPLAM VARLIKLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 Aylık  

 Konsolide  

Toplam Varlıklar  12.386.998.203  
 

6) Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Borçlar (I-J)  

I) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 Aylık  

 Konsolide  

1) Kısa Vadeli Borçlanmalar  1.236.962.584  

2) Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları  238.247.342  

3) Uzun Vadeli Borçlanmalar  201.871.286  



4) Türev Araçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

5) Finans Sektörü Faaliyetlerinden Borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

6) Diğer Borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  29.733.367  

TOPLAM  1.706.814.579  
 

J) I TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANSI İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN BORÇLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2025 / 6 

Aylık  

 Konsolide  

1) Kiralama işlemlerinden borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  31.266.118  

2) Katılım bankalarından alınmış krediler  26.890.366  

3) Kira sertifikası, sukuk vb. faizsiz finansal araçlarda yapılmış ihraçlar  0  

4) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finansı İlkelerine uygun sayılan diğer borçların toplamı (I tablosunda 

sayılan mali tablo kalemlerinde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
27.416.467  

TOPLAM  85.572.951  
 

Yukarıdaki 4 numaralı madde için açıklama  Ödenecek vergi ve fonlar ,faizli olmayan diğer borçlardan oluşmaktadır.  
 

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Sürdürülebilirlik Raporu 

Gönderim Tarihi:18.08.2025 20:00:54  

Bildirim Tipi:DG  

  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Sürdürülebilirlik Raporu  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Göltaş Göller Bölgesi Çimento  Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin T.C. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

düzenlemeleri uyarınca Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları'na (TSRS) uygun olarak hazırlanan ve BDO Denet 

Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. tarafından zorunlu sürdürülebilirlik güvence denetimine tâbi tutulan, 2024 TSRS 
Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ekte yer almakta olup, söz konusu rapor şirketimiz internet sitemizde de 

(www.goltas.com.tr) kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.  

 

 

 

 

 

http://www.orma.com.tr/


GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi 

Gönderim Tarihi:12.05.2025 09:21:27  

Bildirim Tipi:ODA  

  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

03.04.2025   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Ünvanı  
   

 

BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş.   

 Hangi Faaliyet Dönemi İçin Seçildiği  
   

 

01.01.2025-31.12.2025   

 Seçildiği Genel Kurul Toplantısı Tarihi  
   

 

30.04.2025   

 Tescil Tarihi  
   

 

09.05.2025   

 Tescile İlişkin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su  
   

 

09.05.2025-11328   

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Denetimden Sorumlu Komite tarafından da önerildiği üzere, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuatı uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemindeki finansal 

raporlarının denetlenmesi ile bahsi geçen kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere, 30 

Nisan 2025 tarihinde yapılan Genel Kurul toplantısında BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş.'nin bağımsız 

denetçi olarak seçilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. Olağan Genel Kurul Toplantısında alınan kararlarımız, İstanbul Ticaret 

Sicil Müdürlüğü tarafından 09.05.2025 tarihinde tescil edilmiş olup, 09.05.2025 tarih ve 11328 sayılı TTSG'nde ilan edilmiştir.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:12.05.2025 09:21:07  

Bildirim Tipi:ODA  

  

Özet Bilgi  2024 Olağan Genel Kurul Tescil İşlemi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı ?  Hayır  
 



Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2024  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2024  

Karar Tarihi  03.04.2025  

Genel Kurul Tarihi  30.04.2025  

Genel Kurul Saati  15:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması Gereken 

Son Tarih  
29.04.2025  

Ülke  Türkiye  

Şehir  İSTANBUL  

İlçe  BEŞİKTAŞ  

Adres  Bayıldım Cad. No:2 Swissotel The Bosphorus Mimosa Salonu (34357) Beşiktaş/İstanbul  
 

Gündem Maddeleri  

1 - Açılış, toplantı başkanlığının oluşturulması ve saygı duruşu,  

2 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet raporunun okunması, görüşülmesi,  

3 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Şirketi rapor özetinin okunması,  

4 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemi Bilanço ve Kar-Zarar hesaplarının ayrı ayrı okunması, görüşülmesi ve onaylanması,  

5 - 2024 faaliyet yılı karının dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması,  

6 - Yönetim Kurulu üyelerinin 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemi faaliyet ve işlemlerinden dolayı ibra edilmelerinin görüşülerek karara bağlanması,  

7 - Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu tarafından 

yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin görüşülerek karara bağlanması,  

8 - 2025 yılı Yönetim Kurulu üyelerinin üyelik ücretlerinin tespiti,  

9 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap döneminde yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.01.2025–31.12.2025 hesap döneminde yapılacak 

bağışlar için üst sınıra ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması,  

10 - Yönetim Kurulu üyelerine Şirket konusuna giren veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri ve 
diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gereğince izin verilmesine dair karar alınması,  

11 - Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2024 faaliyet yılında 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş 

oldukları gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi,  

12 - Kapanış.  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  GÖLTAŞ-2024 Yılı Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  

EK: 2  GÖLTAŞ-2024 Yılı Vekaletname.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 3  GÖLTAŞ-2024 Ordinary General Assembly Information Document.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  

EK: 4  GÖLTAŞ -2024 Power of Attorney.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  
 

 

Genel Kurul Sonuçları  

Genel 

Kurul 

Yapıldı 

mı?  

Evet  

Genel 

Kurul 

Sonuçları  

1-Toplantı, elektronik ortamda Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Neslihan DEMİREL tarafından aynı anda açıldı. Toplantı Başkanı Sn. Neslihan DEMİREL 

tarafından Sn. Şengül AKPINAR Tutanak Yazmanı ve Sn. N.Hülya KEMAHLI Oy Toplama Memuru olarak görevlendirildi. 

2-2024 faaliyet yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun özetinin okunmasına ilişkin öneri kabul edildi. Faaliyet raporu özeti okundu. 

3-2024 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Denetim Kuruluşu Rapor Özeti okundu ve görüşüldü. 

4-Şirketin 2024 faaliyet yılı Bilanço ve Gelir tablolarının ana başlıkları okundu, görüşüldü ve onaylanmasına karar verildi. 

5-01.01.2024-31.12.2024 tarihli hesap dönemini kapsayan 2024 yılı hesap dönemine dair faaliyet karının dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu'nun 03.04.2025 

tarihli ve 2025/11 sayılı teklifi okundu, görüşüldü ve onaylanmasına karar verildi. 



6- Şirketimizin 2024 yılı hesap dönemine ilişkin olarak görevde bulundukları dönem itibariyle; Yönetim Kurulu Üyelerinin 2024 yılındaki faaliyet ve 

icraatları sebebiyle ayrı ayrı ibraları edilmelerine karar verildi. 

7-01.01.2025–31.12.2025 hesap dönemi için ilişkin finansal raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve 01.01.2024 – 31.12.2024 ve 01.01.2025 – 31.12.2025 hesap dönemleri Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 
Standartları'na uygun olarak hazırlanacak sürdürülebilirlik raporlarının güvende denetimi için BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş.'nin 

Bağımsız Denetçisi olarak seçilmesine karar verildi. 

8- 2025 yılı Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Murahhas Üyelerin ücretlerine ilişkin önergenin kabul edilmesine karar verildi. 

9- 2024 yılında şirket tarafından yapılan toplam 2.223.504,75 TL ile konsolidasyon kapsamındaki bağlı ortaklıkları dahil yapılan toplam 3.796.531 TL bağış 

ve yardımlar konusunda pay sahipleri bilgilendirildi. 

Şirket Yönetim Kurulu'nun 03.04.2025 tarih ve 2025/12 sayılı 01.01.2025- 31.12.2025 faaliyet yılında yapılacak toplam bağış miktarı üst sınırının, son yıllık 

konsolide finansal tablolardaki hasılat tutarının %1 i olarak belirlenmesine ilişkin teklifinin kabul edilmesine karar verildi. 

10- Şirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen işleri, bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri, rekabet 

edebilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395.ve 396. Maddeleri gereğince izin verilmesi hususu onaya sunuldu, 

kabul edildi. 

11 -Şirketimiz tarafından 3.kişiler lehine 01.01.2024-31.12.2024 tarihli hesap dönemini kapsayan, 2024 faaliyet yılında verilmiş olan herhangi bir teminat, 

rehin ve ipotek bulunmadığı hakkında bilgi verildi. 

12- Kapanış. 
 

 

Hak Kullanım Süreçleri İle İlgili Alınan Kararlar  

Kar Payı Dağıtım  Görüşüldü  
 

Genel Kurul Kararları Tescili  

Genel Kurul Kararları Tescil Edildi mi?  Evet  

Tescil Tarihi  09.05.2025  
 

Genel Kurul Sonuç Dökümanları  

EK: 1  2024 Yılı Genel Kurul Hazirun Cetveli.pdf - Hazır Bulunanlar Listesi  

EK: 2  2024 Yılı Genel Kurul Toplantı Tutanağı.pdf - Tutanak  

EK: 3  2024 general assembly meeting minutes.pdf - Tutanak  

EK: 4  Göltaş A.Ş.-2024 Kar Payı Dağıtım Tablosu.pdf - Diğer Genel Kurul Sonuç Dokümanı  

EK: 5  Göltaş A.Ş.-2024 Dividend Distribution Table.pdf - Diğer Genel Kurul Sonuç Dokümanı  
 

 

Ek Açıklamalar  

Şirketimizin 30 Nisan 2025 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul toplantı sonucu İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından 09.05.2025 tarihinde tescil edilmiş olup 

09.05.2025 tarih ve 11328 sayılı TTSG'nde ilan edilmiştir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:30.04.2025 19:22:40  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Genel Kurulda Onaylanan Kar Dağıtım Tablosu  



Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Karar Tarihi  03.04.2025  

Konunun Gündemde Yer Aldığı Genel 

Kurul Tarihi  
30.04.2025  

Kar Payı Dağıtımı Konusu Görüşüldü mü?  Görüşüldü  

Nakit Kar Payı Ödeme Şekli  Peşin  

Para Birimi  TRY  

Pay Biçiminde Ödeme  Ödenmeyecek  
 

Nakit Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Ödeme  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(%)  

Stopaj 

Oranı(%)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(%)  

A Grubu, İşlem 

Görmüyor, 

TREGLTC00017  

Peşin  5,0000000  500  15  4,2500000  425  

B Grubu, GOLTS, 

TRAGOLTS91F0  
Peşin  5,0000000  500  15  4,2500000  425  

 

Kar Payı Ödeme Tarihleri  

Genel kurulca, nakit kar payı dağıtım tarihinin/tarihlerinin belirlenmesi konusunda şirket yönetimi yetkilendirilmiştir.  

Pay Olarak Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Tutarı(TL)  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Oranı(%)  

A Grubu, İşlem Görmüyor, TREGLTC00017  0  0  

B Grubu, GOLTS, TRAGOLTS91F0  0  0  
 

 

Ek Açıklamalar  

Yönetim Kurulu'nun 03.04.2025 tarih ve 2025/11 sayılı toplantısında, Şirketimiz esas sözleşmesi ve kâr dağıtım politikası kapsamında; 2024 yılı 

karının ekteki kar dağıtım tablosunda yer aldığı üzere, 1 TL.lık nominal değerli beher paya brüt 5 TL (% 500), net 4,25 TL(% 425) nakit kâr payına 
tekabül eden, brüt (90.000.000 TL) tutarındaki kârın, ilgili hesap dönemine yönelik olarak hazırlanan ekteki kâr dağıtım tablosu uyarınca, mevzuatta 

öngörülen esaslar çerçevesinde pay sahiplerine dağıtılmasına ve şirketin nakit projeksiyonları da göz önüne alınarak dağıtım tarihinin tespiti için 

Yönetim Kurulu'na yetki verilmesine mevcudun oyçokluğu ile karar verildi. 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  Göltaş A.Ş.-2024 Kar Payı Dağıtım Tablosu.pdf  

EK: 2  Göltaş A.Ş.-2024 Dividend Distribution Table.pdf  
 

 

KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 01.01.2024/31.12.2024 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)  

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  18.000.000  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 
Kayıtlara Göre)  

62.181.081,99  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında 

imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 

bilgi  

Kar dağıtımında imtiyaz yoktur.  

 

*  SPK'ya Göre (TL)  Yasal Kayıtlara (YK) Göre (TL)  

3. Dönem Kârı  1.099.522.237  581.712.134,46  

4. Vergiler ( - )  497.732.093  111.157.105,2  

5. Net Dönem Kârı  601.790.144  470.555.029,26  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )  0  0  

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  0  0  

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı  601.790.144  470.555.029,26  

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)  0  0  

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı  601.790.144  470.555.029,26  



9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )  2.223.504,75  2.223.504,75  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı  604.013.648,75  472.778.534,01  

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı  70.916.780,1  70.916.780,1  

* Nakit  70.916.780,1  70.916.780,1  

* Bedelsiz  0  0  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı  32.148.940,31  32.148.940,31  

* Çalışanlara  20.093.087,7  20.093.087,7  

* Yönetim Kurulu Üyelerine  12.055.852,62  12.055.852,62  

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere  0  0  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı  19.083.219,9  19.083.219,9  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  12.124.894,03  12.124.894,03  

17. Statü Yedekleri  40.186.175,39  40.186.175,39  

18. Özel Yedekler  0  0  

19. Olağanüstü Yedek  427.330.134,27  296.095.019,52  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  0  0  
 

Kar Payı Oranları Tablosu  

Pay 

Grubu  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - NAKİT (TL) 

- NET  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - BEDELSİZ 

(TL)  

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARI (%)  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI - 

TUTARI(TL) - NET  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR 

PAYI - ORANI(%) - 

NET  

A Grubu       

B Grubu       

TOPLAM  76.500.000  0  12,71  4,25  425  
 

Kar Payı Dağıtım Tablosu Açıklamaları  

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:30.04.2025 19:11:57  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantı Sonucu  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı ?  Hayır  
 

Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2024  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2024  

Karar Tarihi  03.04.2025  



Genel Kurul Tarihi  30.04.2025  

Genel Kurul Saati  15:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması Gereken 

Son Tarih  
29.04.2025  

Ülke  Türkiye  

Şehir  İSTANBUL  

İlçe  BEŞİKTAŞ  

Adres  Bayıldım Cad. No:2 Swissotel The Bosphorus Mimosa Salonu (34357) Beşiktaş/İstanbul  
 

Gündem Maddeleri  

1 - Açılış, toplantı başkanlığının oluşturulması ve saygı duruşu,  

2 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet raporunun okunması, görüşülmesi,  

3 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Şirketi rapor özetinin okunması,  

4 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemi Bilanço ve Kar-Zarar hesaplarının ayrı ayrı okunması, görüşülmesi ve onaylanması,  

5 - 2024 faaliyet yılı karının dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması,  

6 - Yönetim Kurulu üyelerinin 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemi faaliyet ve işlemlerinden dolayı ibra edilmelerinin görüşülerek karara bağlanması,  

7 - Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu tarafından 
yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin görüşülerek karara bağlanması,  

8 - 2025 yılı Yönetim Kurulu üyelerinin üyelik ücretlerinin tespiti,  

9 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap döneminde yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.01.2025–31.12.2025 hesap döneminde yapılacak 

bağışlar için üst sınıra ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması,  

10 - Yönetim Kurulu üyelerine Şirket konusuna giren veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri ve 

diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gereğince izin verilmesine dair karar alınması,  

11 - Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2024 faaliyet yılında 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş 

oldukları gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi,  

12 - Kapanış.  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  GÖLTAŞ-2024 Yılı Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  

EK: 2  GÖLTAŞ-2024 Yılı Vekaletname.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 3  GÖLTAŞ-2024 Ordinary General Assembly Information Document.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  

EK: 4  GÖLTAŞ -2024 Power of Attorney.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  
 

 

Genel Kurul Sonuçları  

Genel 

Kurul 

Yapıldı 

mı?  

Evet  

Genel 

Kurul 

Sonuçları  

1-Toplantı, elektronik ortamda Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Neslihan DEMİREL tarafından aynı anda açıldı. Toplantı Başkanı Sn. Neslihan DEMİREL 

tarafından Sn. Şengül AKPINAR Tutanak Yazmanı ve Sn. N.Hülya KEMAHLI Oy Toplama Memuru olarak görevlendirildi. 

2-2024 faaliyet yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun özetinin okunmasına ilişkin öneri kabul edildi. Faaliyet raporu özeti okundu. 

3-2024 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Denetim Kuruluşu Rapor Özeti okundu ve görüşüldü. 

4-Şirketin 2024 faaliyet yılı Bilanço ve Gelir tablolarının ana başlıkları okundu, görüşüldü ve onaylanmasına karar verildi. 

5-01.01.2024-31.12.2024 tarihli hesap dönemini kapsayan 2024 yılı hesap dönemine dair faaliyet karının dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu'nun 03.04.2025 

tarihli ve 2025/11 sayılı teklifi okundu, görüşüldü ve onaylanmasına karar verildi. 

6- Şirketimizin 2024 yılı hesap dönemine ilişkin olarak görevde bulundukları dönem itibariyle; Yönetim Kurulu Üyelerinin 2024 yılındaki faaliyet ve 

icraatları sebebiyle ayrı ayrı ibraları edilmelerine karar verildi. 

7-01.01.2025–31.12.2025 hesap dönemi için ilişkin finansal raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve 01.01.2024 – 31.12.2024 ve 01.01.2025 – 31.12.2025 hesap dönemleri Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 



Standartları'na uygun olarak hazırlanacak sürdürülebilirlik raporlarının güvende denetimi için BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş.'nin 

Bağımsız Denetçisi olarak seçilmesine karar verildi. 

8- 2025 yılı Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Murahhas Üyelerin ücretlerine ilişkin önergenin kabul edilmesine karar verildi. 

9- 2024 yılında şirket tarafından yapılan toplam 2.223.504,75 TL ile konsolidasyon kapsamındaki bağlı ortaklıkları dahil yapılan toplam 3.796.531 TL bağış 

ve yardımlar konusunda pay sahipleri bilgilendirildi. 

Şirket Yönetim Kurulu'nun 03.04.2025 tarih ve 2025/12 sayılı 01.01.2025- 31.12.2025 faaliyet yılında yapılacak toplam bağış miktarı üst sınırının, son yıllık 

konsolide finansal tablolardaki hasılat tutarının %1 i olarak belirlenmesine ilişkin teklifinin kabul edilmesine karar verildi. 

10- Şirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen işleri, bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri, rekabet 
edebilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395.ve 396. Maddeleri gereğince izin verilmesi hususu onaya sunuldu, 

kabul edildi. 

11 -Şirketimiz tarafından 3.kişiler lehine 01.01.2024-31.12.2024 tarihli hesap dönemini kapsayan, 2024 faaliyet yılında verilmiş olan herhangi bir teminat, 

rehin ve ipotek bulunmadığı hakkında bilgi verildi. 

12- Kapanış. 
 

 

Hak Kullanım Süreçleri İle İlgili Alınan Kararlar  

Kar Payı Dağıtım  Görüşüldü  
 

Genel Kurul Sonuç Dökümanları  

EK: 1  2024 Yılı Genel Kurul Hazirun Cetveli.pdf - Hazır Bulunanlar Listesi  

EK: 2  2024 Yılı Genel Kurul Toplantı Tutanağı.pdf - Tutanak  

EK: 3  2024 general assembly meeting minutes.pdf - Tutanak  

EK: 4  Göltaş A.Ş.-2024 Kar Payı Dağıtım Tablosu.pdf - Diğer Genel Kurul Sonuç Dokümanı  

EK: 5  Göltaş A.Ş.-2024 Dividend Distribution Table.pdf - Diğer Genel Kurul Sonuç Dokümanı  
 

 

Ek Açıklamalar  

Şirketimizin 30.04.2025 tarihinde yapılan 2024 yılı Olağan Genel Kurul toplantısına ilişkin Toplantı Tutanağı, Hazirun cetveli ve Kar payı dağıtım tablosu ekte olup ayrıca 

Şirketimiz www.goltas.com.tr kurumsal internet sitesi yatırımcı ilişkileri başlığı altından ulaşılabilir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi 

Gönderim Tarihi:03.04.2025 18:08:40  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

İlgili 
Şirketler  

[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Hayır (No)   



 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

-   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Ünvanı  
   

 

BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş.   

 Hangi Faaliyet Dönemi İçin Seçildiği  
   

 

01.01.2025-31.12.2025   

 Seçildiği Genel Kurul Toplantısı Tarihi  
   

 

-   

 Tescil Tarihi  
   

 

-   

 Tescile İlişkin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su  
   

 

-   

 Açıklamalar  
   

 

  

 

Şirketimizin 03.04.2025 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; Denetimden Sorumlu Komite tarafından da önerildiği üzere, 6102 

sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuatı uyarınca belirlenen esaslara uygun 

olarak, Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile bahsi geçen  kanunlardaki 

ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere ; BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş.'nin 
bağımsız denetçi olarak seçilmesine ve bu hususun şirketimizin ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına 

sunulmasına oybirliği ile karar verilmiştir.  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:03.04.2025 18:08:30  

Bildirim Tipi:ODA  

  

Özet Bilgi  Genel Kurul Onayına Sunulacak Yönetim Kurulu Kar Dağıtım Teklifi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Karar Tarihi  03.04.2025  

Nakit Kar Payı Ödeme Şekli  Peşin  

Para Birimi  TRY  

Pay Biçiminde Ödeme  Ödenmeyecek  
 

Nakit Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Ödeme  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(%)  

Stopaj 

Oranı(%)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(%)  

A Grubu, İşlem 

Görmüyor, 

TREGLTC00017  

Peşin  5,0000000  500  15  4,2500000  425  

B Grubu, GOLTS, 

TRAGOLTS91F0  
Peşin  5,0000000  500  15  4,2500000  425  

 

Pay Olarak Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Tutarı(TL)  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Oranı(%)  

A Grubu, İşlem Görmüyor, TREGLTC00017  0  0  

B Grubu, GOLTS, TRAGOLTS91F0  0  0  
 



 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  Göltaş A.Ş.-2024 Kar Payı Dağıtım Tablosu.pdf  

EK: 2  Göltaş A.Ş.-2024 Dividend Distribution Table.pdf  
 

 

KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 01.01.2024/31.12.2024 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)  

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  18.000.000  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 

Kayıtlara Göre)  
62.181.081,99  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında 

imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 

bilgi  

Kar dağıtımında imtiyaz yoktur.  

 

*  SPK'ya Göre (TL)  Yasal Kayıtlara (YK) Göre (TL)  

3. Dönem Kârı  1.099.522.237  581.712.134,46  

4. Vergiler ( - )  497.732.093  111.157.105,2  

5. Net Dönem Kârı  601.790.144  470.555.029,26  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )  0  0  

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  0  0  

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı  601.790.144  470.555.029,26  

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)  0  0  

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı  601.790.144  470.555.029,26  

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )  2.223.504,75  2.223.504,75  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı  604.013.648,75  472.778.534,01  

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı  70.916.780,1  70.916.780,1  

* Nakit  70.916.780,1  70.916.780,1  

* Bedelsiz  0  0  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı  32.148.940,31  32.148.940,31  

* Çalışanlara  20.093.087,7  20.093.087,7  

* Yönetim Kurulu Üyelerine  12.055.852,62  12.055.852,62  

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere  0  0  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı  19.083.219,9  19.083.219,9  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  12.124.894,03  12.124.894,03  

17. Statü Yedekleri  40.186.175,39  40.186.175,39  

18. Özel Yedekler  0  0  

19. Olağanüstü Yedek  427.330.134,27  296.095.019,52  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  0  0  
 

Kar Payı Oranları Tablosu  

Pay 

Grubu  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - NAKİT (TL) 

- NET  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - BEDELSİZ 

(TL)  

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARI (%)  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI - 

TUTARI(TL) - NET  

1 TL NOMİNAL 
DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR 

PAYI - ORANI(%) - 

NET  

A Grubu       

B Grubu       

TOPLAM  76.500.000  0  12,71  4,25  425  
 

Kar Payı Dağıtım Tablosu Açıklamaları  

Göltaş Göller Bölgesi Çimento Sanayi ve Ticaret A.Ş. yönetimi tarafından hazırlanan ve BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş 

tarafından denetlenen, 1 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 hesap dönemine ilişkin, TMS/TFRS esasına göre hazırlanan finansal tablolar ile yasal 

kayıtlara göre oluşan finansal tabloların incelenmesi sonucunda ekte yer alan kar dağıtım tablosunda görüldüğü üzere; 



2024 yılı yasal kayıtlara göre hazırlanan Solo Gelir Tablosu Net Karı 470.555.029,26 TL üzerinden;Türk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarınca 

ayrılması gereken %5 oranındaki genel kanuni yedek akçenin VUK kayıtlarında mevcut kanuni yedek akçe tutarı sermayenin %20'lik sınırına 

ulaştığı için ayrılmamasına, 470.555.029,26 TL lık net dönem karına (2.223.504,75 TL) lık bağış ve yardımların ilavesi ile toplam (472.778.534,01 

TL)'sından şirket esas sözleşmesi hükümleri ve kar dağıtım politikası göz önünde bulundurularak çıkarılmış sermayeyi temsil eden paylara sermaye 

piyasası mevzuatı çerçevesinde (70.916.780,10 TL) tutarında I.temettü ayrıldıktan sonra,esas sözleşme hükümlerine göre kalan tutardan %10 

(40.186.175,39 TL) ihtiyari yedek akçe, %3 (12.055.852,62 TL) yönetim kurulu üyelerine, %5 (20.093.087,70 TL) çalışanlara ayrılmasına, Yeni 
Türk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi gereğince dağıtılacak kar payı ödenmiş sermayenin %5' inin üstünde olması nedeniyle kar dağıtımından 

(12.124.894,03 TL)' sı II. Tertip Yedek Akçe ayrılmasına ve pay sahiplerine (19.083.219,90 TL) II.temettü olarak verilmesine ve kalan tutarın 

(296.095.019,52 TL)olağanüstü yedeklere aktarılmasına, 

Birinci ve İkinci temettü olmak üzere toplam brüt ( 90.000.000 TL) sı , 1 TL.lık nominal değerli beher paya brüt 5 TL (% 500), net 4,25 TL(% 425) 

dağıtılmasına ve şirketin nakit projeksiyonları da göz önüne alınarak dağıtım tarihinin tespiti için Yönetim Kurulu'na yetki verilmesinin 30.04.2025 

tarihinde yapılacak olan Şirketimiz Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda pay sahiplerinin onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:03.04.2025 18:08:11  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2024 Olağan Genel Kurul Tarih ve Gündemi  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2024  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2024  

Karar Tarihi  03.04.2025  

Genel Kurul Tarihi  30.04.2025  

Genel Kurul Saati  15:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması 

Gereken Son Tarih  
29.04.2025  

Ülke  Türkiye  

Şehir  İSTANBUL  

İlçe  BEŞİKTAŞ  

Adres  Bayıldım Cad. No:2 Swissotel The Bosphorus Mimosa Salonu (34357) Beşiktaş/İstanbul  
 

Gündem Maddeleri  

1 - Açılış, toplantı başkanlığının oluşturulması ve saygı duruşu,  

2 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet raporunun okunması, görüşülmesi,  

3 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Şirketi rapor özetinin okunması,  

4 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemi Bilanço ve Kar-Zarar hesaplarının ayrı ayrı okunması, görüşülmesi ve onaylanması,  

5 - 2024 faaliyet yılı karının dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması,  

6 - Yönetim Kurulu üyelerinin 01.01.2024–31.12.2024 hesap dönemi faaliyet ve işlemlerinden dolayı ibra edilmelerinin görüşülerek karara 

bağlanması,  

7 - Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince, 

Yönetim Kurulu tarafından yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin görüşülerek karara bağlanması,  



8 - 2025 yılı Yönetim Kurulu üyelerinin üyelik ücretlerinin tespiti,  

9 - 01.01.2024–31.12.2024 hesap döneminde yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.01.2025–31.12.2025 hesap 

döneminde yapılacak bağışlar için üst sınıra ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması,  

10 - Yönetim Kurulu üyelerine Şirket konusuna giren veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları adına yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere 

ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gereğince izin verilmesine dair karar 

alınması,  

11 - Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2024 faaliyet yılında 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve 

ipotekler ve elde etmiş oldukları gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi,  

12 - Kapanış.  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  
GÖLTAŞ-2024 Yılı Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme 

Dokümanı  

EK: 2  GÖLTAŞ-2024 Yılı Vekaletname.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 3  
GÖLTAŞ-2024 Ordinary General Assembly Information Document.pdf - Genel Kurul 

Bilgilendirme Dokümanı  

EK: 4  GÖLTAŞ -2024 Power of Attorney.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  
 

 

Ek Açıklamalar  

Şirketimiz 30.04.2025 tarihinde yapılacak 2024 yılı Olağan Genel Kurul toplantısına ilişkin Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı ekte olup ayrıca 

Şirketimiz www.goltas.com.tr kurumsal internet sitesi yatırımcı ilişkileri başlığı altından ulaşılabilir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Şirket Genel Bilgi Formu 

Gönderim Tarihi:12.03.2025 17:44:38  

Bildirim Tipi:DG  

  
Bağlı Ortaklıklar, Finansal Duran Varlıklar ile Finansal Yatırımlara İlişkin Bilgiler  

Bağlı Ortaklıklar, Finansal Duran Varlıklar ile Finansal Yatırımlar  

Ticaret Unvanı  Şirketin Faaliyet Konusu  
Ödenmiş/Çıkarılmış 
Sermayesi  

Şirketin 
Sermayedeki 

Payı  

Para 
Birimi  

Şirketin 
Sermayedeki 

Payı (%)  

Şirket ile 

Olan 
İlişkinin 

Niteliği  

Göltaş Hazır Beton ve 

Yapı Elemanları Sanayi 

ve Ticaret A.Ş.  

Beton, hazır beton ve betondan üretilmiş 

veya içine beton katılmış her türlü mamul 
ile inşaat sanayinde kullanılan diğer hafif 

beton ve yapı elemanları üretmek, kum 

çıkartmak, satmak, montajını yapmak, 

kiraya vermek ve kiraya almak  

49000000  48.983.103,45  TRY  99,97  
BAĞLI 

ORTAK  

Mavi Kırlangıç 

Construction Materials 

Ltd.  

Çimento, klinker ve sair inşaat malzemesi 

üretimi  
25000  24999  EUR  99,99  

BAĞLI 

ORTAK  

Göldağ Göller Bölgesi 

Çimento ve Çimento 

Mamülleri 

Dağıtım,Pazarlama ve 

Tanzimi Ticaret Ltd.Şti.  

Çimento,alçı,harç,kireç,mozaik vb.inşaat 

malzemeleri toptan ticareti  
10000  9500  TRY  95  

BAĞLI 

ORTAK  

Göltaş Enerji Elektrik 

Üretim A.Ş.  

Elektrik enerjisi üretim tesisi kurulması, 

işletmeye alınması, kiralanması, elektrik 

enerjisi üretim, üretilen elektrik enerjisinin 

94400500  64.908.489,68  TRY  68,76  
BAĞLI 

ORTAK  



ve/veya kapasitesinin müşterilere satışı ile 

iştigal etmek  

Elma Su Puccınellı 
Elmataş Meyve Sebze 

Değerlendirme Özü Ve 

Suları Sanayi Ve 

Ticaret A.Ş.  

Meyve Suyu Konsantresi ,Çıtır Elma 

Üretimi ve Satışı  
15550000  6.942.618,92  TRY  44,65  İŞTİRAK  

Orma Orman 

Mahsülleri İntegre 

Sanayi ve Ticaret A.Ş.  

Orman ve diğer ağaç ürünleriyle artıklarının 

entegre sanayiini kurmak ve işletmek  
27200000  4.579.294,52  TRY  16,84  İŞTİRAK  

Aksu Enerji ve Ticaret 

A.Ş.  
Elektrik Enerjisi Üretimi  66000000  4.213.530,83  TRY  6,38  İŞTİRAK  

 

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Katılım Finansı İlkeleri Bilgi Formu  

Gönderim Tarihi:11.03.2025 18:30:05  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2024  

Periyot:4  

 

ÖZET BİLGİLER  

Sunum Para Birimi  TL  

Verilerin Ait Olduğu Finansal Tablo Yılı / Dönemi  2024 / Yıllık  

Finansal Tablo Niteliği  Konsolide  

1) Şirketin kendisi, tüzel kişi ortakları veya iştiraklerinin esas sözleşmesinde yer alan faaliyet alanları arasında 

Katılım Finansı İlkelerine uygun olmayan faaliyet yer alıyor mu?  
HAYIR  

2) Şirket esas sözleşmesinde Katılım Finansı İlkelerine uygun olmayan imtiyaz bulunuyor mu?  HAYIR  

3) Şirketin Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanımlanan eylemleri desteklediğine ilişkin bir açıklama 

ve/veya karar bulunuyor mu?  
HAYIR  

4) Şirketin doğrudan Katılım Finansı İlkelerine aykırı kabul edilen faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu?  HAYIR  

5) Şirketin Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Gelirlerinin Oranı (%) [ (4B+4C-4D) / 4E ] * 100  2,12  

6) Şirketin Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Varlıklarının Oranı (%) [ 5F-5G) / 5H ] * 100  9,9  

7) Şirketin Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Borçlarının Oranı (%) [ (6I-6J) / 5H ] * 100  14,25  
 

1) Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Faaliyetlere İlişkin Esas Sözleşme Bilgileri  

 EVET / 
HAYIR  

İLGİLİ ESAS SÖZLEŞME 
MADDESİNİN NUMARASI  

1) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin esas sözleşmelerinde Standart 

madde 1.2'de sayılan faaliyetlerden herhangi birinin yapılabileceği yazıyor mu?  
HAYIR   

2) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin esas sözleşmelerinde, faaliyetleri 

arasında Standart madde 1.2'de sayılan faaliyetlerden herhangi biri olan şirketlere ortak 

olunabileceği yazıyor mu?  

HAYIR   

 

2) İmtiyazlı Pay ve İntifa Senedi Bilgileri  

 EVET / 
HAYIR  

İLGİLİ ESAS SÖZLEŞME MADDESİNİN 
NUMARASI  

1) Şirketin pay grupları arasında veya varsa intifa senetlerinde kâr payı imtiyazı 

bulunuyor mu?  
HAYIR   

2) Şirketin pay grupları arasında veya varsa intifa senetlerinde tasfiye payı 

imtiyazı bulunuyor mu?  
HAYIR   

 

3) Standart Madde 1.5 ve Rehber Madde 1.D'ye İlişkin Beyan  

 EVET / 
HAYIR  

AÇIKLAMA  



1) Şirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanımlanan eylemleri desteklediğine ilişkin olarak şirket 

yetkili organ veya yetkilileri aracılığıyla kamuoyuna yapılmış bir açıklama bulunuyor mu?  
HAYIR   

2) Şirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanımlanan eylemleri desteklediğine ilişkin olarak kamu 
kurumları veya ulusal ya da uluslararası mahkemelerce alınmış herhangi bir karar bulunuyor mu?  

HAYIR   

 

4) Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Gelirler  

A) REHBER MADDE 3.1 UYARINCA ŞİRKETİ DOĞRUDAN KATILIM FİNANSI İLKELERİNE AYKIRI HALE GETİREN FAALİYETLER  

 EVET / 

HAYIR  

1) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.1 kapsamına girecek şekilde alkollü içki/gıda 

üretim ve ticaretine yönelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

2) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.2 kapsamına girecek şekilde domuz mamullerinin 

üretim ve ticaretine yönelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

3) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.3 kapsamına girecek şekilde içime yönelik tütün 

mamulleri üretim ve toptan ticaretine yönelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

4) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.4 kapsamına girecek şekilde kumar veya kumar 

hükmünde faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

5) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin katılım esaslı olanlar hariç finans sektörü faaliyeti ve/veya geliri 

bulunuyor mu?  
HAYIR  

6) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.5 kapsamına girecek şekilde ahlaka ve islami 

değerlere aykırı yayıncılık faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

7) Şirketin kendisinin, tüzel kişi ortaklarının veya iştiraklerinin, Rehber madde 3.1.6 kapsamına girecek şekilde islami değerlerle 

bağdaşmayan otel işletmeciliği, turizm sektörü faaliyetleri, çeşitli eğlence ve organizasyon faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu?  
HAYIR  

 

B) KATILIM FİNANSI İLKELERİNE UYGUN OLMAYAN ANCAK REHBER MADDE 3.2 UYARINCA %5'E KADAR İZİN VERİLEN 

FAALİYETLERDEN ELDE EDİLEN GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2024 / 

Yıllık  

 Konsolide  

1) Rehber madde 3.2.2 kapsamına girecek şekilde, sağlığa zararlı tütün ürünlerinin perakende satışı ve sunumundan elde edilen 

gelirlerin toplamı  
0  

2) Rehber madde 3.2.3 kapsamına girecek şekilde, katılım finansı ilkelerine uygun faaliyet göstermeyen şirketlere sunulan iş ve 

hizmetlerden elde edilen gelirlerin toplamı  
0  

3) Rehber madde 3.2.4 kapsamına girecek şekilde, katılım finansı ilkelerine uygun faaliyet göstermeyen şirketlerden elde edilen kira 

gelirlerinin toplamı  
0  

4) Rehber madde 3.2.5 kapsamına girecek şekilde, reklam, marka, sponsorluk ve aracılık faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin 

toplamı  
0  

TOPLAM  0  
 

C) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2024 / Yıllık  

 Konsolide  

1) Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  236.288.159  

2) Finansman Gelirleri  110.560.223  

3) Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  84.154.092  

4) Finans Sektörü Faaliyetleri Hasılatı  0  

5) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların Karlarından (Zararlarından) Paylar  0  

TOPLAM  431.002.474  
 

D) C TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANSI İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  



 2024 / 

Yıllık  

 Konsolide  

1) Fiyat farkı gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

2) Kur farkı gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  150.275.010  

3) Vade farkı gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  19.761.011  

4) Kur Korumalı Katılım hesapları dahil katılım esaslı kıymetlerden ve fonlardan elde edilen gelirler  0  

5) SGK prim gelirleri  0  

6) Katılım bankalarından alınan promosyon gelirleri  0  

7) Müşteri peşinatları irad kaydı (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

8) Konusu kalmayan karşılıklar  0  

9) Hizmet gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

10) Kira ve bakım onarım gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  2.442.342  

11) Ardiye gelirleri (C tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

12) Tazminat ve gecikme ceza gelirleri  0  

13) Sigorta hasar tazminat gelirleri  2.835.161  

14) Dava gelirleri  0  

15) Katılım Finansı İlkelerine uygun faaliyet gösteren şirketlerden elde edilen temettü gelirleri  0  

16) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finansı İlkelerine uygun sayılan diğer gelirlerin toplamı (C tablosunda 

sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
125.385.258  

TOPLAM  300.698.782  
 

Yukarıdaki 16 numaralı madde için açıklama  
Reeskont faiz geliri,Hurda satış gelirleri ve Yatırım faaliyetleri gelirlerinden 
oluşmaktadır.  

 

E) TOPLAM GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2024 / Yıllık  

 Konsolide  

1) Hasılat  5.715.012.742  

2) Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  236.288.159  

3) Finansman Gelirleri  110.560.223  

4) Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  84.154.092  

5) Finans Sektörü Faaliyetleri Hasılatı  0  

6) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların Karlarından Paylar  0  

TOPLAM  6.146.015.216  
 

5) Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Varlıklar (F-G)  

F) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2024 / Yıllık  

 Konsolide  

1) Nakit ve Nakit Benzerleri  140.308.792  

2) Finansal Yatırımlar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  935.428.535  

3) Türev Araçlar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

4) Finans Sektörü Faaliyetlerinden Alacaklar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

5) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımlar  31.933.238  

6) İştirakler, İş Ortaklıkları ve Bağlı Ortaklıklardaki Yatırımlar  0  

TOPLAM  1.107.670.565  
 

G) F TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANSI İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN VARLIKLAR  

KALEM ADI  TUTAR  



 TL  

 2024 / 

Yıllık  

 Konsolide  

1) Çekler  0  

2) Kasa  24.039  

3) Vadesiz mevduat hesapları  62.042.156  

4) Katılım esaslı yatırım araçlarındaki (kira sertifikası, sukuk, kur korumalı dahil katılım bankalarında tutulan hesaplar) tutarlar  0  

5) Katılım Finansı İlkelerine uygun faaliyet gösteren iştirakler ve bağlı ortaklıklardaki şirket payları  0  

6) Kredi kartı alacakları  8.252.597  

7) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finansı İlkelerine uygun sayılan diğer varlıkların toplamı (F tablosunda 

sayılan mali tablo kalemlerinde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
0  

TOPLAM  70.318.792  
 

Yukarıdaki 7 numaralı madde için açıklama   
 

H) TOPLAM VARLIKLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2024 / Yıllık  

 Konsolide  

Toplam Varlıklar  10.474.091.950  
 

6) Katılım Finansı İlkelerine Uygun Olmayan Borçlar (I-J)  

I) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2024 / Yıllık  

 Konsolide  

1) Kısa Vadeli Borçlanmalar  992.801.804  

2) Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları  354.986.130  

3) Uzun Vadeli Borçlanmalar  175.972.511  

4) Türev Araçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

5) Finans Sektörü Faaliyetlerinden Borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

6) Diğer Borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  34.340.355  

TOPLAM  1.558.100.800  
 

J) I TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANSI İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN BORÇLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 TL  

 2024 / 

Yıllık  

 Konsolide  

1) Kiralama işlemlerinden borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  5.173.418  

2) Katılım bankalarından alınmış krediler  27.189.148  

3) Kira sertifikası, sukuk vb. faizsiz finansal araçlarda yapılmış ihraçlar  0  

4) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finansı İlkelerine uygun sayılan diğer borçların toplamı (I tablosunda 

sayılan mali tablo kalemlerinde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
32.985.765  

TOPLAM  65.348.331  
 

Yukarıdaki 4 numaralı madde için açıklama  Ödenecek vergi ve fonlar ,faizli olmayan diğer borçlardan oluşmaktadır.  
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Uyum Raporu  

   

 

       

 A. GENEL 

İLKELER  

   

 

       

 
A1. Strateji, 

Politika ve 

Hedefler  

   

 

       

 

A1.1. Ortaklık 

yönetim kurulu 

tarafından 

öncelikli çevresel, 

sosyal ve 

kurumsal yönetim 

(ÇSY) konuları, 
riskleri ve 

fırsatları 

belirlenmiştir.  

   

 

X     

Çevresel Kurumsal 

Risk ve Fırsatlar 

belirlenmiştir fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

A1.1. Ortaklık 
yönetim kurulu 

tarafından ÇSY 

politikaları (Örn: 

Çevre Politikası, 

Enerji Politikası, 

İnsan Hakları ve 

Çalışan Politikası 

vb.) oluşturulmuş 
ve kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X     

Kalite, Çevre, 

Enerji, İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Politikası 

oluşturulmuş ve web 

sayfasında 

yayınlanmıştır.  

https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz   

 

A1.2. ÇSY 
politikaları 

kapsamında 

belirlenen kısa ve 

uzun vadeli 

hedefler kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

ÇYS kapsamında 
kısa ve uzun vadeli 

hedefler 

belirlenmiştir, fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 A2. 

Uygulama/İzleme  

   

 

       

 
A2.1. ÇSY 

politikalarının 

   

 X    
Çevresel 

faaliyetlerin ve 

mevzuata uyum ile 

  



yürütülmesinden 

sorumlu komiteler 

ve/veya birimler 
ile ÇSY 

konularıyla ilgili 

ortaklıktaki en üst 

düzey sorumlular 

ve görevleri 

belirlenerek 

kamuya 
açıklanmıştır.  

 

ilgili faaliyetlerin 

yürütülmesi ile ilgili 

birimler 

oluşturulmuş ve 

sorumlular 

belirlenmiştir, ancak 
kamuya 

açıklanmamıştır.  

 

A2.1. Sorumlu 

komite ve/veya 

birim tarafından, 
politikalar 

kapsamında 

gerçekleştirilen 

faaliyetler yıl 

içinde en az bir 

kez yönetim 

kuruluna 

raporlanmıştır.  

   

 

X        

 

A2.2. ÇSY 

hedefleri 

doğrultusunda 

uygulama ve 
eylem planları 

oluşturulmuş ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Çevresel hedefler 

doğrultusunda eylem 

planları 
belirlenmiştir, fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

A2.3. ÇSY Kilit 

Performans 

Göstergeleri 

(KPG) ile söz 

konusu 

göstergelere yıllar 

bazında ulaşma 
düzeyi kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    

 

A2.4. İş 

süreçlerine veya 
ürün ve hizmetlere 

yönelik 

sürdürülebilirlik 

performansını 

iyileştirici 

faaliyetler kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    
Belirlenmiştir fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 A3. Raporlama  
   

 

       

 

A3.1. Faaliyet 

raporlarında 

ortaklığın 

sürdürülebilirlik 

performansına, 

hedeflerine ve 

eylemlerine ilişkin 
bilgi anlaşılabilir, 

doğru ve yeterli 

bir şekilde 

verilmiştir.  

   

 

X      https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/faaliyet-raporlari/  
 

 

A3.2. Ortaklık 

tarafından, 

faaliyetlerinin 

Birleşmiş 

Milletler (BM) 

2030 

Sürdürülebilir 

Kalkınma 
Amaçlarından 

hangileri ile 

ilişkili olduğuna 

ilişkin bilgi 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

   X     



 

A3.3. ÇSY 

konularında 

aleyhte açılan 
ve/veya 

sonuçlanan, ÇSY 

politikaları 

açısından önemli 

nitelikteki ve/veya 

faaliyetleri önemli 

ölçüde etkileyecek 
davalar kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

   X  

Dönem içerisinde 

ÇSY kapsamında 

Şirket’in aleyhine 

açılan ve/veya 

sonuçlanan herhangi 

bir dava 

bulunmamaktadır.  

  

 A4. Doğrulama  
   

 

       

 

A4.1. Ortaklığın 

ÇSY Kilit 

Performans 

ölçümleri 

bağımsız üçüncü 
tarafça 

doğrulanmış ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Sera Gazı 

Doğrulama 

Faaliyetleri 
yapılmaktadır fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 B. ÇEVRESEL 

İLKELER  

   

 

       

 

B1. Ortaklık, 

çevre yönetimi 
alanındaki politika 

ve uygulamalarını, 

eylem planlarını, 

çevresel yönetim 

sistemlerini (ISO 

14001 standardı 

ile bilinmektedir) 
ve programlarını 

kamuya 

açıklamıştır.  

   

 

 X    

Kalite, Çevre, 
Enerji, İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Politikası 

oluşturulmuş ve web 

sayfasında 

yayınlanmıştır. 

Ayrıca 

sürdürülebilirlik 

kapsamında 
çalışmalar 

yapılmaktadır.  

https://www.goltas.com.tr/tr/surdurulebilirlik/cevreci-

yaklasim/ https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/cevre-

yonetim-sistemleri-cys/ 

https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz/  

 

 

B2. Çevre 
yönetimine ilişkin 

bilgilerin 

verilmesinde 

hazırlanan 

çevresel raporlara 

ilişkin olarak 

raporun kapsamı, 

raporlama 
dönemi, 

raporlama tarihi, 

raporlama 

koşulları ile ilgili 

kısıtlar kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Çevresel yönetimine 

ilişkin hava, atıksu 

ve toprak 

kapsamında detaylı 

raporlama 

çalışmalarına 
başlanmıştır, fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/faaliyet-raporlari/  
 

 

B4. Menfaat 

sahipleri (Yönetim 

kurulu üyeleri, 

yöneticiler ve 

çalışanlar gibi) 
bazında 

performans teşvik 

sistemleri 

kapsamında 

ödüllendirme 

kriterlerine dahil 

edilen çevresel 

hedefler kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    

 

B5. Öncelikli 

olarak belirlenen 

çevresel 
sorunların iş 

hedeflerine ve 

stratejilerine nasıl 

entegre edildiği 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    



 

B7. Operasyon 

süreci dahil 

ortaklık değer 
zinciri boyunca 

tedarikçi ve 

müşterileri de 

kapsayacak 

şekilde çevresel 

konuların nasıl 

yönetildiği, iş 
hedeflerine ve 

stratejilere nasıl 

entegre edildiği 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

SKDM raporlama 

kapsamında müşteri 

ile CO2 ürün bazda 

veriler 

paylaşılmıştır, fakat 

kamuya 
açıklanmamıştır.  

  

 

B8. Çevre 

konusunda ilgili 

kuruluşlar ve sivil 

toplum 

kuruluşlarının 

politika oluşturma 

süreçlerine dahil 
olunup 

olunmadığı ve bu 

kurum ve 

kuruluşlarla 

yapılan iş 

birlikleri kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   

İlgili Bakanlık ve İl 

Müdürlükleri ile 

mevzuat kıstasları 
görüşülmektedir, 

fakat kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B9. Çevresel 

göstergeler (Sera 

gazı emisyonları 

(Kapsam-1 
(Doğrudan), 

Kapsam-2 (Enerji 

dolaylı), Kapsam-

3 (Diğer dolaylı), 

hava kalitesi, 

enerji yönetimi, su 

ve atık su 

yönetimi, atık 
yönetimi, 

biyoçeşitlilik 

etkileri)) ışığında 

çevresel etkileri 

ile ilgili bilgileri 

dönemsel olarak 

karşılaştırılabilir 
bir şekilde 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Kapsam 1 Sera Gazı 
doğrudan 

emisyonları, 

doğrulama faaliyeti 

sonrasında her yıl 

Çevre Bakanlığına 

raporlanmaktadır. 

Kapsam 2 ve 

Kapsam 3 henüz 
envanter toplama 

aşamasındadır. 

TSRS ile kapsam 3 

emisyonları da 

hesaplanacaktır. 

Kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B10. Verileri 
toplamak ve 

hesaplamak için 

kullanılan 

standart, protokol, 

metodoloji ve baz 

yıl ayrıntıları 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   Sadece Kapsam 1 

için belirlenmiştir.  
  

 

B11. Önceki 

yıllarla 

karşılaştırmalı 

olarak rapor yılı 
için çevresel 

göstergelerinin 

artış veya azalışı 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   
Belirlenmiştir, fakat 
kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B12. Çevresel 

etkilerini azaltmak 

için kısa ve uzun 

vadeli hedefler 

belirlenmiş, bu 

hedefler ve 

   

 X    
Belirlenmiştir, fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır  

https://www.goltas.com.tr/tr/surdurulebilirlik/cevreci-

yaklasim/  
 



geçmiş yıllarda 

belirlenen 

hedeflere göre 
ilerleme durumu 

kamuya 

açıklanmıştır.  
 

 

B13. İklim krizi 

ile mücadele 

stratejisi 

oluşturulmuş ve 
planlanan 

eylemler kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

İklim değişikliği ile 

ilgili sera gazı 

emisyonlarını 

azaltım hedefleri 
oluşturulmuştur 

(fosil yakıt yerine 

alternatif yakıt 

kullanımı, enerji 

verimliliği, biyokütle 

kullanımı, kk/cc 

oranının azaltılması 

vb), kamuya 
açıklanmamıştır. 

Biyokütle içeren 

atıklar (evsel kuru 

çamur ve ÖTL) 

atıklarının kullanım 

oranını artırmak ve 

stabil besleme 

yapabilmek için atık 
besleme tesisi 

devreye alınmıştır.  

  

 

B14. Ürünler 

ve/veya 

hizmetlerin 

çevreye potansiyel 

olumsuz etkisini 
önlemek veya bu 

etkileri minimuma 

indirmek amacıyla 

program ya da 

prosedürler 

oluşturulmuş ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    
Belirlenmiştir, fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz/   

 

B14. Üçüncü 

tarafların (örn. 

tedarikçi, alt 

yüklenici, bayi 
vb.) sera gazı 

emisyon 

miktarlarında 

azaltım sağlamaya 

yönelik aksiyonlar 

alınmış ve bu 

aksiyonlar 
kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    

 

B15. Çevresel 

etkileri azaltmaya 
yönelik girişim ve 

projelerin 

sağladığı çevresel 

fayda/kazanç ve 

maliyet 

tasarrufları 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    
Belirlenmiştir, fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B16. Enerji 

tüketimi (doğal 

gaz, motorin, 

benzin, LPG, 
kömür, elektrik, 

ısıtma, soğutma 

vb.) verileri 

Kapsam-1 ve 

Kapsam-2 olarak 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Enerji Tabii 

Kaynaklar 

Bakanlığı- Çimento 
Sanayi Enerji 

kıyaslama verileri 

bildirimi 

yapılmaktadır,fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  



 

B17. Raporlama 

yılında üretilen 

elektrik, ısı, buhar 
ve soğutma 

hakkında kamuya 

açıklama 

yapılmıştır.  

   

 

 X    

TEİAŞ-TPYS 

Üretim verileri 
paylaşımı 

yapılmaktadır fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B18. Yenilenebilir 

enerji 

kullanımının 

artırılması, sıfır 

veya düşük 

karbonlu elektriğe 

geçiş konusunda 
çalışmalar 

yapılmış ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   Çalışmalar devam 

etmektedir.  
  

 

B19. Yenilenebilir 
enerji üretim ve 

kullanım verileri 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Enerji Tabii 

Kaynaklar 

Bakanlığı- Çimento 

Sanayi Enerji 
kıyaslama verileri/ 

TEİAŞ- TPYS 

Üretim verileri 

paylaşımı 

yapılmaktadır fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/faaliyet-raporlari  
 

 

B20. Enerji 

verimliliği 

projeleri yapılmış 

ve enerji 

verimliliği 

projeleri sayesinde 

elde edilen enerji 

tüketim ve 
emisyon azaltım 

miktarı kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığı 

Verimlilik artırıcı 

projeleri ile tasarruf 

verileri 

paylaşılmıştır fakat 

kamuya 
açıklanmamıştır.  

  

 

B21. Su tüketimi, 

varsa yer altından 

veya yer üstünden 

çekilen, geri 
dönüştürülen ve 

deşarj edilen su 

miktarları, 

kaynakları ve 

prosedürleri 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Su tüketimleri, 

deşarj edilen su 

miktarı, geri 

dönüştürülen su 

miktarı ve 
yeraltından çekilen 

su miktarları 

belirlenmiştir ve 

Çevre Bakanlığı veri 

sistemine 

girilmektedir fakat 

kamuya 
açıklanmamıştır.  

  

 

B22. 

Operasyonlar veya 

faaliyetlerinin 

herhangi bir 

karbon 

fiyatlandırma 

sistemine 
(Emisyon Ticaret 

Sistemi, Cap & 

Trade veya 

Karbon Vergisi) 

dâhil olup 

olmadığı kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -  
https://www.goltas.com.tr/tr/surdurulebilirlik/cevresel-
urun-beyani  

 

 

B23. Raporlama 

döneminde biriken 

veya satın alınan 

karbon kredisi 
bilgisi kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    



 

B24. Ortaklık 

içerisinde karbon 

fiyatlandırması 
uygulanıyor ise 

ayrıntıları kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    

 

B25. Ortaklığın 

çevresel bilgilerini 

açıkladığı 

platformlar 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -  
https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/faaliyet-raporlari/  
 

 C. SOSYAL 

İLKELER  

   

 

       

 C1. İnsan Hakları 

ve Çalışan Hakları  

   

 

       

 

C1.1. İnsan 

Hakları Evrensel 

Beyannamesi, 

Türkiye’nin 
onayladığı ILO 

Sözleşmeleri ve 

diğer ilgili 

mevzuatı 

kapsayacak 

şekilde Kurumsal 

İnsan Hakları ve 

Çalışan Hakları 
Politikası 

oluşturulmuş, 

politikanın 

uygulanmasıyla 

ilgili sorumlular 

belirlenmiş ve 

politika ile 

sorumlular 
kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Konsolide bazda 

hazırlanan Kurumsal 

İnsan Hakları ve 

Çalışan Hakları”, 

Şirket kurumsal 

internet adresinde 
ilan edilen “Şirket 

Etik Kurallar 

Dokümanı” ile 

düzenlenmiş olup, İş 

Kanunu ve buna 

dayalı 

düzenlemelere 
yönelik iç 

prosedürler 

hazırlanmıştır. 

Ayrıca tüm 

çalışanlar tarafından 

imza altına alınmış 

olan Etik Kural 

Dokümanı da 
mevcut ve web 

sayfamızda 

yayınlanmış 

haldedir.  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/  
 

 

C1.2. Tedarik ve 

değer zinciri 

etkileri de 

gözetilerek adil iş 
gücü, çalışma 

standartlarının 

iyileştirilmesi, 

kadın istihdamı ve 

kapsayıcılık 

konularına 

(cinsiyet, ırk, din, 
dil, medeni 

durum, etnik 

kimlik, cinsel 

yönelim, cinsiyet 

kimliği, ailevi 

sorumluluklar, 

sendikal 

faaliyetler, siyasi 
görüş, engellilik, 

sosyal ve kültürel 

farklılıklar vb. 

konularda ayrım 

yapılmaması gibi) 

çalışan haklarına 

ilişkin 

politikasında yer 
verilmiştir.  

   

 

 X    

Konsolide bazda 

hazırlanan söz 
konusu hususlara, 

Şirket kurumsal 

internet adresinde 

ilan edilen “Şirket 

Etik Kurallar 

Dokümanı” nda yer 

verilmiştir.  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/  
 

 

C1.3. Belirli 

ekonomik, 
çevresel, 

toplumsal 

faktörlere duyarlı 

kesimlerin (düşük 

   

 X    

Konsolide bazda 

hazırlanan söz 
konusu hususlara, 

Şirket kurumsal 

internet adresinde 

ilan edilen “Şirket 

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/  
 



gelirli kesimler, 

kadınlar vb.) veya 

azınlık 
haklarının/fırsat 

eşitliğinin 

gözetilmesi 

konusunda değer 

zinciri boyunca 

alınan önlemler 

kamuya 
açıklanmıştır.  

 

Etik Kurallar 

Dokümanı” nda yer 

verilmiştir.  

 

C1.4. Ayrımcılığı, 

eşitsizliği, insan 

hakları ihlallerini, 
zorla çalıştırmayı 

ve çocuk işçi 

çalıştırılmasını 

önleyici ve 

düzeltici 

uygulamalara 

ilişkin gelişmeler 

kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Konsolide bazda 

hazırlanan söz 
konusu hususlara, 

Şirket kurumsal 

internet adresinde 

ilan edilen “Şirket 

Etik Kurallar 

Dokümanı” nda yer 

verilmiştir  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/  
 

 

C1.5. Çalışanlara 

yapılan yatırım 

(eğitim, gelişim 
politikaları), 

tazminat, tanınan 

yan haklar, 

sendikalaşma 

hakkı, iş/hayat 

dengesi çözümleri 

ve yetenek 
yönetim 

konularına çalışan 

haklarına ilişkin 

politikasında yer 

verilmiştir.  

   

 

 X    

Konsolide bazda 
hazırlanan söz 

konusu hususlara, 

Şirket kurumsal 

internet adresinde 

ilan edilen “Şirket 

Etik Kurallar 

Dokümanı” nda ve 
Şirket Personel 

Yönetmeliği’nde yer 

verilmiştir.  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/  
 

 

C1.5. Çalışan 

şikâyetleri ve 

anlaşmazlıkların 

çözümüne ilişkin 

mekanizmalar 

oluşturularak 

uyuşmazlık çözüm 
süreçleri 

belirlenmiştir.  

   

 

 X    

Şirket Personel 

Yönetmeliği dilek ve 

şikayetler 

bölümünde yer 

verilmiştir.  

  

 

C1.5. Çalışan 
memnuniyetinin 

sağlanmasına 

yönelik olarak 

raporlanan dönem 

içinde yapılan 

faaliyetler kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    

 

C1.6. İş sağlığı ve 

güvenliği 

politikaları 

oluşturulmuş ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X     

Solo olarak 
hazırlanan Kalite, 

Çevre, Enerji, İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

Politikası mevcut 

olup, Şirket 

kurumsal internet 

adresinde 

yayınlanmıştır  

https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz/   

 

C1.6. İş kazalarını 

önleme ve 

sağlığın 
korunması 

amacıyla alınan 

önlemler ve kaza 

istatistikleri 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    

Çalışanlarımızın 

görevlerini güven 

ortamında icra 

etmeleri için her 
türden İş sağlığı ve 

güvenliği 

önlemlerinin 

alınması ve kurallara 

eksiksiz uyulması 

önem taşımaktadır. 

Göltaş Çimento’da iş 

  



sağlığı ve güvenliği 

kurulunda ve mail 

ortamında iş kazaları 

istatistikleri açıklanır 

ve değerlendirilir.  

 

C1.7. Kişisel 

verilerin 

korunması ve veri 
güvenliği 

politikaları 

oluşturulmuş ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X     

Solo olarak 

hazırlanan kişisel 

verilerin korunması 

hakkında hem 

çalışan hem de 
şirketimizle 

iletişimde bulunan 

üçüncü tarafları 

kapsayan bir KVKK 

politikası Şirket 

kurumsal internet 

adresinde 

yayınlanmıştır.  

https://www.goltas.com.tr/tr/insan-kaynaklari/kvkk/   

 

C1.8. Etik 

politikası 
oluşturulmuş ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X     

Konsolide bazda 

hazırlanan “Şirket 

Etik Kurallar 

Dokümanı”Yönetim 
Kurulu kararı ile 

kabul edilerek Şirket 

kurumsal internet 

adresinde ilan 

edilmiştir.  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/  
 

 

C1.9. Toplumsal 

yatırım, sosyal 
sorumluluk, 

finansal 

kapsayıcılık ve 

finansmana erişim 

kapsamındaki 

çalışmalar 

açıklanmıştır.  

   

 

 X    
Belirlenmiştir, fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

C1.10. Çalışanlara 

ÇSY politikaları 

ve uygulamaları 

konusunda 

bilgilendirme 
toplantıları ve 

eğitim programları 

düzenlenmiştir.  

   

 

 X    

Solo olarak 
hazırlanan Çevre, 

İSG, Kalite, Enerji 

kapsamında 

eğitimler 

düzenlenmekte olup, 

Kalite, Çevre, 

Enerji, İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
Politikamız ile 

“Şirket Etik Kurallar 

Dokümanı” Şirket 

kurumsal internet 

adresinde ilan 

edilmiştir.  

https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz 

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/  

 

 

C2. Paydaşlar, 
Uluslararası 

Standartlar ve 

İnisiyatifler  

   

 

       

 

C2.1. Müşteri 
şikâyetlerinin 

yönetimi ve 

çözümüne ilişkin 

müşteri 

memnuniyeti 

politikası 

düzenlenmiş ve 

kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

X     

Müşteri 
şikayetlerinin 

yönetimi ve 

çözümüne ilişkin 

müşteri 

memnuniyeti 

politikası 

düzenlenmiş ancak 

kamuya 
açıklanmamıştır.  

  

 

C2.2. Paydaşlarla 

yürütülen iletişim 

(hangi paydaş, 
konu ve sıklık) 

hakkında bilgiler 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    

 C2.3. 

Raporlamalarda 

   
X     Finansal 

Raporlarımız 
  



benimsenen 

uluslararası 

raporlama 
standartları 

açıklanmıştır.  
 

uluslararası 

standartlara uygun 

olarak 

hazırlanmaktadır.  

 

C2.4. 
Sürdürülebilirlik 

ile ilgili 

benimsenen 

prensipler, imzacı 

veya üye olunan 

uluslararası 

kuruluş, komite ve 

ilkeler kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

  X   -    

 

C2.5. Borsa 

İstanbul’un 

ve/veya 
uluslararası 

endeks 

sağlayıcıların 

sürdürülebilirlik 

endekslerinde yer 

almak için 

geliştirmelerde 

bulunulmuş, 
çalışmalar 

yürütülmüştür.  

   

 

  X   -    

 
D. KURUMSAL 
YÖNETİM 

İLKELERİ  

   

 

       

 

D1. 

Sürdürülebilirlik 

alanındaki 

tedbirler ve 
stratejilerin 

belirlenmesinde 

menfaat 

sahiplerinin 

görüşlerine 

başvurulmuştur.  

   

 

X     

Kurumsal Yönetim 

İlkelerine uyumun 

raporlanması 

kapsamında, menfaat 

sahipleri ile olan 

ilişkiler hakkındaki 
bilgilere faaliyet 

raporu, URF- 

Kurumsal Yönetim 

Uyum Raporu, 

KYBF- Kurumsal 

Yönetim Bilgi 

Formu’nda yer 

verilmektedir.  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-

iliskileri/faaliyet-raporlari  
 

 

D2. Sosyal 

sorumluluk 

projeleri, 

farkındalık 

etkinlikleri ve 

eğitimler ile 

sürdürülebilirlik 
konusu ve bunun 

önemi hakkında 

farkındalığın 

artırılması 

konusunda 

çalışmalar 

yapılmıştır.  

   

 

X     

Çevre bilincinin 

oluşturulması ve 

sürdürülebilirlik 

konusunda 

farkındalığın 
artırılması için 

çalışmalara 

başlanmış olup 

geliştirilecektir.  

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri/faaliyet-raporlari  

 

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kurumsal Yönetim Bilgi Formu 

Gönderim Tarihi:11.03.2025 18:29:06  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2024  

Periyot:1  



İlgili 
Şirketler  

[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 1. PAY 

SAHİPLERİ  

   

 

  

 

1.1. Pay 

Sahipliği 

Haklarının 

Kullanımının 
Kolaylaştırılması  

   

 

  

 

Yıl boyunca 

şirketin 

düzenlediği 
yatırımcı 

konferans ve 

toplantılarının 

sayısı  

   

 

Bulunmamaktadır.   

 
1.2. Bilgi Alma 

ve İnceleme 

Hakkı  

   

 

  

 Özel denetçi 

talebi sayısı  

   

 

0   

 

Genel kurul 

toplantısında 
kabul edilen özel 

denetçi talebi 

sayısı  

   

 

Yoktur.   

 1.3. Genel Kurul  
   

 

  

 

İlke 1.3.1 (a-d) 

kapsamında 

talep edilen 

bilgilerin 
duyurulduğu 

KAP 

duyurusunun 

bağlantısı  

   

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1268908   

 

Genel kurul 

toplantısıyla 

ilgili belgelerin 

Türkçe ile eş 

anlı olarak 

İngilizce olarak 

da sunulup 
sunulmadığı  

   

 

Sunulmamaktadır.   

 

İlke 1.3.9 

kapsamında, 

bağımsız 
üyelerin 

çoğunluğunun 

onayı veya 

katılanların 

oybirliği 

bulunmayan 

işlemlerle ilgili 

KAP 
duyurularının 

bağlantıları  

   

 

Yıl içerisinde böyle bir işlem bulunmamaktadır.   

 

Kurumsal 

Yönetim Tebliği 
(II-17.1) madde 

9 kapsamında 

gerçekleştirilen 

ilişkili taraf 

işlemleriyle ilgili 

KAP 

   

Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 9.maddesi kapsamına giren işlem 

bulunmamaktadır.  
 



duyurularının 

bağlantıları  
 

 

Kurumsal 

Yönetim Tebliği 

(II-17.1) madde 

10 kapsamında 
gerçekleştirilen 

yaygın ve 

süreklilik arz 

eden işlemlerle 

ilgili KAP 

duyurularının 

bağlantıları  

   

 

Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 10.maddesi kapsamına giren işlem 

bulunmamaktadır.  
 

 

Şirketin 

kurumsal 

internet 

sitesinde, bağış 

ve yardımlara 
ilişkin 

politikanın yer 

aldığı bölümün 

adı  

   

 

Yatırımcı İlişkileri/Kurumsal Yönetim/Politikalar/Bağış Politikası   

 

Bağış ve 

yardımlara 

ilişkin 

politikanın kabul 

edildiği genel 

kurul tutanağının 

yer aldığı KAP 
duyurusunun 

bağlantısı  

   

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1279930   

 

Esas sözleşmede 

menfaat 
sahiplerinin 

genel kurula 

katılımını 

düzenleyen 

madde numarası  

   

 

Esas Sözleşme "Madde 15- Genel Kurul" maddesinden ulaşılabilir. 

http://www.goltas.com.tr/files/yatirimci-

iliskileri/GOLTAS_A_S__ESAS_SOZLESMES.pdf  

 

 

Genel kurula 

katılan menfaat 

sahipleri 

hakkında bilgi  

   

 

Şirket çalışanları ve temsilcileri, pay sahipleri ve bağımsız denetçi 

şirketimizin bilgisi dahilinde Genel Kurul toplantısına katılmışlardır. 

Genel Kurul hazır bulunanlar listesi 

linki:https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1279930  

 

 1.4. Oy Hakları  
   

 

  

 
Oy hakkında 

imtiyaz bulunup 
bulunmadığı  

   

 

Evet (Yes)   

 

Oyda imtiyaz 

bulunuyorsa, 
imtiyazlı pay 

sahipleri ve oy 

oranları  

   

 

GÖLYATIRIM HOLDİNG A.Ş. 31,62%   

 
En büyük pay 
sahibinin 

ortaklık oranı  

   

 

% 30,72   

 1.5. Azlık 

Hakları  

   

 

  

 

Azlık haklarının, 

şirketin esas 

sözleşmesinde 

(içerik veya oran 
bakımından) 

genişletilip 

genişletilmediği  

   

 

Hayır (No)   

 

Azlık hakları 
içerik ve oran 

bakımından 

genişletildi ise 

ilgili esas 

sözleşme 

   

-   



maddesinin 

numarasını 

belirtiniz.  
 

 1.6. Kar Payı 

Hakkı  

   

 

  

 

Kurumsal 

internet sitesinde 

kar dağıtım 

politikasının yer 

aldığı bölümün 
adı  

   

 

Yatırımcı ilişkileri/Kurumsal Yönetim/Politikalar/Kar 

Dagitim/http://www.goltas.com.tr/files/kardagitim/kardagitimpol.pdf  
 

 

Yönetim 

kurulunun genel 

kurula karın 
dağıtılmamasını 

teklif etmesi 

halinde bunun 

nedenleri ve 

dağıtılmayan 

karın kullanım 

şeklini belirten 

genel kurul 
gündem 

maddesine 

ilişkin tutanak 

metni  

   

 

-   

 

Yönetim 

kurulunun genel 

kurula karın 

dağıtılmamasını 

teklif etmesi 

halinde ilgili 

genel kurul 
tutanağının yer 

aldığı KAP 

duyurusunun 

bağlantısı  

   

 

-   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Genel Kurul 

Toplantıları  

   

 

  

  

Genel Kurul Toplantıları  

Genel 

Kurul 

Tarihi  

Genel kurul 

gündemiyle ilgili 

olarak şirkete 

iletilen ek açıklama 

talebi sayısı  

Pay sahiplerinin genel kurula katılım oranı  

Doğrudan 

temsil 

edilen 

payların 

oranı  

Vekaleten 

temsil 

edilen 

payların 

oranı  

Şirket'in kurumsal 
internet sitesinde 

her gündem 

maddesiyle ilgili 

olumlu ve 

olumsuz oyları da 

gösterir şekilde 

genel kurul 
toplantı 

tutanaklarının yer 

aldığı bölümün adı  

Kurumsal internet 

sitesinde genel 

kurul toplantısında 

yöneltilen tüm 

soru ve bunlara 

sağlanan 

yanıtların yer 
aldığı bölümün adı  

Genel 
kurul 

toplantı 

tutanağının 

ilişkili 

taraflarla 

ilgili 

madde 
veya 

paragraf 

numarası  

30/04/2024  0  % 43,13  % 2,57  % 40,56  

Yatırımcı 

ilişkileri/Kurumsal 

Yönetim/Genel 

Kurul Toplantıları  

Yatırımcı 

ilişkileri/Kurumsal 

Yönetim/Genel 

Kurul Toplantıları  

Yoktur.  

İlgili 

Şirketler  
 

İlgili 

Fonlar  
 

 
Türkçe  



 2. KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK  
   

 

  

 2.1. Kurumsal İnternet Sitesi  
   

 

  

 Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaralı kurumsal yönetim ilkesinde 
talep edilen bilgilerin yer aldığı bölümlerin adları  

   

 

Yatırımcı İlişkileri   

 
Kurumsal internet sitesinde doğrudan veya dolaylı bir şekilde payların 

%5'inden fazlasına sahip olan gerçek kişi pay sahiplerinin listesinin yer 
aldığı bölüm  

   

 

Yatırımcı İlişkileri/Kurumsal Yönetim/Ortaklık 

Yapısı  
 

 Kurumsal internet sitesinin hazırlandığı diller  
   

 

Türkçe ve İngilizce   

 2.2. Faaliyet Raporu  
   

 

  

 2.2.2. numaralı kurumsal yönetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet 
raporunda yer aldığı sayfa numaraları veya bölüm adları  

   

 

  

 
a) Yönetim kurulu üyeleri ve yöneticilerin şirket dışında yürüttükleri 

görevler ve üyelerin bağımsızlık beyanlarının yer aldığı sayfa numarası 

veya bölüm adı  

   

 

Faaliyet Raporu/ K. Diğer Hususlar   

 b) Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan komitelere ilişkin bilginin 

sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

C. Genel Bilgiler/ 3. Yönetim Kurulu ve Üst 

Düzey Yöneticileri İle İlgili Bilgiler  
 

 c) Yönetim kurulunun yıl içerisindeki toplantı sayısı ve üyelerin 

toplantılara katılım durumu bilgisinin sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

Faaliyet Raporu/ Kurumsal Yönetim Bilgi 

Formu/Yönetim Kurulu II/Safya 59  
 

 ç) Şirket faaliyetlerini önemli derecede etkileyebilecek mevzuat 

değişiklikleri hakkında bilginin sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

Yoktur.   

 d) Şirket aleyhine açılan önemli davalar ve olası sonuçları hakkında 

bilginin sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

F. Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İlişkin Önemli 

Gelişmeler/ 9. Hukuki Konular  
 

 
e) Şirketin yatırım danışmanlığı ve derecelendirme gibi hizmet aldığı 

kurumlarla arasındaki çıkar çatışmaları ve bunları önlemek için alınan 

tedbirlere ilişkin bilginin sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

2024 yılında böyle bir hizmet alınmamıştır.   

 f) Sermayeye doğrudan katılım oranının %5'i aştığı karşılıklı iştiraklere 

ilişkin bilginin sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

F. Şirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere İlişkin Önemli 
Gelişmeler/ 6.Şirketin Doğrudan ve Dolaylı 

İştirakleri ve Pay Oranları  

 

 
g) Çalışanların sosyal hakları, mesleki eğitimi ile diğer toplumsal ve 

çevresel sonuç doğuran şirket faaliyetlerine ilişkin kurumsal sosyal 

sorumluluk faaliyetleri hakkında bilginin sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

C. Genel Bilgiler /4. Personel ve İşçi Hareketleri, 

Toplu Sözleşme Uygulamaları, Personel ve İşçiye 

Sağlanan Hak ve Menfaatler  

 

İlgili 

Şirketler  
 

İlgili 

Fonlar  
 

 
Türkçe  

 3. MENFAAT SAHİPLERİ  
   

 

  

 3.1. Menfaat Sahiplerine İlişkin Şirket Politikası  
   

 

  

 Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasının yer aldığı 
bölümün adı  

   

 

Şirketin, kanun ve yönetmeliklerin öngördüğü yasal 

tazminatlar haricinde farklı bir tazminat politikası 
bulunmamaktadır.  

 

 Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine kesinleşen 

yargı kararlarının sayısı  
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 İhbar mekanizmasıyla ilgili yetkilinin ünvanı  
   

 

Yatırımcı İlişkileri   

 Şirketin ihbar mekanizmasına erişim bilgileri  
   

 

goltas@goltas.com.tr   

 3.2. Menfaat Sahiplerinin Şirket Yönetimine Katılımının 

Desteklenmesi  

   

 

  

 Kurumsal internet sitesinde, çalışanların yönetim organlarına 

katılımına ilişkin olan iç düzenlemelerin yer aldığı bölümün adı  

   

 

Şirketin, çalışanların yönetim organlarına katılımına ilişkin 

olarak özel bir iç düzenlemesi bulunmamaktadır.  
 

 Çalışanların temsil edildiği yönetim organları  
   

 

Sendika   

 3.3. Şirketin İnsan Kaynakları Politikası  
   

 

  

 Kilit yönetici pozisyonları için halefiyet planı geliştirilmesinde 

yönetim kurulunun rolü  

   

 

Şirketin stratejik hedeflerinin gerçekleştirmesine katkı 

sağlayan yöneticilerin değerlendirilmesi ve ilgili 
 



pozisyonlarda görevlendirilme Yönetim Kurulu'nun 

yetkisindedir.  

 
Kurumsal internet sitesinde fırsat eşitliği ve personel alımı 

ölçütlerini içeren insan kaynakları politikasının yer aldığı 

bölümün adı veya politikanın ilgili maddelerinin özeti  

   

 

İnsan Kaynakları / İnsan Kaynakları Politikamız   

 Pay edindirme planı bulunup bulunmadığı  
   

 

Pay edindirme planı bulunmuyor (There isn't an employee 
stock ownership programme)  

 

 

Kurumsal internet sitesinde ayrımcılık ve kötü muameleyi 

önlemeye yönelik önlemleri içeren insan kaynakları 

politikasının yer aldığı bölümün adı veya politikanın ilgili 

maddelerinin özeti  

   

 

Yatırımcı İlişkileri/Kurumsal Yönetim/Politikalar/İş Etiği 

Kuralları  
 

 İş kazalarıyla ilgili sorumluluk sebebiyle şirket aleyhine 

kesinleşen yargı kararı sayısı  
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 3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk  
   

 

  

 Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasının yer aldığı 

bölümün adı  

   

 

Yatırımcı İlişkileri/Kurumsal Yönetim/Politikalar/İş Etiği 

Kuralları  
 

 

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk 

raporunun yer aldığı bölümün adı. Kurumsal sosyal sorumluluk 

raporu yoksa, çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim konularında 

alınan önlemler  

   

 

Kurumsal / Sürdürülebilirlik   

 İrtikap ve rüşvet de dahil olmak üzere her türlü yolsuzlukla 

mücadele için alınan önlemler  

   

 

İç kontrol sistemi oluşturulmuştur ve menfaat sahipleri etik 

ilkelere uymak zorundadır.  
 

İlgili Şirketler   

İlgili Fonlar   

 
Türkçe  

 4. YÖNETİM 

KURULU-I  

   

 

  

 
4.2. Yönetim 

Kurulunun Faaliyet 

Esasları  

   

 

  

 
En son yönetim 

kurulu performans 

değerlendirmesinin 

tarihi  

   

 

Bulunmamaktadır.   

 

Yönetim kurulu 

performans 

değerlendirmesinde 

bağımsız 

uzmanlardan 

yararlanılıp 
yararlanılmadığı  

   

 

Hayır (No)   

 

Bütün yönetim 

kurulu üyelerinin 
ibra edilip 

edilmediği  

   

 

Evet (Yes)   

 

Görev dağılımı ile 
kendisine yetki 

devredilen yönetim 

kurulu üyelerinin 

adları ve söz 

konusu yetkilerin 

içeriği  

   

 

Şehriban Nihan 

ATASAGUN-

Yönetim Kurulu 

Başkanı ve 

Murahhas Üye-

1.derece imza 
yetkilisi 

,Ummahan 

Binhan KESİCİ-

Yönetim Kurulu 

Başkan 

Yardımcısı, 

Neslihan 

DEMİREL-
Murahhas Üye-

1.derece imza 

yetkilisi  

 



 

İç kontrol birimi 

tarafından denetim 

kuruluna veya 
diğer ilgili 

komitelere sunulan 

rapor sayısı  

   

 

Bulunmamaktadır.   

 

Faaliyet raporunda 

iç kontrol 

sisteminin 

etkinliğine ilişkin 

değerlendirmenin 

yer aldığı bölümün 

adı veya sayfa 

numarası  

   

 

F. Şirket 

Faaliyetleri Ve 

Faaliyetlere 

İlişkin Önemli 

Gelişmeler/ 5.İç 

Kontrol Sistemi 

ve İç Denetim 

Faaliyetleri  

 

 Yönetim kurulu 

başkanının adı  

   

 

Şehriban Nihan 

ATASAGUN  
 

 İcra başkanı / genel 

müdürün adı  

   

 

Neslihan 

DEMİREL  
 

 

Yönetim kurulu 

başkanı ve icra 

başkanı/genel 

müdürün aynı kişi 

olmasına ilişkin 

gerekçenin 

belirtildiği KAP 

duyurusunun 
bağlantısı  

   

 

Yönetim kurulu 

başkanı ve icra 

başkanı farklı 

kişilerdir.  

 

 

Yönetim kurulu 

üyelerinin 
görevleri 

esnasındaki 

kusurları ile 

şirkette sebep 

olacakları zararın, 

şirket sermayesinin 

%25'ini aşan bir 

bedelle sigorta 
edildiğine ilişkin 

KAP duyurusunun 

bağlantısı  

   

 

Yönetici 

sorumluluk 

sigortası 

bulunmamaktadır.  

 

 

Kurumsal internet 
sitesinde kadın 

yönetim kurulu 

üyelerinin oranını 

artırmaya yönelik 

çeşitlilik politikası 

hakkında bilgi 

verilen bölümün 
adı  

   

 

Yönetim Kurulu 

tarafından yazılı 

bir politika 

oluşturulmamış 

olmakla birlikte, 8 

yönetim kurulu 

üyesinden 3'ü 

kadındır.  

 

 Kadın üyelerin 

sayısı ve oranı  

   

 

8 yönetim kurulu 

üyesinden 3 `ü 

kadındır ve %38 

'lik oran 

sağlanmıştır.  

 

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yönetim 

Kurulunun Yapısı  

   

 

  

  

Yönetim Kurulunun Yapısı  

Yönetim 
Kurulu 

Üyesinin 

Adı/Soyadı  

İcrada Görevli Olup 

Olmadığı  

Bağımsız Üye 

Olup Olmadığı  

Yönetim 

Kuruluna 
İlk 

Seçilme 

Tarihi  

Bağımsızlık Beyanının Yer Aldığı KAP 

Duyurusunun Bağlantısı  

Bağımsız Üyenin 

Aday Gösterme 
Komitesi 

Tarafından 

Değerlendirilip 

Değerlendirilmediği  

Bağımsızlığını 
Kaybeden 

Üye Olup 

Olmadığı  

Denetim, 

Muhasebe 

ve/veya 

Finans 

Alanında 
En Az 5 

Yıllık 

Deneyime 

Sahip 

Olup 

Olmadığı  

     



ŞEHRİBAN 

NİHAN 

ATASAGUN  

İcrada görevli 

(Executive)  

Bağımsız üye 

değil (Not 

independent 

director)  

15/05/2009   
Değerlendirilmedi 

(Not considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)  
     

UMMAHAN 

BİNHAN 

KESİCİ  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye 

değil (Not 

independent 

director)  

13/05/2016   
Değerlendirilmedi 

(Not considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)  
     

NESLİHAN 

DEMİREL  

İcrada görevli 

(Executive)  

Bağımsız üye 

değil (Not 

independent 

director)  

15/05/2009   
Değerlendirilmedi 

(Not considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)  
     

ERTEKİN 

DURUTÜRK  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye 

değil (Not 

independent 

director)  

15/05/2009   
Değerlendirilmedi 

(Not considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)  
     

MUSTAFA 

FİKRİ 

ÇOBANER  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye 

değil (Not 

independent 

director)  

04/05/2018   
Değerlendirilmedi 

(Not considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)  
     

AHMET 

TURGUT 

KUTLU  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye 

(Independent 

director)  

12/06/2020  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1268905  
Değerlendirildi 

(Considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)  
     

TURGAY 

KAYLAN  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye 

(Independent 

director)  

12/06/2020  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1268905  
Değerlendirildi 

(Considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)  
     

MEHMET 

ERTUĞRUL 

DOKUZOĞLU  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye 

(Independent 

director)  

04/05/2023  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1268905  
Değerlendirildi 

(Considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)  
     

İlgili Şirketler   

İlgili Fonlar   

 
Türkçe  

 4. YÖNETİM KURULU-II  
   

 

  

 4.4. Yönetim Kurulu 

Toplantılarının Şekli  

   

 

  

 

Raporlama döneminde fiziki 

veya elektronik olarak 

toplanmak suretiyle yapılan 

yönetim kurulu toplantılarının 

sayısı  
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 Yönetim kurulu toplantılarına 

ortalama katılım oranı  

   

 

% 100   

 

Yönetim kurulunun 

çalışmalarını kolaylaştırmak 

için elektronik bir portal 

kullanılıp kullanılmadığı  

   

 

Hayır (No)   

 

Yönetim kurulu çalışma 

esasları uyarınca, bilgi ve 

belgelerin toplantıdan kaç gün 

önce üyelere sunulduğu  

   

 

Asgari bir süre yok ancak yeterli sürede bilgi ve 

belgeler tüm üyelere gönderilmektedir.  
 

 

Kurumsal internet sitesinde 

yönetim kurulu toplantılarının 

ne şekilde yapılacağının 

belirlendiği şirket içi 

düzenlemeler hakkında 
bilginin yer aldığı bölümün 

adı  

   

 

Yoktur.   

 

Üyelerin şirket dışında başka 

görevler almasını 
sınırlandıran politikada 

belirlenen üst sınır  

   

 

Yönetim Kurulu üyelerinin şirket dışında başka görev 

veya görevler alması sınırlandırılmamış olup, Türk 
Ticaret Kanunu'nun rekabet yasağına ilişkin 

hükümlerine uyulmaktadır.  

 



 
4.5. Yönetim Kurulu 

Bünyesinde Oluşturulan 

Komiteler  

   

 

  

 

Faaliyet raporunda yönetim 

kurulu komitelerine ilişkin 

bilgilerin yer aldığı sayfa 
numarası veya ilgili bölümün 

adı  

   

 

C. Genel Bilgiler/ 3.Yönetim Kurulu ve Üst Düzey 

Yöneticileri İle İlgili Bilgiler  
 

 
Komite çalışma esaslarının 

duyurulduğu KAP 
duyurusunun bağlantısı  

   

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/409636   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yönetim Kurulu Komiteleri-I  
   

 

  

  

Yönetim Kurulu Komiteleri-I  

Yönetim Kurulu 

Komitelerinin 

Adları  

Birinci Sütunda "Diğer" Olarak 

Belirtilen Komitenin Adı  
Komite Üyelerinin Adı-Soyadı  

Komite 

Başkanı 

Olup 

Olmadığı  

Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Olup 

Olmadığı  

      

Denetim Komitesi 

(Audit Committee)  
 Ahmet Turgut Kutlu  Evet (Yes)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Denetim Komitesi 

(Audit Committee)  
 Turgay Kaylan  Hayır (No)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Riskin Erken 

Saptanması 

Komitesi 

(Committee of 

Early Detection of 

Risk)  

 Turgay Kaylan  Evet (Yes)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Riskin Erken 

Saptanması 

Komitesi 

(Committee of 
Early Detection of 

Risk)  

 Mustafa Fikri Çobaner  Hayır (No)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 
member)  

      

Kurumsal Yönetim 

Komitesi 
(Corporate 

Governance 

Committee)  

 Mehmet Ertuğrul Dokuzoğlu  Evet (Yes)  

Yönetim 
kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Kurumsal Yönetim 
Komitesi 

(Corporate 

Governance 

Committee)  

 Ertekin Durutürk  Hayır (No)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Kurumsal Yönetim 

Komitesi 

(Corporate 

Governance 

Committee)  

 Şengül Akpınar  Hayır (No)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

değil (Not 

board 

member)  

      

İlgili Şirketler   

İlgili Fonlar   

 
Türkçe  

 4. YÖNETİM KURULU-III  
   

 

  

 4.5. Yönetim Kurulu Bünyesinde 
Oluşturulan Komiteler-II  

   

 

  

 
Faaliyet raporu veya kurumsal 

internet sitesinin, denetim 
komitesinin, faaliyetleri 

   
Yatırımcı İlişkileri / 

Kurumsal 
 



hakkında bilgi verilen bölümünü 

belirtiniz (sayfa numarası veya 

bölümün adı)  
 

Yönetim/Yönetim 

Kurulu  

 

Faaliyet raporu veya kurumsal 

internet sitesinin, kurumsal 

yönetim komitesinin faaliyetleri 
hakkında bilgi verilen bölümünü 

belirtiniz (sayfa numarası veya 

bölümün adı)  

   

 

Yatırımcı İlişkileri / 

Kurumsal 
Yönetim/Yönetim 

Kurulu  

 

 

Faaliyet raporu veya kurumsal 
internet sitesinin, aday gösterme 

komitesinin faaliyetleri hakkında 

bilgi verilen bölümünü belirtiniz 

(sayfa numarası veya bölümün 

adı)  

   

 

Yatırımcı İlişkileri / 

Kurumsal 

Yönetim/Yönetim 

Kurulu  

 

 

Faaliyet raporu veya kurumsal 

internet sitesinin, riskin erken 

saptanması komitesinin 

faaliyetleri hakkında bilgi verilen 

bölümünü belirtiniz (sayfa 

numarası veya bölümün adı)  

   

 

Yatırımcı İlişkileri / 

Kurumsal 

Yönetim/Yönetim 

Kurulu  

 

 

Faaliyet raporu veya kurumsal 

internet sitesinin, ücret 

komitesinin faaliyetleri hakkında 

bilgi verilen bölümünü belirtiniz 

(sayfa numarası veya bölümün 
adı)  

   

 

Yatırımcı İlişkileri / 

Kurumsal 

Yönetim/Yönetim 

Kurulu  

 

 

4.6. Yönetim Kurulu Üyelerine 

ve İdari Sorumluluğu Bulunan 
Yöneticilere Sağlanan Mali 

Haklar  

   

 

  

 

Faaliyet raporunun, operasyonel 

ve finansal performans 
hedeflerine ve bunlara ulaşılıp 

ulaşılmadığına ilişkin bilginin 

verildiği sayfa numarası veya 

bölüm adı  

   

 

-   

 

Kurumsal internet sitesinin, 

icrada görevli ve icrada görevli 

olmayan üyelere ilişkin 

ücretlendirme politikasının yer 

aldığı bölümünün adı  

   

 

D. Yönetim Kurulu 

Üyeleri ve Üst Düzey 

Yöneticilere Sağlanan 

Mali Haklar  

 

 

Faaliyet raporunun, yönetim 

kurulu üyelerine ve idari 

sorumluluğu bulunan 

yöneticilere verilen ücretler ile 

sağlanan diğer tüm menfaatlerin 

belirtildiği sayfa numarası veya 
bölüm adı  

   

 

D. Yönetim Kurulu 

Üyeleri ve Üst Düzey 

Yöneticilere Sağlanan 

Mali Haklar  

 

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Yönetim Kurulu Komiteleri-II  
   

 

  

  

Yönetim Kurulu Komiteleri-II  

Yönetim Kurulu 

Komitelerinin 

Adları  

Birinci Sütunda "Diğer" Olarak 

Belirtilen Komitenin Adı  

İcrada Görevli Olmayan 

Yöneticilerin Oranı  

Komitede 

Bağımsız 

Üyelerin 

Oranı  

Komitenin 

Gerçekleştirdiği 

Fiziki Toplantı 

Sayısı  

Komitenin 

Faaliyetleri 

Hakkında 

Yönetim 

Kuruluna 

Sunduğu Rapor 

Sayısı  

       

Denetim Komitesi 

(Audit Committee)  
 % 100  % 100  4  4         

Riskin Erken 

Saptanması 

Komitesi 

(Committee of Early 

Detection of Risk)  

 % 100  % 50  6  6         



Kurumsal Yönetim 

Komitesi (Corporate 

Governance 

Committee)  

 % 67  % 33  1  2         

GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu 

Gönderim Tarihi:11.03.2025 18:28:01  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2024  

Periyot:1  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Uyum Durumu  

Açıklama  
Evet  Kısmen  Hayır  Muaf  İlgisiz  

 Kurumsal Yönetim Uyum Raporu  
   

 

       

 1.1. PAY SAHİPLİĞİ HAKLARININ 

KULLANIMININ KOLAYLAŞTIRILMASI  

   

 

       

 
1.1.2 - Pay sahipliği haklarının kullanımını 
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamalar 

güncel olarak ortaklığın kurumsal internet sitesinde 

yatırımcıların kullanımına sunulmaktadır.  

   

 

X        

 1.2. BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI  
   

 

       

 1.2.1- Şirket yönetimi özel denetim yapılmasını 

zorlaştırıcı işlem yapmaktan kaçınmıştır.  

   

 

X        

 1.3. GENEL KURUL  
   

 

       

 
1.3.2 - Şirket, Genel Kurul gündeminin açık şekilde 
ifade edilmesini ve her teklifin ayrı bir başlık 

altında verilmiş olmasını temin etmiştir.  

   

 

X        

 

1.3.7 - İmtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine 

ulaşma imkânı olan kimseler, kendileri adına 
ortaklığın faaliyet konusu kapsamında yaptıkları 

işlemler hakkında genel kurulda bilgi verilmesini 

teminen gündeme eklenmek üzere yönetim 

kurulunu bilgilendirmiştir.  

   

 

    X  
Şirketimizde konuyla ilgili işlem 

bulunmamaktadır.  
 

 

1.3.8 - Gündemde özellik arz eden konularla ilgili 

yönetim kurulu üyeleri, ilgili diğer kişiler, finansal 

tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan 

yetkililer ve denetçiler, genel kurul toplantısında 

hazır bulunmuştur.  

   

 

X        

 
1.3.10-Genel kurul gündeminde, tüm bağışların ve 

yardımların tutarları ve bunlardan yararlananlara 

ayrı bir maddede yer verilmiştir.  

   

 

X      

Genel kurul gündeminde ayrı bir 

madde ile bağış ve yardımlar 
hakkında bilgi verilmekle birlikte, 

tutar ve yararlananlar hakkında pay 

sahiplerinin bilgi alma hakkı 

kapsamında genel kurulda talep 

halinde ayrıca bilgi verilmektedir.  

 

 
1.3.11 - Genel Kurul toplantısı söz hakkı 

olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil 

kamuya açık olarak yapılmıştır.  

   

 

    X  

Genel kurul daveti pay sahiplerine 

yapılmış olmakla birlikte, menfaat 

sahipleri ve medyanın katılımını 

engelleyen bir karar 

bulunmamaktadır.  

 

 1.4. OY HAKKI  
   

 

       



 
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarını kullanmalarını 

zorlaştırıcı herhangi bir kısıtlama ve uygulama 

bulunmamaktadır.  

   

 

X        

 1.4.2-Şirketin imtiyazlı oy hakkına sahip payı 

bulunmamaktadır.  

   

 

  X    

Esas sözleşmenin 19. maddesi gereği; 

A grubu paylara sahip olan paydaşlar 

veya vekillerinin her pay için 15(on 

beş) oy hakkı, B grubu paylara sahip 

paydaşlar veya vekillerinin her pay 

için 1( bir) oy hakkı vardır.  

 

 

1.4.3 - Şirket, beraberinde hakimiyet ilişkisini de 
getiren karşılıklı iştirak ilişkisi içerisinde 

bulunduğu herhangi bir ortaklığın Genel 

Kurulu’nda oy haklarını kullanmamıştır.  

   

 

    X  
Şirket sermayesinde karşılıklı iştirak 

ilişkisi bulunmamaktadır.  
 

 1.5. AZLIK HAKLARI  
   

 

       

 1.5.1- Şirket azlık haklarının kullandırılmasına 

azami özen göstermiştir.  

   

 

X        

 
1.5.2-Azlık hakları esas sözleşme ile sermayenin 

yirmide birinden daha düşük bir orana sahip 

olanlara da tanınmış ve azlık haklarının kapsamı 

esas sözleşmede düzenlenerek genişletilmiştir.  

   

 

  X    TTK ve SPK mevzuatları hükümleri 

uygulanmaktadır.  
 

 1.6. KAR PAYI HAKKI  
   

 

       

 
1.6.1 - Genel kurul tarafından onaylanan kar 
dağıtım politikası ortaklığın kurumsal internet 

sitesinde kamuya açıklanmıştır.  

   

 

X        

 
1.6.2 - Kar dağıtım politikası, pay sahiplerinin 

ortaklığın gelecek dönemlerde elde edeceği karın 
dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesine imkan 

verecek açıklıkta asgari bilgileri içermektedir.  

   

 

X        

 
1.6.3 - Kâr dağıtmama nedenleri ve dağıtılmayan 
kârın kullanım şekli ilgili gündem maddesinde 

belirtilmiştir.  

   

 

X        

 
1.6.4 - Yönetim kurulu, kâr dağıtım politikasında 

pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklık menfaati 
arasında denge sağlanıp sağlanmadığını gözden 

geçirmiştir.  

   

 

X        

 1.7. PAYLARIN DEVRİ  
   

 

       

 1.7.1 - Payların devredilmesini zorlaştırıcı herhangi 

bir kısıtlama bulunmamaktadır.  

   

 

X        

 2.1. KURUMSAL İNTERNET SİTESİ  
   

 

       

 
2.1.1 - Şirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 

numaralı kurumsal yönetim ilkesinde yer alan tüm 
öğeleri içermektedir.  

   

 

X        

 

2.1.2-Pay sahipliği yapısı (çıkarılmış sermayenin 

%5’inden fazlasına sahip gerçek kişi pay 

sahiplerinin adları, imtiyazları, pay adedi ve oranı) 
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir 

güncellenmektedir.  

   

 

X        

 
2.1.4 - Şirketin kurumsal internet sitesindeki 
bilgiler Türkçe ile tamamen aynı içerikte olacak 

şekilde ihtiyaca göre seçilen yabancı dillerde de 

hazırlanmıştır.  

   

 

X        

 2.2. FAALİYET RAPORU  
   

 

       

 
2.2.1 - Yönetim kurulu, yıllık faaliyet raporunun 

şirket faaliyetlerini tam ve doğru şekilde 

yansıtmasını temin etmektedir.  

   

 

X        

 2.2.2 - Yıllık faaliyet raporu, 2.2.2 numaralı ilkede 

yer alan tüm unsurları içermektedir.  

   

 

X        

 3.1. MENFAAT SAHİPLERİNE İLİŞKİN ŞİRKET 

POLİTİKASI  

   

 

       

 
3.1.1- Menfaat sahiplerinin hakları ilgili 
düzenlemeler, sözleşmeler ve iyi niyet kuralları 

çerçevesinde korunmaktadır.  

   

 

X        



 
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklarıyla ilgili politika 

ve prosedürler şirketin kurumsal internet sitesinde 

yayımlanmaktadır.  

   

 

X        

 
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykırı ve 

etik açıdan uygun olmayan işlemleri bildirmesi için 

gerekli mekanizmalar oluşturulmuştur.  

   

 

X        

 3.1.5 - Şirket, menfaat sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarını dengeli bir şekilde ele almaktadır.  

   

 

X        

 
3.2. MENFAAT SAHİPLERİNİN ŞİRKET 

YÖNETİMİNE KATILIMININ 

DESTEKLENMESİ  

   

 

       

 
3.2.1 - Çalışanların yönetime katılımı, esas 

sözleşme veya şirket içi yönetmeliklerle 

düzenlenmiştir.  

   

 

 X     
Çalışanların yönetime katılımı şirket 

iç düzenlemeleri ve şirket muhtelif 

uygulamaları ile sağlanmaktadır.  

 

 

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakımından sonuç 

doğuran önemli kararlarda menfaat sahiplerinin 

görüşlerini almak üzere anket / konsültasyon gibi 

yöntemler uygulanmıştır.  

   

 

X        

 3.3. ŞİRKETİN İNSAN KAYNAKLARI 

POLİTİKASI  

   

 

       

 
3.3.1 - Şirket fırsat eşitliği sağlayan bir istihdam 

politikası ve tüm kilit yönetici pozisyonları için bir 

halefiyet planlaması benimsemiştir.  

   

 

 X     
Fırsat eşitliği sağlayan istihdam 

politikası mevcut olmakla birlikte 

halefiyet planlaması 

bulunmamaktadır.  

 

 3.3.2 - Personel alımına ilişkin ölçütler yazılı olarak 

belirlenmiştir.  

   

 

X        

 
3.3.3 - Şirketin bir İnsan Kaynakları Gelişim 

Politikası bulunmaktadır ve bu kapsamda çalışanlar 

için eğitimler düzenlemektedir.  

   

 

X        

 
3.3.4 - Şirketin finansal durumu, ücretlendirme, 

kariyer planlaması, eğitim ve sağlık gibi konularda 

çalışanların bilgilendirilmesine yönelik toplantılar 

düzenlenmiştir.  

   

 

X        

 
3.3.5 - Çalışanları etkileyebilecek kararlar 

kendilerine ve çalışan temsilcilerine bildirilmiştir. 

Bu konularda ilgili sendikaların da görüşü 

alınmıştır.  

   

 

X        

 
3.3.6 - Görev tanımları ve performans kriterleri tüm 

çalışanlar için ayrıntılı olarak hazırlanarak 

çalışanlara duyurulmuş ve ücretlendirme 

kararlarında kullanılmıştır.  

   

 

X        

 

3.3.7 - Çalışanlar arasında ayrımcılık yapılmasını 

önlemek ve çalışanları şirket içi fiziksel, ruhsal ve 

duygusal açıdan kötü muamelelere karşı korumaya 

yönelik prosedürler, eğitimler, farkındalığı artırma, 
hedefler, izleme, şikâyet mekanizmaları gibi 

önlemler alınmıştır.  

   

 

X        

 
3.3.8 - Şirket, dernek kurma özgürlüğünü ve toplu 
iş sözleşmesi hakkının etkin bir biçimde 

tanınmasını desteklemektedir.  

   

 

X        

 3.3.9 - Çalışanlar için güvenli bir çalışma ortamı 

sağlanmaktadır.  

   

 

X        

 3.4. MÜŞTERİLER VE TEDARİKÇİLERLE 

İLİŞKİLER  

   

 

       

 
3.4.1-Şirket, müşteri memnuniyetini ölçmüştür ve 

koşulsuz müşteri memnuniyeti anlayışıyla faaliyet 

göstermiştir.  

   

 

X        

 
3.4.2 - Müşterinin satın aldığı mal ve hizmete 

ilişkin taleplerinin işleme konulmasında gecikme 

olduğunda bu durum müşterilere bildirilmektedir.  

   

 

X        

 3.4.3 - Şirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite 

standartlarına bağlıdır.  

   

 

X        



 
3.4.4 - Şirket, müşteri ve tedarikçilerin ticari sır 

kapsamındaki hassas bilgilerinin gizliliğini 

korumaya yönelik kontrollere sahiptir.  

   

 

X        

 3.5. ETİK KURALLAR VE SOSYAL 

SORUMLULUK  

   

 

       

 
3.5.1 - Yönetim kurulu Etik Davranış Kuralları'nı 

belirleyerek şirketin kurumsal internet sitesinde 

yayımlamıştır.  

   

 

X        

 
3.5.2- Ortaklık, sosyal sorumluluk konusunda 

duyarlıdır. Yolsuzluk ve rüşvetin önlenmesine 

yönelik tedbirler almıştır.  

   

 

X        

 4.1. YÖNETİM KURULUNUN İŞLEVİ  
   

 

       

 
4.1.1-Yönetim kurulu, strateji ve risklerin şirketin 

uzun vadeli çıkarlarını tehdit etmemesini ve etkin 
bir risk yönetimi uygulanmasını sağlamaktadır.  

   

 

X        

 

4.1.2-Toplantı gündem ve tutanakları, yönetim 

kurulunun şirketin stratejik hedeflerini tartışarak 

onayladığını, ihtiyaç duyulan kaynakları 
belirlediğini ve yönetimin performansının 

denetlendiğini ortaya koymaktadır.  

   

 

X        

 4.2. YÖNETİM KURULUNUN FAALİYET 

ESASLARI  

   

 

       

 4.2.1-Yönetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmiş 

ve pay sahiplerinin bilgisine sunmuştur.  

   

 

X        

 4.2.2-Yönetim kurulu üyelerinin görev ve yetkileri 
yıllık faaliyet raporunda açıklanmıştır.  

   

 

  X    
Yönetim Kurulu üyelerinin görev ve 

yetkileri TTK' nunda ayrıntılı 
düzenlendiğinden faaliyet raporunda 

ayrıca yer verilmemiştir.  

 

 
4.2.3 - Yönetim kurulu, şirketin ölçeğine ve 

faaliyetlerinin karmaşıklığına uygun bir iç kontrol 

sistemi oluşturmuştur.  

   

 

X        

 4.2.4-İç kontrol sisteminin işleyişi ve etkinliğine 

dair bilgiler yıllık faaliyet raporunda verilmiştir.  

   

 

X        

 
4.2.5 - Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı 

(genel müdür) görevleri birbirinden ayrılmış ve 

tanımlanmıştır.  

   

 

X        

 

4.2.7-Yönetim kurulu, yatırımcı ilişkileri bölümü ve 
kurumsal yönetim komitesinin etkili bir şekilde 

çalışmasını sağlamakta ve şirket ile pay sahipleri 

arasındaki anlaşmazlıkların giderilmesinde ve pay 

sahipleriyle iletişimde yatırımcı ilişkileri bölümü ve 

kurumsal yönetim komitesiyle yakın işbirliği içinde 

çalışmıştır.  

   

 

X        

 

4.2.8 - Yönetim kurulu üyelerinin görevleri 

esnasındaki kusurları ile şirkette sebep olacakları 

zarara ilişkin olarak Şirket, sermayenin %25'ini 

aşan bir bedelle yönetici sorumluluk sigortası 

yaptırmıştır.  

   

 

  X    

Yönetim Kurulu Üyelerinin görevleri 

esnasındaki kusurları ile Şirkette 

sebep olacakları zararın sigorta 

ettirilmesi ile ilgili değerlendirme 

çalışmaları devam etmektedir.  

 

 4.3. YÖNETİM KURULUNUN YAPISI  
   

 

       

 

4.3.9- Şirket yönetim kurulunda, kadın üye oranı 

için asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca 

ulaşmak için politika oluşturmuştur. Yönetim 

kurulu yapısı yıllık olarak gözden geçirilmekte ve 

aday belirleme süreci bu politikaya uygun şekilde 

gerçekleştirilmektedir.  

   

 

 X     

Yönetim Kurulu tarafından yazılı bir 

politika oluşturulmamış olmakla 

birlikte, 8 yönetim kurulu üyesinden 

3 ü kadındır ve %38 'lik oran 

sağlanmıştır.  

 

 
4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin 

üyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve 

finans konusunda 5 yıllık tecrübesi vardır.  

   

 

X        

 4.4. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARININ 

ŞEKLİ  

   

 

       

 
4.4.1 - Bütün yönetim kurulu üyelerinin, yönetim 

kurulu toplantılarının çoğuna fiziksel veya 

elektronik katılım sağlamıştır.  

   

 

X        



 
4.4.2 - Yönetim kurulu, gündemde yer alan 

konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantıdan önce 

tüm üyelere gönderilmesi için asgari bir süre 
tanımlamıştır.  

   

 

 X     
Asgari bir süre öngören yazılı bir iç 

düzenleme bulunmamakla birlikte 

yeterli sürede bilgi ve belgeler tüm 
üyelere gönderilmektedir.  

 

 
4.4.3 - Toplantıya katılamayan ancak görüşlerini 

yazılı olarak yönetim kuruluna bildiren üyenin 
görüşleri diğer üyelerin bilgisine sunulmuştur.  

   

 

X        

 4.4.4 - Yönetim kurulunda her üyenin bir oy hakkı 

vardır.  

   

 

X        

 
4.4.5 - Yönetim kurulu toplantılarının ne şekilde 

yapılacağı şirket içi düzenlemeler ile yazılı hale 

getirilmiştir.  

   

 

  X    

Yönetim Kurulu toplantılarının ne 
şekilde yapılacağı konusunda tüm 

üyeler bilgilendirilmektedir. Ancak 

bu konuda yazılı bir şirket içi 

düzenleme bulunmamaktadır.  

 

 

4.4.6 -Yönetim kurulu toplantı zaptı gündemdeki 

tüm maddelerin görüşüldüğünü ortaya koymakta ve 

karar zaptı muhalif görüşleri de içerecek şekilde 

hazırlanmaktadır.  

   

 

X        

 

4.4.7 - Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında 

başka görevler alması sınırlandırılmıştır. Yönetim 

kurulu üyelerinin şirket dışında aldığı görevler 

genel kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgisine 
sunulmuştur.  

   

 

 X     
Yönetim Kurulu üyelerinin şirket 

dışında başka görevler alması ile 

ilgili bir kısıtlama bulunmamaktadır.  

 

 4.5. YÖNETİM KURULU BÜNYESİNDE 

OLUŞTURULAN KOMİTELER  

   

 

       

 4.5.5 - Her bir yönetim kurulu üyesi sadece bir 

komitede görev almaktadır.  

   

 

  X    
Yönetim Kurulu üye sayısı itibariyle 
yönetim kurulu üyeleri birden fazla 

komitede yer almaktadır.  

 

 
4.5.6-Komiteler, görüşlerini almak için gerekli 

gördüğü kişileri toplantılara davet etmiştir ve 

görüşlerini almıştır.  

   

 

X        

 
4.5.7 - Komitenin danışmanlık hizmeti aldığı 

kişi/kuruluşun bağımsızlığı hakkında bilgiye yıllık 

faaliyet raporunda yer verilmiştir.  

   

 

    X  
2024 hesap döneminde danışmanlık 

hizmeti alınmamıştır.  
 

 
4.5.8 - Komite toplantılarının sonuçları hakkında 

rapor düzenlenerek yönetim kurulu üyelerine 

sunulmuştur.  

   

 

X        

 
4.6. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE VE 

İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN 

YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR  

   

 

       

 
4.6.1 - Yönetim kurulu, sorumluluklarını etkili bir 
şekilde yerine getirip getirmediğini değerlendirmek 

üzere yönetim kurulu performans değerlendirmesi 

gerçekleştirmiştir.  

   

 

  X    Yönetim Kurulu'nun performans 

değerlendirmeleri bulunmamaktadır.  
 

 

4.6.4 - Şirket, yönetim kurulu üyelerinden herhangi 
birisine veya idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilerine kredi kullandırmamış, borç vermemiş 

veya ödünç verilen borcun süresini uzatmamış, 

şartları iyileştirmemiş, üçüncü şahıslar aracılığıyla 

kişisel bir kredi başlığı altında kredi 

kullandırmamış veya bunlar lehine kefalet gibi 

teminatlar vermemiştir.  

   

 

X        

 
4.6.5 - Yönetim kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilere verilen ücretler yıllık faaliyet 

raporunda kişi bazında açıklanmıştır.  

   

 

  X    

Yönetim kurulu üyeleri ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilere 

verilen ücretler yıllık faaliyet 

raporunda toplu olarak 

açıklanmaktadır.  

 

 

 

 



GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Faaliyetlerin Kısmen veya Tamamen Durdurulması ya da İmkansız Hale 

Gelmesi 

Gönderim Tarihi:12.02.2025 09:28:00  

Bildirim Tipi:ODA  

  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Faaliyetlerin Kısmen veya Tamamen Durdurulması ya da İmkansız 
Hale Gelmesi  

   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

18.11.2024 ,06.12.2024,30.12.2024   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Bildirime Konu Durumun Niteliği  
   

 

Döner Fırın 1 ‘in Faaliyete Geçmesi   

 Durdurulan/İmkansız Hale Gelen Faaliyetler Hakkında Bilgi  
   

 

Şirketimizin klinker üretimini gerçekleştirdiği Döner 
Fırın 1'in faaliyete geçmesi  

 

 Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin Nedeni  
   

 

-   

 Varsa Yetkili Organ Karar Tarihi  
   

 

-   

 Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin Geçerlik 

Tarihi  

   

 

16.11.2024   

 Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin Şirketin 

Toplam Üretimine Etkisi  

   

 

-   

 Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin Şirketin 
Toplam Satışlarına Etkisi  

   

 

-   

 Kısmen Durdurma Sözkonusu ise Durdurulan Faaliyetlerin Toplam 

Üretim ve Satışlar İçindeki Payı  

   

 

-   

 İş Akitleri Feshedilen/Feshedilecek Kişi Sayısı  
   

 

-   

 Ödenen/Ödenecek Kıdem Ve İhbar Tazminatlarının Toplamı  
   

 

-   

 Şirket Yönetimince Alınan Tedbirler  
   

 

-   

 Yeniden Faaliyete Başlanması İçin Gerçekleşmesi Gereken Olaylar  
   

 

-   

 Yeniden Faaliyete Başlanacaksa Öngörülen Tarih  
   

 

-   

 Şirketin Süreklilik Varsayımının Nasıl Etkileneceği  
   

 

-   

 Açıklamalar  
   

 

  

 18.11.2024, 06.12.2024 ve 30.12.2024 tarihlerinde yapılan özel durum açıklaması ile duruş bildiriminde bulunduğumuz 1. 

fırınımız faaliyete geçmiştir.    
 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  



GÖLTAŞ GÖLLER BÖLGESİ ÇİMENTO SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Finansal Duran Varlık Edinimi 

Gönderim Tarihi:11.02.2025 18:03:02  

Bildirim Tipi:ODA  

  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Türkçe  

 Finansal Duran Varlık Edinimi  
   

 

  

 Yapılan Açıklama Güncelleme mi?  
   

 

Evet (Yes)   

 Yapılan Açıklama Düzeltme mi?  
   

 

Hayır (No)   

 Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi  
   

 

06.12.2024   

 Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?  
   

 

Hayır (No)   

 Bildirim İçeriği  
   

 

  

 Edinime İlişkin Yönetim Kurulu Karar Tarihi  
   

 

06/12/2024   

 Alıma İlişkin Yönetim Kurulu Kararında Bağımsız Üyelerin Çoğunluğunun Onayı 

Var mı?  

   

 

Var   

 Edinilen Finansal Duran Varlığın Ünvanı  
   

 

Mavi Kırlangıç Construction Materials 
Ltd.  

 

 Edinilen Finansal Duran Varlığın Faaliyet Konusu  
   

 

Her türlü çimento, klinker ve sair inşaat 

malzemesi üretimi ve ticareti  
 

 Edinilen Finansal Duran Varlığın Sermayesi  
   

 

25.000 (Yirmibeşbin) Avro   

 Edinim Yöntemi  
   

 

Kuruluşta Edinim (Establishment)   

 İşlemin Tamamlandığı/Tamamlanacağı Tarih  
   

 

10.02.2025   

 Edinme Koşulları  
   

 

Peşin (Cash)   

 Vadeli ise Koşulları  
   

 

-   

 Edinilen Payların Nominal Tutarı  
   

 

24.999   

 Beher Payın Alış Fiyatı  
   

 

1 Avro   

 Toplam Tutar  
   

 

24.999   

 Edinilen Payların Finansal Duran Varlığın Sermayesine Oranı (%)  
   

 

%99,999   

 Edinim Sonrasında Sahip Olunan Payların Finansal Duran Varlık Sermayesine 

Oranı (%)  

   

 

%99,999   

 Edinimden Sonra Finansal Varlıkta Sahip Olunan Oy Haklarının Oranı (%)  
   

 

%99,999   

 Edinilen Finansal Duran Varlığın Ortaklığın Kamuya Açıklanan Son Finansal 

Tablosundaki Aktif Toplamına Oranı (%)  

   

 

-   

 İşlem Bedelinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan Son Yıllık Finansal Tablolara Göre 

Oluşan Hasılat Tutarına Oranı (%)  

   

 

-   

 Ortaklığın Faaliyetlerine Etkisi  
   

 

Olumlu etki etmesi beklenmektedir.   

 Pay Alım Teklifinde Bulunma Yükümlülüğünün Doğup Doğmadığı  
   

 

Hayır (No)   

 Pay Alım Teklifinde Bulunma Yükümlülüğü Doğuyorsa Muafiyet Başvurusu 

Yapılıp Yapılmayacağı  

   

 

Hayır (No)   

 Satan/Devreden Kişinin Adı/Ünvanı  
   

 

-   

 Karşı Taraf SPK Düzenlemelerine Göre İlişkili Taraf mıdır?  
   

 

Hayır (No)   



 Ortaklığın Satan/Devreden Tarafla İlişkinin Niteliği  
   

 

-   

 Varsa İşleme İlişkin Sözleşme Tarihi  
   

 

-   

 Finansal Duran Varlığın Değerinin Belirlenme Yöntemi  
   

 

-   

 Değerleme Raporu Düzenlendi mi?  
   

 

Düzenlenmedi (Not Prepared)   

 Değerleme Raporu Düzenlenmediyse Nedeni  
   

 

Mevzuat ile öngörülmemiştir.   

 Değerleme Raporu Düzenlendiyse Tarih ve Numarası  
   

 

-   

 Değerleme Raporunu Hazırlayan Değerleme Kuruluşunun Ünvanı  
   

 

-   

 Değerleme Raporu Sonucu Bulunan Tutar  
   

 

-   

 İşlem Değerleme Raporundaki Sonuçlara Uygun 

Gerçekleştirilmemişse/Gerçekleştirilmeyecekse Gerekçesi  

   

 

-   

 Açıklamalar  
   

 

  

 

06.12.2024 tarihli özel durum açıklamamız ile ilgili olarak, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Magusa Serbest Liman 

Bölgesi'nde, "Mavi Kırlangıç Construction Materials Ltd" unvanlı Şirketin kuruluş işlemleri tamamlanmıştır.   

 

    

  

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu'nun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliği'nde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  


