GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (Giincelleme) - Yonetim Kurulu-2

Gonderim Tarihi:20.05.2026 17:35:29
Bildirim Tipi:DG

Ilgili Sirketler 1
Tlgili Fonlar 1

Tiirkge

4. YONETIM KURULU-II
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu
toplantilarinin sayisi

'Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim
orani

'Yonetim kurulunun ¢aligmalarimni kolaylastirmak
i¢in elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

'Yonetim kurulu ¢aligma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag giin dnce iiyelere
sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig1
boliimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasin
sinirlandiran politikada belirlenen st sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

[Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine
iliskin bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya
ilgili bolimiin adt

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Komite Komite
Uyelerinin Adi- | Bagkan Olup
Soyadi Olmadigt

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" Olarak Belirtilen Komitenin
Komitelerinin Adlari Adi

Denetim Komitesi (Audit Ayse Meltem

Committee) Agal Evet (Yes)

Denetim Komitesi (Audit
Committee) Polat Kurt Hay1r (No)
Riskin Erken Saptanmasi Mehmet

Komitesi (Committee of Ertugrul Evet (Yes)
Early Detection of Risk) Dokuzoglu

Riskin Erken Saptanmast
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)

Mustafa Fikri

Cobaner Hay1r (No)

Yonetim Kurulu
Uyesi Olup
Olmadigt

Yonetim kurulu
tiyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
tiyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
tiyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
tiyesi (Board
member)



Kurumsal Y6netim Komitesi
(Corporate Governance
Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance
Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance
Committee)

Mehmet
Ertugrul
Dokuzoglu

Polat Kurt

Evet (Yes)

Hayir (No)

Sengiil Akpinar |Hayir (No)

Yonetim kurulu
tiyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
iyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
tiyesi degil (Not
board member)

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Sirket Genel Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:20.05.2026 17:34:45

Bildirim Tipi:DG
Yil:
Periyot:

Yonetime {liskin Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri

Tiizel
I§1§1 Yonetim icrada
Uye Kuruluna Gorevli
Ad1-Soyad: Adma |Cinsiyeti |Gorevi Meslegi |1k Olu
Hareket Secilme Oln?a i
Eden Tarihi &
Kisi
Yonetim
SEHRIBAN Kurulu M :
NIHAN Kadin  |Baskani ve gf)tnle)t‘l‘czfy 15.05.2009 gg;‘eiah
ATASAGUN Murahhas v
Uye
UMMAHAN Z"“e]“m st Di icrada
BINHAN Kadn [0 St PUZEY 113.05.2016 |Gorevli
Pl Bagskan Yonetici o
KESICI Degil
Yardimeist

Son 5 Yilda
Ortaklikta
Ustlendigi
Gorevler

YONETIM
KURULU
BASKANI

Son Durum
itibariyle
Ortaklik
Disinda Aldig1
Gorevler

GOLYATIRIM
HOLDING
A.S.DE
YONETIM
KURULU
BASKANI,
GOLTAS
HAZIR
BETON YAPI
ELEMANLARI
SAN. VE
TIC.A.S.
,GOLTAS
ENERIJI
ELEKTRIK
URETIM A.S.
,ORMA
A.S..ELMA SU
A.S.YONETIM
KURULU
BASKANI VE
MURAHHAS
UYE , ORKAV
A.S.DE
YONETIM
KURULU
BASKANIDIR.

GOLYATIRIM
HOLDING
A.S.DE
,GOLTAS
HAZIR
BETON YAPI
ELEMANLARI
SAN VE
TIC.A.S.
,GOLTAS
ENERJI

Denetim,
Muhasebe
V;/veya Bagimsiz
Finans . .
Temsil |Yonetim
Alaninda . -,
Sermayedeki |Ettigi |Kurulu
EnAzS ey
Pay1 (%) Pay Uyesi
Yillik
. Grubu |Olup
Deneyime Olmadi:
Sahip g
Olup
Olmadig1
Bagimsiz
Evet Uye
Degil
Bagimsiz
Evet Uye
Degil

Bagims
Beyan
Yer Al
KAP

Duyuru
Baglan



ELEKTRIK
URETIM A.S.
LORKAV
A.S.DE
YONETIM
KURULU
BASKAN
YARDIMCISI,
ORMA A.S.
YONETIM
KURULU
UYESIDIR.

NESLIHAN
DEMIREL

Kadin

Murahhas
Uye

Ust Diizey
Yonetici

15.05.2009

icrada
Gorevli

MURAHHAS
UYE

GOLYATIRIM
HOLDING
AS.
YONETIM
KURULU
UYESI,
GOLTAS
HAZIR
BETON YAPI
ELEMANLARI
SAN VE
TIC.AS.,
GOLTAS
ENERIJI
ELEKTRIK
URETIM A S.,
ORMA A.S.
'DE YONETIM
KURULU
UYESI VE
MURAHHAS
UYEDIR.

Evet

Bagimsiz
Uye
Degil

ERTEKIN
DURUTURK

Erkek

Yonetim
Ifurulu
Uyesi

Insaat
Miihendisi

15.05.2009

fcrada
Gorevli
Degil

YONETIM
KURULU
UYESI

GOLTAS
HAZIR
BETON YAPI
ELEMANLARI
SAN VE
TIC.A.S. VE
GOLYATIRIM
HOLDING
AS.
YONETIM
KURULU
UYESIDIR.

Evet

Bagimsiz
Uye
Degil

MUSTAFA
FIKRI
COBANER

Erkek

Yonetim
Igurulu
Uyesi

Makine
Miihendisi

04.05.2018

fcrada
Gorevli
Degil

Evet

Bagimsiz
Uye
Degil

AYSE
MELTEM
AGCI

Kadin

Yonetim
Ifurulu
Uyesi

s Adamm /
s Kadim

06.05.2026

icrada
Gorevli
Degil

Evet

Bagimsiz
Uye

POLAT KURT

Erkek

Yonetim
Igurulu
Uyesi

Makine
Miihendisi

06.05.2026

fcrada
Gorevli
Degil

Evet

Bagimsiz
Uye

MEHMET
ERTUGRUL
DOKUZOGLU

Erkek

Yonetim
Kurulu
Uyesi

s Adami /
s Kadim

04.05.2023

icrada
Gorevli
Degil

Evet

Bagimsiz
Uye




GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Gonderim Tarihi:20.05.2026 17:33:49
Bildirim Tipi:ODA

ilgili 0
Sirketler
Tlgili
Fonlar

=

Tiirkce

'Y onetim Kurulu Komiteleri

Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi? Hay1r (No)
Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi? Hay1r (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Ag¢iklamanin Tarihi -

'Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim Igerigi

/Agiklamalar

Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nun 20.05.2026 tarihli toplantisinda;

1. Kurumsal Yénetim Komitesi'nin faaliyetlerini yiiriitmek {izere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Ertugrul
DOKUZOGLU'nun komite baskanligina, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sayi Polat KURT ile Icra Komitesi Uyesi (Mali-
Ticari-Idari Isler) Mali Isler Miidiirii / Yatirimer iliskileri Bolim Yéneticisi Saymn Sengiil AKPINAR'in komite iiyeliklerine
secilmelerine,

2.Denetim Komitesi'nin faaliyetlerini yiiriitmek iizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Saym Ayse Meltem AGCI'nin komite
bagkanligina ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Polat KURT'un komite iiyeligine segilmelerine,

3.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin faaliyetlerini yiiriitmek tizere Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi Sayin Mehmet Ertugrul
DOKUZOGLU'nun komite baskanhigina ve Yonetim Kurulu Uyesi Saymn Mustafa Fikri COBANER'in komite {iyeligine
secilmelerine ,

Toplantiya katilan Yonetim Kurulu iiyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Esas Sozlesme

Gonderim Tarihi:15.05.2026 17:40:34
Bildirim Tipi:DG

Tgili 0
Sirketler
Tlgili
Fonlar

|



Tiirkce

|\Yap11an Agiklama Giincelleme mi?|||| |Hay1r (No)

| Yapilan Agiklama Diizeltme mi?|||| |Hay1r (No)

|\K0nuya iliskin Daha Once Yapilan Agiklamann Tarihi |—

|_Kclk1amalar ﬂJ

" Sirketin Sermayesi" baglikl1 6'inc1 maddesinin degistirilmesine iliskin Esas Sézlesme degisikligi Istanbul
Ticaret Sicil Midiirliigii tarafindan 14.05.2026 tarihinde tescil edilerek 15.05.2026 tarih ve 11584 sayili

Esas sozlesmemizin giincel hali Ek'te yer almaktadir.

|\Esas Sozlesme Degisikliklerine Iliskin Kronoloji |

|
|
|
|
|
‘ TTSG'de ilan edilmistir.
|
|
|
|

Esas Sozlesme Degisikliklerine iliskin Kronoloji

-

Ce e . . S — | Tescilin ilanna
Madde No Madde Degisikliginin Tescil Tarihi ‘ Tescilin Ilanina Iliskin TTSG Tarihi fliskin TTSG No [
6 [14/05/2026 [15/0512026 [11584 [

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Kayith Sermaye Tavam Islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:15.05.2026 11:29:47

Bildirim Tipi:ODA

- o Kayitl Sermaye Tavani Siiresinin Uzatilmas1 Konusunda Sirket Esas Sozlesmesinin 6. Maddesinin
Ozet Bilgi e 1
Tadilinin Tescili

|Yap11an Agiklama Giincelleme mi ? |Evet

IYapllan Agiklama Diizeltme mi ? IHaylr

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama m1 ? Hayr

|Y6netim Kurulu Karar Tarihi |02.04.2026

[Tlgili Tslem [KST Gegerlilik Tarihi Giincellemesi
IMevcut Kayitli Sermaye Tavani (TL) |80.000.000

Kayith Sermaye Tavani Igin Son

Gegerlilik Tarihi (Yeni) 31.12.2030

|Tadil Edilecek Ana Sézlesme Madde No |6

|SPK Basvuru Tarihi 03.04.2026

ISPK Bagvuru Sonucu IONAY

|SPK Onay Tarihi 16.04.2026

Konunun _Gl_mdemde Yer Aldig1 Genel 06.05.2026

Kurul Tarihi

Genel Kurul‘da Kayitli Sermaye Tavani o

Konusu Goriigiildii mii? Kabul edildi mi? Kabul edildi

|Tescil Tarihi 14.05.2026
|Ek Agiklamalar

Sirketimizin Kayitli Sermaye tavani siiresinin uzatilmasina iligkin Esas Szlesmesinin 6. maddesinin tadil tasarisi i¢in alinan Genel Kurul karart
14.05.2026 tarihinde tescil edilmistir.

|
|Ek1enen Dokiimanlar |
|
‘ [EK: 1 [Tadil Metni.pdf | ‘




EK: 2 Amendment Text.pdf
EK: 3 Onayl Tadil Metni.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Gonderim Tarihi:15.05.2026 11:27:32
Bildirim Tipi:ODA

ilgili 0
Sirketler
Tlgili

Fonlar l

Tiirkce

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Evet (Yes)
Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi? Hay1r (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan A¢iklamanin Tarihi 09.04.2026
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir A¢iklama m1? Hay1r (No)

Bildirim Igerigi

Bagimstz Denotim Kurulugunun Unvant Denge Ankara Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik

AS.
Hangi Faaliyet Dénemi I¢in Segildigi 01.01.2026-31.12.2026
Secildigi Genel Kurul Toplantis1 Tarihi 06.05.2026
Tescil Tarihi 14.05.2026

Tescile Iliskin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su 15.05.2026-11584

Acgiklamalar,

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan da 6nerildigi tizere, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yil1 hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bahsi gecen kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere, 06
Mayi1s 2026 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda Denge Ankara Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S.'nin
bagimsiz denetgi olarak segilmesine oybirligi ile karar verilmistir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarimiz,
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan 14.05.2026 tarihinde tescil edilmis olup, 15.05.2026 tarih ve 11584 say1li TTSG'nde
ilan edilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:15.05.2026 11:27:09

Bildirim Tipi:ODA

Ozet Bilgi 2025 Olagan Genel Kurul Tescil Islemi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Aciklama m1 ? Hayr
Genel Kurul Cagrist

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul

Hesap Doénemi Baslangig Tarihi 01.01.2025

Hesap Donemi Bitig Tarihi 31.12.2025

Karar Tarihi 09.04.2026

Genel Kurul Tarihi 06.05.2026

Genel Kurul Saati 15:00

GK'na Katilim Igin Pay Sahibi Olunmasi

Gereken Son Tarih 05.05.2026

Ulke Tirkiye

Sehir ISTANBUL

ilge BESIKTAS

Adres Bayildim Cad. No:2 Swissotel The Bosphorus Mimosa Salonu (34357) Besiktas/istanbul
Giindem Maddeleri

1 - Agilig ve Toplant1 Baskanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

2 - 2025 faaliyet yilina iligkin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

3 - 2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmast,

4 - 2025 faaliyet y1ilina iligkin konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmast,

5-2024 ve 2025 hesap dénemlerine iliskin Tiirkiye Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlari'nin okunmasi,
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

6 - 2025 faaliyet yili kar dagitimina iliskin Y6netim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmast,

7 - Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolay ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmast,
8 - Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeliklerine segim ve gorev siirelerinin tespitinin goriigiilerek karara baglanmast,

9 - 2026 faaliyet yilina ait yonetim kurulu tiyeleri iiyelik {icretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

10 - Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2026 yili hesap ve iglemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulunun Bagimsiz Denetim
Kurulusu segimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

11 - 2026 faaliyet y1l1 Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlart Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu igin bagimsiz denetim kurulusu se¢imine
iligkin Y6netim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmas,

12 - 2025 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2026- 31.12.2026 faaliyet y1l1 bagis sinirmin goriisiilerek
karara baglanmasi,

13 - Yasal izinlerin alinmig olmasi kaydiyla, Sirket esas sdzlesmenin ekteki 6'inc1 maddesi tadilinin goriigiilerek karara baglanmasi,

14 - Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarm es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15 - Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yilinda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16 - Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17 - Kapanis.
Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Pay1 Dagitim



Kayitli Sermaye Tavan
Genel Kurul Cagr1 Dokiimanlari

EK: 1

EK: 2
EK: 3

EK: 4

Genel Kurul Sonuglart

Genel Kurul Yapildi mi?

Genel Kurul Sonuglari

GOLTAS-2025 Yili Genel Kurul Bilgilendirme Dékiiman1.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimant

GOLTAS-2025 Yili Vekaletname.pdf - Diger Genel Kurul Cagri Dokiimani
GOLTAS-2025 Power of Attorney.pdf - Diger Genel Kurul Cagr1 Dokiimani

GOLTAS-2025 Ordinary General Meeting Information Document..pdf - Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimant

Evet

1-Toplanti, elektronik ortamda Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Neslihan DEMIREL tarafindan ayni anda
acildi. Toplant: Bagkan1 Sn. Neslihan DEMIREL tarafindan Sn. Sengiil AKPINAR Tutanak Yazmam
ve Sn. N.Hiilya KEMAHLI Oy Toplama Memuru olarak gérevlendirildi.

2-2025 faaliyet y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun 6zetinin okunmasina iliskin 6neri kabul
edildi. Faaliyet raporu 6zeti okundu ve bilgi verildi.

3-2025 faaliyet y1lina iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozeti okundu ve goriisiildii.

4-Sirketin 2025 faaliyet y1l1 Bilango ve Gelir tablolarinin ana baghklari okundu, gériisiildii ve
onaylanmasina karar verildi.

5-2024 ve 2025 hesap donemlerine iliskin Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na
Uyumlu Siirdiriilebilirlik Raporlari onaylanmasina karar verildi.

6-01.01.2025-31.12.2025 tarihli hesap donemini kapsayan 2025 yili hesap donemine dair faaliyet
karinin dagitimina iliskin Yonetim Kurulu'nun 09.04.2026 tarihli ve 2026/11 say1li teklifi okundu,
goriistildii ve onaylanmasina karar verildi.

7- Sirketimizin 2025 yili hesap dénemine iliskin olarak gérevde bulunduklari donem itibariyle;
Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yilindaki faaliyet ve icraatlari sebebiyle ayr ayr ibra edilmelerine
karar verildi.

8-Kurumsal Yénetim Komitesi'nin 01.04.2026 tarihli "Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymm
Bagimsizligina iliskin Degerlendirme Raporu” ile 6nerilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun olumlu
goriisleri kapsaminda Sn. Mehmet Ertugrul Dokuzoglu ,Sn. Ayse Meltem Agci ve Sn. Polat Kurt'un
Bagimsiz iiye adaylar olarak mevcut iiyelerin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak tizere
secilmelerine karar verildi.

9-2026 yil1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Murahhas Uyelerin iicretlerine iliskin énergenin kabul
edilmesine karar verildi.

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2026 yil1 hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in Denge Ankara Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S.'nin Bagimsiz Denetgi
olarak sec¢ilmesine karar verildi.

11-2026 hesap donemi Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari ("TSRS") 'na uygun olarak
hazirlanacak Siirdiiriilebilirlik Raporunun, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayinlanan Giivence Denetim Standartlari kapsaminda zorunlu siirdiiriilebilirlik
giivence denetimini gergeklestirmek tizere Denge Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.nin secilmesine karar verildi.

12-2025 yilinda konsolidasyon kapsamindaki bagh ortakliklari dahil yapilan toplam 4.753.614 TL
bagis ve yardimlar konusunda pay sahipleri bilgilendirildi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 09.04.2026 tarih ve 2026/12 sayil1 01.01.2026- 31.12.2026 faaliyet
yilinda yapilacak toplam bagis miktari {ist sinirinin, son yillik konsolide finansal tablolardaki hasilat
tutarinin %1 i olarak belirlenmesine iligkin teklifinin kabul edilmesine karar verildi.

13-Sermaye Piyasast Kurulu uygun goriisii ve T.C. Ticaret Bakanlig1 iznini havi Sirket esas
s6zlesmenin 6'1nc1 maddesi tadiline karar verildi.

14-Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret



Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi onaylandi ve Sermaye Piyasast
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 2025 y1li igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda bilgi verildi.

15-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsamida 2025 yilinda "iliskili Taraflarla" yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.

16-Sirketimiz tarafindan liglincii kisiler lehine 2025 faaliyet yilinda verilmis olan herhangi bir
teminat, rehin ve ipotek bulunmadig1 hakkinda bilgi verildi.

17- Kapanis.
Hak Kullanim Siiregleri {le flgili Alinan Kararlar

Kar Pay1 Dagitim Gorisildi
Kayitl Sermaye Tavan |Kabul edildi

Genel Kurul Kararlar1 Tescili
Genel Kurul Kararlar1 Tescil Edildi mi? Evet

Tescil Tarihi 14.05.2026

Genel Kurul Sonug¢ Dékiimanlart

EK: 1 2025 Genel Kurul Toplanti Tutanagt.pdf - Tutanak

EK: 2 2025 Y1l Genel Kurul Hazirun Cetveli.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi

EK: 3 Goltas A.S.-2025 Kar Pay1 Dagitim Tablosu.pdf - Diger Genel Kurul Sonug¢ Dokiimani
EK: 4 Goltag A.S.-2025 Dividend Distribution Table.pdf - Diger Genel Kurul Sonug¢ Dokiimant
EK: 5 2025 general assembly meeting minutes.pdf - Tutanak

Ek Agiklamalar

Sirketimizin 06 May1s 2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplanti sonucu Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan 14.05.2026 tarihinde
tescil edilmis olup 15.05.2026 tarih ve 11584 sayili TTSG'nde ilan edilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Kayith Sermaye Tavam Islemlerine iliskin Bildirim

GoOnderim Tarihi:06.05.2026 20:11:13

Bildirim Tipi:ODA

Kayitli Sermaye Tavani Siiresinin Uzatilmas1 Konusunda Sirket Esas Sozlesmesinin 6. Maddesinin

Ozet Bilgi Tadiline iliskin Genel Kurul Onay:
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Aciklama m1 ? Hayr

Yonetim Kurulu Karar Tarihi 02.04.2026

Tlgili islem KST Gegerlilik Tarihi Giincellemesi
Mevcut Kayitli Sermaye Tavani (TL) 80.000.000

Kayitli Sermaye Tavani Igin Son 31.12.2030

Gegerlilik Tarihi (Yeni)



Tadil Edilecek Ana Sozlesme Madde No |6

SPK Bagvuru Tarihi 03.04.2026
SPK Bagvuru Sonucu ONAY
SPK Onay Tarihi 16.04.2026
Konunun Gﬁndemde Yer Aldig1 Genel 06.05.2026
Kurul Tarihi

Genel Kurul‘da Kayitli Sermaye Tavani Kabul edildi

Konusu Goriisiildii mii? Kabul edildi mi?

Ek Agiklamalar

Sirketimiz esas sdzlesmesinin "Sirketin Sermayesi" baslikli 6'me1 maddesinin kayitl sermaye tavan izin siiresine yonelik sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde degistirilmesi icin Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 16.04.2026 tarih ve 89744 sayili ve T.C.Ticaret Bakanhg1 i¢ Ticaret Genel
Midiirligii'niin 22.04.2026 tarih ve 121421933 sayili yazilari ¢ergevesinde esas s6zlesmenin 6'inc1 maddesi degisiklik metni Genel Kurul'un
onayna sunuldu, mevcudun oygoklugu ile kabul edildi.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 Tadil Metni.pdf
EK: 2 Amendment Text.pdf
EK: 3 Onayl Tadil Metni.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
Kar Pay1 Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:06.05.2026 20:05:37
Bildirim Tipi:ODA

Ozet Bilgi Genel Kurulda Onaylanan Kar Dagitim Tablosu
Yapilan Ag¢tklama Giincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama m1 ? Hayr

Karar Tarihi 09.04.2026

Konunun ngdemde Yer Aldig1 Genel 06.05.2026

Kurul Tarihi

Kar Pay1 Dagitimi Konusu Goriisiildii mii? |Gortisiildii

Nakit Kar Pay1 Odeme Sekli Pesin
Para Birimi TRY
Pay Bigiminde Odeme Odenmeyecek

Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlar

1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli

Pay Grup Bilgileri  [Odeme | Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit O?;(rﬁ) (53) Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit
Kar Pay1 - Briit(TL) Kar Pay1 - Briit(%) ? Kar Pay1 - Net(TL) Kar Pay1 - Net(%)
A Grubu, Islem
Gormiiyor, Pesin  |4,1666666 416,66666 15 3,5416666 354,16666
TREGLTC00017
B Grubu, GOLTS, .
TRAGOLTS91F0 Pesin  |4,1666666 416,66666 15 3,5416666 354,16666

Kar Pay1 Odeme Tarihleri



Teklif Edilen Kesinlesen
Nakit Kar Payr Hak Kullanim Tarihi (1) |Nakit Kar Pay1 Hak Kullanim Tarihi (2)

[Pesin [17.07.2026 [17.07.2026 [21.07.2026 20.07.2026 ‘

‘ Odeme

Odeme Tarihi (3) |Kayit Tarihi (4)

|(1) Kar payinin sirket tarafindan 6denecegi ve payin kar pay1 hakki bulunmadan islem gormeye baslayacag tarih (teklif edilen).

|(2) Kar payinin sirket tarafindan 6denecegi ve payin kar pay1 hakki bulunmadan islem gormeye baslayacag tarih (kesinlesen).

|(3) Paylar1 Borsa‘da islem goren pay sahiplerinin hesaplarina giris yapilacagi tarih.

|(4) Borsada islem goren tipteki paylarin hak sahiplerinin belirlendigi tarih.

|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlar

| Pay Grup Bilgileri |Pay Bi¢iminde Dagitilacak Kar Pay1 Tutari(TL) |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%)
|A Grubu, fslem Gérmiiyor, TREGLTC00017 |0 o |
|B Grubu, GOLTS, TRAGOLTS91F0 o o |
=
|Ek Agiklamalar

Yonetim Kurulu'nun 09.04.2026 tarih ve 2026/11 sayil1 toplantisinda, Sirketimiz esas sozlesmesi ve kar dagitim politikast kapsaminda; 2025 yilt
karmin ekteki kar dagitim tablosunda yer aldig1 iizere, 1 TL.lik nominal degerli beher paya briit 4,1667 TL (% 416,67), net 3,5417 TL(% 354,17)
nakit kar payina tekabiil eden, briit (75.000.000 TL) tutarindaki karin, ilgili hesap dénemine yonelik olarak hazirlanan ekteki kar dagitim tablosu
uyarinca, mevzuatta ongoriilen esaslar ¢ergevesinde pay sahiplerine dagitilmasina ve dagitim tarihinin 17.07.2026 olarak belilrlenmesine karar
verildi.

IEklenen Dokiimanlar

|EK: 1 |G61tas A.$.-2025 Kar Pay1 Dagitim Tablosu.pdf
[EK: 2 |Géltas A.$.-2025 Dividend Distribution Table.pdf

[KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

|GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S. 01.01.2025/31.12.2025 Dénemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

Il. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 18.000.000
2. Genel KaPum Yedek Akge (Yasal 74305.976.02
Kayitlara Gore)

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda
imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin |Kar dagitiminda imtiyaz yoktur.

bilgi

I* ISPK‘ya Gore (TL) |Yasal Kayitlara (YK) Gore (TL)
3. Dénem Kan 538.636.076 [234.863.321,55
|4. Vergiler (-) 168.356.290 47.639.108,75
[5. Net Dénem Kan [370.279.786 [187.224.212,8
|6. Gegmis Yillar Zararlar ( -) IO |0

|7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) |0 |0

8. Net Dagitilabilir Donem Kart [370.279.786 [187.224.212,8
IYll Iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) IO |0

|Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari |370.279.786 |187.224.212,8
|9. vil fginde Yapilan Bagiglar ( +) [4.138.614 |4.138.614

[10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari [374.418.400 [191.362.826,8
|11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 [28.704.424,02  [28.704.424,02
|* Nakit [28.704.424,02  |28.704.424,02
|* Bedelsiz o o

| 12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 |0 |O

[13. Dagitilan Diger Kar Pay: [13.012.67222  [13.012.672,22
|* Calisanlara 8.132.920,14  [8.132.920,14
|* Yonetim Kurulu Uyelerine |4.879.752,08  |4.879.752,08
|* Pay Sahibi Disindaki Kisilere |0 IO

|14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 |O |0

|15. Ortaklara Ikinci Kar Pay: |46.295.575,98  46.295.575,98
|16. Genel Kanuni Yedek Akge [8.711.26722  [8.711.267,22
[17. Statii Yedekleri [16.265.84028  |16.265.840,28




18. Ozel Yedekler 0 0

19. Olaganiistii Yedek 257.290.006,27 |74.234.433,07
20. Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu
TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN KAR _ITL NOMINAL ]l)]::l“ éé\llz?};/giék
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR _ PAYI/NET DEGERLI PAYA ISABET iSABET EDEN KAR
Grubu | PAYI- NAKIT (TL) | PAYI- BEDELSiZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI - PAYI - ORANI(%) -
-NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET NET ’
A Grubu
B Grubu
TOPLAM |63.750.000 0 17,22 3,542 354,17

Kar Pay1 Dagitim Tablosu Agiklamalari

Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. yonetimi tarafindan hazirlanan ve BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.$
tarafindan denetlenen, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin, TMS/TFRS esasina gore hazirlanan finansal tablolar ile yasal
kayitlara gore olusan finansal tablolarin incelenmesi sonucunda ekte yer alan kar dagitim tablosunda goriildiigi tizere;

2025 yil1 yasal kayitlara gore hazirlanan Solo Gelir Tablosu Net Kar1 187.224.212,80 TL tizerinden; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca
ayrilmasi gereken %35 oranindaki genel kanuni yedek ak¢enin VUK kayitlarinda mevcut kanuni yedek akge tutari sermayenin %20'lik sinirina
ulastig1 i¢in ayrilmamasina, 187.224.212,80 TL lik net donem karina (4.138.614 TL) lik bagis ve yardimlarin ilavesi ile toplam (191.362.826,80
TL)'sindan sirket esas sozlesmesi hiikiimleri ve kar dagitim politikas1 g6z 6niinde bulundurularak ¢ikarilmisg sermayeyi temsil eden paylara
(28.704.424,02 TL) tutarinda I.temettii ayrildiktan sonra, esas sdzlesme hiikiimlerine gore kalan tutardan %10 (16.265.840,28 TL) ihtiyari yedek
akee, %3 (4.879.752,08 TL) y6netim kurulu iiyelerine, %5 (8.132.920,14 TL) galisanlara ayrilmasina, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
geregince dagitilacak kar pay1 6denmis sermayenin %35' inin iistiinde olmasi nedeniyle kar dagitimindan (8.711.267,22 TL)' s1 II. Tertip Yedek Akge
ayrilmasina ve pay sahiplerine (46.295.575,98 TL) IL.temettii olarak verilmesine ve kalan tutarin (74.234.433,07 TL)olaganiistii yedeklere
aktarilmasina,

Birinci ve Ikinci temettii olmak {izere toplam briit ( 75.000.000) s1, 1 TL.lik nominal degerli beher paya briit 4,1667 TL (% 416,67), net 3,5417
TL(% 354,17) dagitilmasina ,dagitimin mevcut paylarin tiimiine, bunlarimn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak yapilmasina ve
dagtim tarihinin 17.07.2026 olarak belirlenmesine karar verildi.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:06.05.2026 19:53:14
Bildirim Tipi:ODA

Ozet Bilgi 2025 Y1l Olagan Genel Kurul Toplanti Sonucu
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir

Aciklama m1 ? Hayr
Genel Kurul Cagrisi
Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Donemi Baglangi¢ Tarihi 01.01.2025
Hesap Donemi Bitig Tarihi 31.12.2025
Karar Tarihi 09.04.2026

Genel Kurul Tarihi 06.05.2026



|Genel Kurul Saati | 15:00

GK'na Katilim {gin Pay Sahibi Olunmast

Gereken Son Tarih 05.05.2026

[Ulke Tiirkiye

[Sehir [ISTANBUL

[flge |BESIKTAS

|Adres |Bay11d1m Cad. No:2 Swissotel The Bosphorus Mimosa Salonu (34357) Besiktas/istanbul

|Gi'mdem Maddeleri

| 1 - Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

|2 - 2025 faaliyet yilina iligkin Yo6netim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

|3 - 2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

|4 - 2025 faaliyet yilina iligkin konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriigiilmesi ve onaylanmasi,

5-2024 ve 2025 hesap donemlerine iliskin Tiirkiye Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlari'nin okunmasi,
goriigiilmesi ve karara baglanmasi,

|6 - 2025 faaliyet y1li kar dagitimma iliskin Yo6netim Kurulu teklifinin goriigiilerek karara baglanmast,

|7 - Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra edilmelerinin goriigiilerek karara baglanmast,

|8 - Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliklerine segim ve gorev siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmas,

|9 - 2026 faaliyet yilina ait yonetim kurulu tiyeleri tiyelik ticretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi,

10 - Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2026 y1l1 hesap ve islemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulunun Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriigiilerek karara baglanmast,

11 - 2026 faaliyet y1ili Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu i¢in bagimsiz denetim kurulusu segimine
iliskin Y6netim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmas,

12 - 2025 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2026- 31.12.2026 faaliyet y1l1 bagis smirmin goriisiilerek
karara baglanmasi,

13 - Yasal izinlerin alinmis olmasi kaydiyla, Sirket esas s6zlesmenin ekteki 6'mc1 maddesi tadilinin gorisiilerek karara baglanmasi,

14 - Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

| 15 - Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yilinda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16 - Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

|17 - Kapanis.

|Gi'1ndemde Yer Alan Hak Kullanim Siirecleri

|Kar Pay1 Dagitim

|Kay1t11 Sermaye Tavani

|Genel Kurul Cagr1 Dokiimanlar

EK: 1 GOLTAS-2025 Yili Genel Kurul Bilgilendirme Dékiiman1.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme
: Dokiiman

|EK: 2 IGOLTAS-ZOZS Yili Vekaletname.pdf - Diger Genel Kurul Cagri Dokiimani

|EK: 3 IG()LTAS-ZOZS Power of Attorney.pdf - Diger Genel Kurul Cagri Dokiimani

EK: 4 GOLTAS-2025 Ordinary General Meeting Information Document..pdf - Genel Kurul Bilgilendirme
: Dokiimani

|Gene1 Kurul Sonuglart
|Genel Kurul Yapildi mi? Evet

1-Toplanti, elektronik ortamda Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Neslihan DEMIREL tarafindan aymi anda
acild1. Toplanti Bagkani Sn. Neslihan DEMIREL tarafindan Sn. Sengiil AKPINAR Tutanak Yazmani
ve Sn. N.Hiilya KEMAHLI Oy Toplama Memuru olarak gorevlendirildi.

2-2025 faaliyet yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun 6zetinin okunmasina iliskin dneri kabul

Genel Kurul Sonuglart o ] 1 "yt Rapol
edildi. Faaliyet raporu 6zeti okundu ve bilgi verildi.

3-2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozeti okundu ve gbriisiildii.




4-Sirketin 2025 faaliyet y1l1 Bilango ve Gelir tablolarinin ana baglklari okundu, goriistildii ve
onaylanmasina karar verildi.

5-2024 ve 2025 hesap donemlerine iliskin Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na
Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlart onaylanmasina karar verildi.

6-01.01.2025-31.12.2025 tarihli hesap donemini kapsayan 2025 yili hesap donemine dair faaliyet
karmin dagitimina iliskin Yoénetim Kurulu'nun 09.04.2026 tarihli ve 2026/11 say1l teklifi okundu,
goriisiildii ve onaylanmasina karar verildi.

7- Sirketimizin 2025 yil hesap dénemine iliskin olarak gérevde bulunduklart donem itibariyle;
Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yilindaki faaliyet ve icraatlari sebebiyle ayri ayr ibra edilmelerine
karar verildi.

8-Kurumsal Yénetim Komitesi'in 01.04.2026 tarihli "Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymnmn
Bagimsizligina {ligkin Degerlendirme Raporu” ile énerilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun olumlu
goriisleri kapsaminda Sn. Mehmet Ertugrul Dokuzoglu ,Sn. Ayse Meltem Agc1 ve Sn. Polat Kurt'un
Bagimsiz iiye adaylar olarak mevcut iiyelerin gérev siiresi sonuna kadar gérev yapmak iizere
secilmelerine karar verildi.

9-2026 y1li Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Murahhas Uyelerin iicretlerine iliskin dnergenin kabul
edilmesine karar verildi.

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu geregi 2026 y1l1 hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in Denge Ankara Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.S.'nin Bagimsiz Denetgi
olarak se¢ilmesine karar verildi.

11-2026 hesap donemi Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari ("TSRS") 'na uygun olarak
hazirlanacak Siirdiiriilebilirlik Raporunun, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayinlanan Giivence Denetim Standartlar1 kapsaminda zorunlu siirdiiriilebilirlik
giivence denetimini gergeklestirmek tizere Denge Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S.nin secilmesine karar verildi.

12-2025 yilinda konsolidasyon kapsamindaki bagh ortakliklari dahil yapilan toplam 4.753.614 TL
bagis ve yardimlar konusunda pay sahipleri bilgilendirildi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 09.04.2026 tarih ve 2026/12 sayil1 01.01.2026- 31.12.2026 faaliyet
yilinda yapilacak toplam bagis miktari tist sinirinin, son yillik konsolide finansal tablolardaki hasilat
tutarmnin %1 i olarak belirlenmesine iligkin teklifinin kabul edilmesine karar verildi.

13-Sermaye Piyasasi Kurulu uygun goriisii ve T.C. Ticaret Bakanlig1 iznini havi Sirket esas
sozlesmenin 6'inct maddesi tadiline karar verildi.

14-Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi onaylandi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 numarali ilke dogrultusunda 2025 y1li igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda bilgi verildi.

15-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yilinda "fliskili Taraflarla" yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.

16-Sirketimiz tarafindan tiglincii kisiler lehine 2025 faaliyet yilinda verilmis olan herhangi bir
teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi hakkinda bilgi verildi.

17- Kapanis.

Hak Kullanim Siiregleri le Tlgili Alinan Kararlar

Kar Pay1 Dagitim Gorisiildi
Kayitli Sermaye Tavani |Kabul edildi

Genel Kurul Sonug¢ Dokiimanlari

EK: 1
EK: 2
EK: 3
EK: 4

2025 Genel Kurul Toplant1 Tutanag1.pdf - Tutanak

2025 Yili Genel Kurul Hazirun Cetveli.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi

Goltag A.S.-2025 Kar Pay1 Dagitim Tablosu.pdf - Diger Genel Kurul Sonug¢ Dokiimani
Goltas A.S.-2025 Dividend Distribution Table.pdf - Diger Genel Kurul Sonug Dokiimani



EK: 5

2025 general assembly meeting minutes.pdf - Tutanak

Ek Agiklamalar

Sirketimizin 06.05.2026 tarihinde yapilan 2025 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin Toplant1 Tutanagi, Hazirun cetveli ve Kar pay1 dagitim
tablosu ekte olup ayrica Sirketimiz www.goltas.com.tr kurumsal internet sitesi yatirimer iligkileri baghg: altindan ulagilabilir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Gonderim Tarihi:27.04.2026 15:24:08
Bildirim Tipi:ODA

Tlgili
Sirketler
igili
Fonlar

1

=

Tiirkce

Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi? Hay1r (No)

Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Ag¢iklamanin Tarihi -

Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hay1r (No)
Bildirim Igerigi

Aciklamalar

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 7'nci maddesi hitkmii ¢ergevesinde; Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 4.3. no'lu Yonetim Kurulunun Yapist maddesinin 4.3.6. no'lu
bendinde diizenlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine iligkin kriterler gergevesinde; Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
hazirlanan 01.04.2026 tarihli Bagimsiz Y6netim Kurulu Uye Adayinin Bagimsizligima fliskin Degerlendirme Raporu ve dahil
oldugumuz grup kapsaminda 4.3.7. no'lu ilke geregince alinmig 22.04.2026 tarihli Sermaye Piyasasi Kurulu olumlu goriisleri
kapsaminda, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi kriterlerinin tamamini tasiyan ve bagimsizlik beyani, 6zgegmisleri ve
muvafakatlerini sunan; Sn. Mehmet Ertugrul Dokuzoglu ile Sn. Ayse Meltem Agc1 ve Sn. Polat Kurt'un bagimsiz yonetim

kurulu iiye adaylari olarak mevcut iiyelerin gorev siiresi sonuna kadar segilmeleri yapilacak 2025 y1li olagan genel kurul
toplantisinda onaya sunulacaktir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Kayith Sermaye Tavam islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:17.04.2026 15:35:40
Bildirim Tipi:ODA

Ozet Bilgi Kayitl Sermaye Tavani Siiresi Uzatilmasi -SPK Bagvurusu-Onay
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama m1 ? Hayur

Yonetim Kurulu Karar Tarihi 02.04.2026

ilgili islem KST Gegerlilik Tarihi Giincellemesi
Mevcut Kayith Sermaye Tavani (TL) 80.000.000

Kayitl Sermaye Tavani I¢in Son 31.12.2030

Gegerlilik Tarihi (Yeni)
Tadil Edilecek Ana Sozlesme Madde No |6

SPK Bagvuru Tarihi 03.04.2026
SPK Bagvuru Sonucu ONAY
SPK Onay Tarihi 16.04.2026
Konunun Gﬁndemde Yer Aldig1 Genel 06.05.2026
Kurul Tarihi

Ek Agiklamalar

Sirket Yonetim Kurulunun 02.04.2026 tarihli ve 2026/09 say1l toplantisinda; Sermaye Piyasas: Kanunu'nun 18'nci maddesi hitkkmii ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun, II.18-1 say1li Kayith Sermaye Sistemi Tebligi ¢er¢evesinde yapilan degerlendirme neticesinde; kayitli sermaye tavan siiresinin
2026 — 2030 olarak yeni bir 5 y1llik siire belirlenerek uzatilmasina ve bu gercevede Sirketimiz esas sozlesmesinin "Sirketin Sermayesi" baslikli
6''nc1 maddesinin ekteki sekilde tadiline karar verilmistir.

Esas Sozlesmemiz'in 6'mc1 maddesinin tadiline iliskin 03.04.2026 tarihinde yapilan basvurumuz Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan onaylanmis
olup SPK onayl tadil metni ektedir.

Esas sozlesme degisikligi T.C. Ticaret Bakanligi onayindan sonra yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 Tadil Metni.pdf
EK: 2 Amendment Text.pdf
EK: 3 Onayli Tadil Metni.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Gonderim Tarihi:09.04.2026 18:20:31
Bildirim Tipi:ODA

ilgili 0
Sirketler
Tlgili

Fonlar y

Tiirkce

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi? Hay1r (No)
Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi? Hay1r (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Ag¢iklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim Igerigi

Denge Ankara Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Unvani AS

Hangi Faaliyet Dénemi Igin Segildigi 01.01.2026-31.12.2026
Se¢ildigi Genel Kurul Toplantis1 Tarihi -
Tescil Tarihi -
Tescile Iliskin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su -

Acgiklamalar,

Sirketimizin 09.04.2026 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda; Denetimden Sorumlu Komite tarafindan da 6nerildigi tizere, 6102
say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak, Sirketimizin 2026 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bahsi gegen kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere;Denge Ankara Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik
A.S.'nin bagimsiz denetci olarak segilmesine ve bu hususun sirketimizin ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
Kar Pay1 Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

GoOnderim Tarihi:09.04.2026 18:20:21

Bildirim Tipi:ODA
Ozet Bilgi Genel Kurul Onayma Sunulacak Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi
Yapilan A¢iklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama m1 ? Hayr



|Karar Tarihi

|09.04.2026

|Nakit Kar Pay1 Odeme Sekli |Pesin

|Para Birimi

|TRY

IPay Bigiminde Odeme

| Odenmeyecek

|Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlar

B 1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli Stopai 1 TL Nominal Degerli |1 TL Nominal Degerli
Pay Grup Bilgileri Odeme | Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit Oranrl)(“]/) Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit
Kar Pay1 - Briit(TL) Kar Pay1 - Briit(%) ° Kar Pay1 - Net(TL) Kar Pay1 - Net(%)

A Grubu, islem
Gormiiyor, Pesin  |4,1666666 416,66666 15 3,5416666 354,16666
TREGLTC00017
B Grubu, GOLTS, .
TRAGOLTS91F0 Pesin  |4,1666666 416,66666 15 3,5416666 354,16666

|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlar

I Pay Grup Bilgileri |Pay Biciminde Dagitilacak Kar Pay1 Tutari(TL) IPay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%)
|A Grubu, fslem Gérmiiyor, TREGLTC00017 |0 o
|B Grubu, GOLTS, TRAGOLTS91F0 o o
[—I
|Ek1enen Dékiimanlar
|EK: 1 |G61tas A.$.-2025 Kar Pay1 Dagitim Tablosu.pdf
[EK: 2 |Géltas A.$.-2025 Dividend Distribution Table.pdf

|KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

|GOLTAS GOLLER BOLGESI GIMENTO SANAYi VE TICARET A.$. 01.01.2025/31.12.2025 Dénemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

|1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 18.000.000

%agi?:rlal((}ag;r)li Yedek Akge (Yasal 74.305.976,02

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda

imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin |Kar dagitiminda imtiyaz yoktur.

bilgi

|* |SPK‘ya Gore (TL) |Yasal Kayitlara (YK) Gore (TL)
|3. Dénem Kan 538.636.076 |234.863.321,55
|4. Vergiler (-) [168.356.290 47.639.108,75
|5. Net Dénem Kari [370.279.786 [187.224.212,8
|6. Gegmis Yillar Zararlart ( - ) |O |0

|7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) |0 |0

|8. Net Dagitilabilir Dénem Kart [370.279.786 [187.224.212,8
|Y11 i¢inde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) |O |0

|Kar Payi Avans: Diisiilmiis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarar [370.279.786 |187.224.212,8
|9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) |4.138.614 |4.138.614

|10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari [374.418.400 |191.362.826,8
|11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 [28.704.424,02  |28.704.424,02
|* Nakit [28.704.424,02  [28.704.424,02
|* Bedelsiz o o

| 12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 |O |0

[13. Dagitilan Diger Kar Pay1 [13.012.67222  [13.012.672,22
|[* Calisanlara [8.132.920,14  [8.132.920,14
|* Yénetim Kurulu Uyelerine 4.879.752,08  |4.879.752,08
|* Pay Sahibi Disindaki Kisilere IO |0

|14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 IO |0

|15. Ortaklara fkinci Kar Pay1 |46.295.575,98  46.295.575,98
[16. Genel Kanuni Yedek Akge [8.711.26722  [8.711.267,22




17. Statii Yedekleri 16.265.840,28 16.265.840,28

18. Ozel Yedekler 0 0
19. Olaganiistii Yedek 257.290.006,27 |74.234.433,07
20. Dagitilmasi Ongbriilen Diger Kaynaklar 0 0

Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu

TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL égéggﬁ{i@i
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR _ PAYI/NET DEGERLI PAYA iSABET ISABET EDEN KAR
Grubu | PAYI-NAKIT (TL) | PAYI - BEDELSiZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI - PAYI - ORANI(%) -
-NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET NET o
A Grubu
B Grubu
TOPLAM |63.750.000 0 17,22 3,542 354,17

Kar Pay1 Dagitim Tablosu Agiklamalari

Goltag Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. yonetimi tarafindan hazirlanan ve BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S
tarafindan denetlenen, 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin, TMS/TFRS esasina gore hazirlanan finansal tablolar ile yasal
kayitlara gore olusan finansal tablolarin incelenmesi sonucunda ekte yer alan kar dagitim tablosunda goriildiigii tizere;

2025 yili yasal kayitlara gore hazirlanan Solo Gelir Tablosu Net Kar1 187.224.212,80 TL iizerinden; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca
ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel kanuni yedek akgenin VUK kayitlarinda mevcut kanuni yedek akge tutar1 sermayenin %20'lik sinirina
ulastig1 i¢in ayrilmamasina, 187.224.212,80 TL lik net donem karina (4.138.614 TL) lik bagis ve yardimlarin ilavesi ile toplam (191.362.826,80
TL)'sindan sirket esas sozlesmesi hiikiimleri ve kar dagitim politikas1 g6z 6niinde bulundurularak ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden paylara
(28.704.424,02 TL) tutarinda I.temettii ayrildiktan sonra, esas sdzlesme hiikiimlerine gore kalan tutardan %10 (16.265.840,28 TL) ihtiyari yedek
akee, %3 (4.879.752,08 TL) yonetim kurulu tiyelerine, %5 (8.132.920,14 TL) ¢alisanlara ayrilmasina, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
geregince dagitilacak kar pay1 6denmis sermayenin %35' inin iistiinde olmasi nedeniyle kar dagitimindan (8.711.267,22 TL)' s1 II. Tertip Yedek Akge
ayrilmasina ve pay sahiplerine (46.295.575,98 TL) II.temettii olarak verilmesine ve kalan tutarin (74.234.433,07 TL)olaganiistii yedeklere
aktarilmasina,

Birinci ve Ikinci temettii olmak iizere toplam briit ( 75.000.000) s1 , 1 TL.lik nominal degerli beher paya briit 4,1667 TL (% 416,67), net 3,5417
TL(% 354,17) dagitilmasia ,dagitimin mevcut paylarin tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak yapilmasina ve
sirketin nakit projeksiyonlar1 da goz 6niine alinarak dagitim tarihinin tespiti icin Yonetim Kurulu'na yetki verilmesinin 06.05.2026 tarihinde
yapilacak olan Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:09.04.2026 18:20:10

Bildirim Tipi:ODA
Ozet Bilgi 2025 Olagan Genel Kurul Tarih ve Giindemi
Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir
Aciklama m1 ? Hayr
Genel Kurul Cagrisi
Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul

Hesap Donemi Baglangi¢ Tarihi 01.01.2025



Hesap Donemi Bitis Tarihi 31.12.2025

Karar Tarihi 09.04.2026

Genel Kurul Tarihi 06.05.2026

Genel Kurul Saati 15:00

gg:;;fggg%igﬁ Pay Sahibi Olunmast 05.05.2026

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

flge BESIKTAS

Adres Bayildim Cad. No:2 Swissotel The Bosphorus Mimosa Salonu (34357) Besiktas/istanbul

Giindem Maddeleri

1 - Acilis ve Toplant1 Baskanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

2 - 2025 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

3 - 2025 faaliyet y1lina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmast,

4 - 2025 faaliyet yilina iligkin konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

5 - 2024 ve 2025 hesap dénemlerine iliskin Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlari'nin okunmast,
goriistilmesi ve karara baglanmasi,

6 - 2025 faaliyet yili kar dagitimina iligkin Yo6netim Kurulu teklifinin gortisiilerek karara baglanmast,

7 - Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1 ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmast,
8 - Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiyeliklerine se¢cim ve gorev siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9 - 2026 faaliyet yilina ait yonetim kurulu tiyeleri iiyelik ticretlerinin goriisiilerek karara baglanmas,

10 - Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2026 y1l1 hesap ve islemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulunun Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriigiilerek karara baglanmast,

11 - 2026 faaliyet y1ili Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu i¢in bagimsiz denetim kurulusu se¢imine
iliskin Y6netim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmas,

12 - 2025 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2026- 31.12.2026 faaliyet y1l1 bagis sinirinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

13 - Yasal izinlerin alinmis olmasi kaydiyla, Sirket esas s6zlesmenin ekteki 6'mc1 maddesi tadilinin gorisiilerek karara baglanmasi,

14 - Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, ist diizey yoneticilere ve bunlarim es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 numaral ilke dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

15 - Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yilinda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16 - Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17 - Kapanis.
Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Pay1 Dagitim
Kayitli Sermaye Tavani
Genel Kurul Cagr1 Dékiimanlart

GOLTAS-2025 Yili Genel Kurul Bilgilendirme Dékiiman1.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme

EK: 1 Dokiiman
EK: 2 GOLTAS-2025 Yili Vekaletname.pdf - Diger Genel Kurul Cagri Dokiimani
EK: 3 GOLTAS-2025 Power of Attorney.pdf - Diger Genel Kurul Cagr1 Dokiiman
EK: 4 GOLTAS-2025 Ordinary General Meeting Information Document..pdf - Genel Kurul Bilgilendirme
: Dokiimant
Ek Aciklamalar

Sirketimiz 06.05.2026 tarihinde yapilacak 2025 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ekte olup ayrica
Sirketimiz www.goltas.com.tr kurumsal internet sitesi yatirimer iligkileri baslig altindan ulagilabilir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Kayith Sermaye Tavam islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:02.04.2026 17:06:09
Bildirim Tipi:ODA

Ozet Bilgi Kayitl Sermaye Tavani Siiresi Uzatilmasi
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama m1 ? Hayur

Yonetim Kurulu Karar Tarihi 02.04.2026

ilgili islem KST Gegerlilik Tarihi Giincellemesi
Mevcut Kayith Sermaye Tavani (TL) 80.000.000

Kayitl Sermaye Tavani I¢in Son 31.12.2030

Gegerlilik Tarihi (Yeni)
Tadil Edilecek Ana Sozlesme Madde No |6

Ek Agiklamalar

Sirket Yonetim Kurulunun 02.04.2026 tarihli ve 2026/09 say1l toplantisinda; Sermaye Piyasas: Kanunu'nun 18'nci maddesi hitkmii ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun, II.18-1 say1li Kayitl Sermaye Sistemi Tebligi ¢ercevesinde yapilan degerlendirme neticesinde; kayitli sermaye tavan siiresinin
2026 — 2030 olarak yeni bir 5 y1llik siire belirlenerek uzatilmasina ve bu gercevede Sirketimiz esas sozlesmesinin "Sirketin Sermayesi" baslikli 6'nct
maddesinin ekteki sekilde tadiline karar verilmistir.

Esas sozlesme tadil taslag: ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK:1 |Tadil Metni.pdf
EK:2  |Amendment Text.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Siirdiiriilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:11.03.2026 21:00:11
Bildirim Tipi:DG

Tgili 0
Sirketler
Tgili
Fonlar

=

Tiirkce

Siirdiriilebilirlik Raporu

Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi? Hayir (No)



Yapilan Agiklama Diizeltme mi?
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
Bildirim igerigi

Aciklamalar

Hay1r (No)

Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.'nin T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
diizenlemeleri uyarinca Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan ve BDO Denet
Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S. tarafindan zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan,2025 TSRS

Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu ekte yer almakta olup, s6z konusu rapor sirketimiz internet sitemizde
de(www.goltas.com.tr) kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Katim Finansi Ilkeleri Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:11.03.2026 20:59:57
Bildirim Tipi:DG

Y11:2025

Periyot:4

OZET BILGILER

Sunum Para Birimi
Verilerin Ait Oldugu Finansal Tablo Y1li / Dénemi
Finansal Tablo Niteligi

1) Sirketin kendisi, tiizel kisi ortaklar1 veya istiraklerinin esas sozlesmesinde yer alan faaliyet alanlar arasinda
Katilim Finansi Ilkelerine uygun olmayan faaliyet yer aliyor mu?

2) Sirket esas sozlesmesinde Katilim Finansi Ilkelerine uygun olmayan imtiyaz bulunuyor mu?

3) Sirketin Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iliskin bir agiklama
ve/veya karar bulunuyor mu?

4) Sirketin dogrudan Katilim Finansi ilkelerine aykiri kabul edilen faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu?
5) Sirketin Katilim Finans1 ilkelerine Uygun Olmayan Gelirlerinin Orani (%) [ (4B+4C-4D) / 4E ] * 100

6) Sirketin Katilim Finans1 ilkelerine Uygun Olmayan Varliklarmim Orani (%) [ SF-5G) / 5H ] * 100

7) Sirketin Katilim Finans1 ilkelerine Uygun Olmayan Borglarinin Orani (%) [ (61-6J) / S5H ] * 100

1) Katilim Finanst lkelerine Uygun Olmayan Faaliyetlere iliskin Esas Sozlesme Bilgileri

TL
2025/ Yillik

Konsolide
HAYIR
HAYIR
HAYIR

HAYIR
4,43
6,73
14,38

EVET/ ILGILI ESAS SOZLESME
HAYIR MADDESININ NUMARASI
1) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin esas sozlesmelerinde Standart HAYIR
madde 1.2'de sayilan faaliyetlerden herhangi birinin yapilabilecegi yaziyor mu?
2) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin esas sozlesmelerinde, faaliyetleri
arasinda Standart madde 1.2'de sayilan faaliyetlerden herhangi biri olan sirketlere ortak HAYIR
olunabilecegi yaziyor mu?
2) imtiyazli Pay ve Intifa Senedi Bilgileri
EVET/ ILGILI ESAS SOZLESME MADDESININ
HAYIR NUMARASI
1) Sirketin pay gruplari arasinda veya varsa intifa senetlerinde kar pay1 imtiyazi
HAYIR
bulunuyor mu?
2) Sirketin pay gruplari arasinda veya varsa intifa senetlerinde tasfiye pay1
T HAYIR
imtiyazi bulunuyor mu?
3) Standart Madde 1.5 ve Rehber Madde 1.D'ye iliskin Beyan
EVET/ ACIKLAMA

HAYIR


http://www.orma.com.tr/

1) Sirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iliskin olarak sirket
o e - . HAYIR
yetkili organ veya yetkilileri araciligiyla kamuoyuna yapilmis bir agiklama bulunuyor mu?
2) Sirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iligkin olarak kamu
i HAYIR
kurumlari veya ulusal ya da uluslararasi mahkemelerce alinmis herhangi bir karar bulunuyor mu?

|4) Katilim Finanst ilkelerine Uygun Olmayan Gelirler

|A) REHBER MADDE 3.1 UYARINCA SIRKETI DOGRUDAN KATILIM FINANSI iLKELERINE AYKIRI HALE GETIREN FAALIYETLER

EVET/
HAYIR
1) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.1 kapsamina girecek sekilde alkollii icki/gida HAYIR
iiretim ve ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
2) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.2 kapsamina girecek sekilde domuz mamullerinin
L . S L L. HAYIR
iretim ve ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
3) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.3 kapsamina girecek sekilde i¢ime yonelik tiitiin HAYIR
mamulleri tiretim ve toptan ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
4) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.4 kapsamina girecek sekilde kumar veya kumar
A R - HAYIR
hiikkmiinde faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
5) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin katilim esaslt olanlar hari¢ finans sektorii faaliyeti ve/veya geliri HAYIR
bulunuyor mu?
6) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.5 kapsamina girecek sekilde ahlaka ve islami
2 - : . HAYIR
degerlere aykiri yayincilik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
7) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.6 kapsamina girecek sekilde islami degerlerle
> - el s i . D . . . . HAYIR
bagdasmayan otel igletmeciligi, turizm sektorii faaliyetleri, ¢esitli eglence ve organizasyon faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu?

B) KATILIM FINANSI ILKELERINE UYGUN OLMAYAN ANCAK REHBER MADDE 3.2 UYARINCA %5'E KADAR iZIN VERILEN
FAALIYETLERDEN ELDE EDILEN GELIRLER

[KALEM ADI [TUTAR

| ITL
2025/
Yillik

I |K0ns01ide

1) Rehber madde 3.2.2 kapsamina girecek sekilde, saglhiga zararh tiitiin {iriinlerinin perakende satis1 ve sunumundan elde edilen 0

gelirlerin toplami

2) Rehber madde 3.2.3 kapsamina girecek sekilde, katilim finansi ilkelerine uygun faaliyet gostermeyen sirketlere sunulan is ve 0

hizmetlerden elde edilen gelirlerin toplami

3) Rehber madde 3.2.4 kapsamina girecek sekilde, katilim finanst ilkelerine uygun faaliyet gostermeyen sirketlerden elde edilen kira 0

gelirlerinin toplami

4) Rehber madde 3.2.5 kapsamina girecek sekilde, reklam, marka, sponsorluk ve aracilik faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin 0

toplami

[TOPLAM 0

|C) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLERI

|KALEM ADI ITUTAR

| ™

| 2025 / Y1luk
I IKonsolide
|1) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler |3 15.117.687
|2) Finansman Gelirleri 230.919.575
|3) Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler |328, 178.000
|4) Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilati |O

|5) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan (Zararlarindan) Paylar |0

|TOPLAM 874.215.262

D) C TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ iCINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI iLKELERINE UYGUN
OLDUGU VARSAYILAN GELIRLER

|KALEM ADI [TUTAR ‘

| L |




2025/

Yillik

| |Konsolide
Il) Fiyat farki gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |O
|2) Kur fark: gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |102.655.052
|3) Vade farki gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismr) |38.43 1.150
|4) Kur Korumali Katilim hesaplar1 dahil katilim esasli kiymetlerden ve fonlardan elde edilen gelirler |O
IS) SGK prim gelirleri |0
|6) Katilim bankalarindan alinan promosyon gelirleri |0
|7) Miisteri pesinatlart irad kaydi (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kism1) |O
IS) Konusu kalmayan karsiliklar |0
|9) Hizmet gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |0
| 10) Kira ve bakim onarim gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |5. 148.719
Ill) Ardiye gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kism1) |O
|12) Tazminat ve gecikme ceza gelirleri |0
|13) Sigorta hasar tazminat gelirleri [2322.112
[14) Dava gelirleri o

|15) Katilim Finans1 ilkelerine uygun faaliyet gdsteren sirketlerden elde edilen temettii gelirleri |0

16) Yukaridaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katilim Finans1 ilkelerine uygun sayilan diger gelirlerin toplami (C tablosunda 738 6.146.462
sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) T
[TOPLAM [534.703.495

Yukaridaki 16 numarali madde igin agiklama

[Reeskont faiz geliri,Hurda satis gelirleri ve Yatirim faaliyetleri gelirlerinden

olusmaktadir.
|E) TOPLAM GELIRLER
|KALEM ADI |TUTAR
| ITL
| [2025 / Yillik
| |Konsolide
[1) Hasilat 6.790.769.571
|2) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler |315. 117.687
|3) Finansman Gelirleri |230.919.575
|4) Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler [328.178.000
IS) Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilat1 |O
|6) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan Paylar |0
[TOPLAM |7.664.984.833

|5) Katilim Finansi {lkelerine Uygun Olmayan Varliklar (F-G)

|F) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLER{

|KALEM ADI [TUTAR

| L

| 2025 / Y1luk
| |Konsolide
1) Nakit ve Nakit Benzerleri [99.403.388
|2) Finansal Yatirimlar (Dénen ve Duran Varliklarda Siniflandirilanlarin Toplami) |876.795 741
|3) Tiirev Araglar (Donen ve Duran Varliklarda Siiflandirilanlarin Toplami) |O

|4) Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar (Dénen ve Duran Varliklarda Siniflandirilanlarin Toplami) IO

|5) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirrmlar

[31.697.624

|6) Istirakler, is Ortakliklari ve Bagh Ortakliklardaki Yatmmlar

o

[TOPLAM

[1.007.896.753

OLDUGU VARSAYILAN VARLIKLAR

G) F TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ ICINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI ILKELERINE UYGUN

| |KALEM ADI

TUTAR




[TL

2025/
Yillik
I |K0nsolide
1) Cekler )
2) Kasa [21.671
|3) Vadesiz mevduat hesaplari |60.220.275
|4) Katilim esasli yatirim araglarindaki (kira sertifikasi, sukuk, kur korumal1 dahil katilim bankalarinda tutulan hesaplar) tutarlar |0
|5) Katilim Finansi {lkelerine uygun faaliyet gdsteren istirakler ve bagh ortakliklardaki sirket paylari IO
|6) Kredi kartt alacaklari [15377.164
7) Yukanda'ki kalemlerde yer verilmeyen ancgk thlhm Finansi Ilkelerine uygun sayilan diger varliklarm toplamu (F tablosunda 0
say1lan mali tablo kalemlerinde muhasebelestirilmis kismi)
[TOPLAM [75.619.110

IYukarldaki 7 numarali madde i¢in agiklama

|H) TOPLAM VARLIKLAR

[KALEM ADI  |TUTAR

| L

| 2025 / Yillik

| |Konsolide
|T0p1am Varliklar |13.853.254.989

|6) Katilim Finanst ilkelerine Uygun Olmayan Borglar (I-J)

1) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLER{

|KALEM ADI |TUTAR

| i

| 2025 / Yillik

| |K0nsolide

| 1) Kisa Vadeli Borglanmalar | 1.640.552.435
|2) Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari |3 1.310.632
3) Uzun Vadeli Borglanmalar |389.027.295
|4) Tiirev Araglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliiklerde Smiflandirilanlarin Toplami) |0

|5) Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliiklerde Siniflandirilanlarin Toplami) |0

|6) Diger Borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliklerde Siniflandirilanlarin Toplami) |84.590.539
|TOPLAM 2.145.480.901

OLDUGU VARSAYILAN BORCLAR

J) I TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ iCINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI iLKELERINE UYGUN

|KALEM ADI [TUTAR
| [TL
2025/
Yillik
| |Konsolide
| 1) Kiralama islemlerinden borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yikimliiliklerde Siniflandirilanlarin Toplamr) |48.633.035
|2) Katilim bankalarindan alinmis krediler |20.703 .600
|3) Kira sertifikasi, sukuk vb. faizsiz finansal araglarda yapilmig ihraglar |O
4) Yukaridaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katilim Finanst Ilkelerine uygun sayilan diger borglarm toplami (I tablosunda
. . P 84.590.539
say1lan mali tablo kalemlerinde muhasebelestirilmis kismi)
|TOPLAM [153.927.174

|Yukar1daki 4 numarali madde igin agiklama |()denecek vergi ve fonlar ,faizli olmayan diger bor¢lardan olugmaktadir. I




GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:11.03.2026 20:59:08
Bildirim Tipi:DG

Y11:2025

Periyot:1

lgili
Sirketler
lgili
Fonlar

1]

1]

Uyum Durumu

Strdirilebilirlik
Uyum Raporu

A. GENEL
ILKELER

Al. Strateji,
Politika ve
Hedefler

Al.1. Ortaklik
yonetim kurulu
tarafindan
oncelikli
cevresel, sosyal
ve kurumsal
yonetim (CSY)
konulari, riskleri
ve firsatlart
belirlenmistir.

A1.1. Ortaklik
yonetim kurulu
tarafindan CSY
politikalar1 (Orn:
Cevre Politikast,
Enerji Politikasi,
Insan Haklar1 ve
Calisan Politikast
vb.) olusturulmusg
ve kamuya
aciklanmustir.

A1.2.CSY
politikalar
kapsaminda
belirlenen kisa ve
uzun vadeli
hedefler kamuya
aciklanmustir.

Evet |[Kismen [Hayir

L Aciklama
Tlgisiz

Cevresel Kurumsal
Risk ve Firsatlar

belirlenmis ,TSRS https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be1dd2940679

raporu ile birlikte
agiklanmugtir.

Kalite, Cevre, Enerji, 1s

Saglig1 Ve Giivenligi

Politikast olusturulmus |https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz
ve web sayfasinda

yaymlanmustir.

Kisa ve Uzun vadeli
iklim degisikligi
hedefler belirlenerek
kademeli azaltim
caligmasi yapilmustir.
Enerji verimliligi

yatirimlari, alternatif https://www kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be 1dd2940679

yakit kullanimi ve
diistik karbonlu klinker
tretimi gibi stratejik
oncelik alanlarini
kapsamaktadir. 2025-
2050 doneminde iiriin

Kan
Agik
Bilg
lis

Bil
(Sa
num:
inte
sites
yer
ment



A2. )
Uygulama/Izleme

A2.1.CSY
politikalarinin
yiiriitilmesinden
sorumlu
komiteler
ve/veya birimler
ile CSY
konulariyla ilgili
ortakliktaki en
st diizey
sorumlular ve
gorevleri
belirlenerek
kamuya
aciklanmustir.

)A2.1. Sorumlu
komite ve/veya
birim tarafindan,
politikalar
kapsaminda
gergeklestirilen
faaliyetler y1l
icinde en az bir
kez yonetim
kuruluna
raporlanmustir.

A2.2.CSY
hedefleri
dogrultusunda
uygulama ve
eylem planlari
olusturulmus ve
kamuya
aciklanmustir.

A2.3. CSY Kilit
Performans
Gostergeleri
(KPG) ile soz
konusu
gostergelere
yillar bazinda
ulasma diizeyi
kamuya
aciklanmustir.

A2.4. 1
siireglerine veya
iiriin ve
hizmetlere
yonelik
stirdiiriilebilirlik

bazinda emisyon
hesaplamalari, SKDM
kaynakli karbon vergisi
yiikii projeksiyonlart ve
enerji fiyatlari-karbon
maliyeti iligkisine
dayal1 senaryo
analizleri ile nicel
kapasite gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu
sayede, sera gazi
emisyon azaltim
hedefleri ve
operasyonel verimlilik
odakli hedeflere yonelik
ilerleme, finansal
planlama siireglerine
entegre edilerek takip
edilecektir. Hedef
ilerleme durumu heniiz
aciklanmamustir.

Siirdiiriilebilirlik
¢aligmalari Yonetim
Kurulu gozetiminde
ytiriitiilmekte olup, icra
tarafinda ilgili teknik
birimler ve
stirdiiriilebilirlik https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be 1dd2940679
¢aligma ekipleri
tarafindan koordine
edilmektedir. Gérev ve
sorumluluk dagilimi
TSRS raporunda
aciklanmistir.

CSY faaliyetleri
yOnetim seviyesinde
izlenmekle birlikte,
yilda en az bir kez
resmi Yonetim Kurulu
giindem maddesi olarak
raporlanmasina yonelik
sistematik yap1
gelistirme stireci devam
etmektedir.

https://www .kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be 1dd2940679

CO2 Azaltim Yol
Haritas1 (2025-2050),
alternatif yakit
yatirimlari, enerji
verimliligi projeleri ve
SKDM uyum
caligmalari
olusturulmustur ve
stiregler devam
etmektedir.

https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be 1dd2940679

Kapsam 1 ve Kapsam 2
sera gazi emisyon
verileri kamuya
agtklanmigtir. Kapsam
3 emisyonlari envanter
toplama agamasindadir.
ilk raporlama y1lt
olmasi nedeniyle
karsilagtirmal veri
sunumu sinirhidir.

https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be 1dd2940679

Diisiik klinker oranli
tiriin gelistirme,
alternatif yakit
kullanim, enerji
verimliligi yatirimlart
ve karbon ayak izi

https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be 1dd2940679



performansini
iyilestirici
faaliyetler
kamuya
aciklanmustir.

| A3. Raporlama m

azaltim projeleri
kamuya agiklanmustir.

/A3.1. Faaliyet
raporlarinda
ortakligin
strdiiriilebilirlik
performansina,
hedeflerine ve
eylemlerine
iligkin bilgi
anlasilabilir,
dogru ve yeterli
bir sekilde
verilmistir.

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari/

/A3.2. Ortaklik
tarafindan,
faaliyetlerinin
Birlesmis
Milletler (BM)
2030
Stirdiiriilebilir
Kalkinma
‘Amaglarindan
hangileri ile
iliskili olduguna
iligkin bilgi
kamuya
aciklanmustir.

A3.3.CSY
konularinda
aleyhte agilan
ve/veya
sonuglanan, CSY
politikalart
acisindan 6nemli
nitelikteki
ve/veya
faaliyetleri
onemli 6lgide
etkileyecek
davalar kamuya
aciklanmugtir.

Doénem igerisinde CSY
kapsaminda Sirket’in
aleyhine agilan ve/veya
sonuglanan herhangi bir
dava bulunmamaktadir.

| Ad. Dogrulamam]

)A4.1. Ortakligin
CSY Kilit
PPerformans
Olgtimleri
bagimsiz tigiinci
tarafca
dogrulanmis ve
kamuya
aciklanmugtir.

Kapsam 1 sera gazi
emisyonlart, ilgili
ulusal mevzuat
kapsaminda akredite ve
yetkilendirilmis
bagimsiz dogrulayici
kurulus tarafindan yillik
olarak dogrulanmakta
ve Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi
Bakanligi’na
raporlanmaktadir.
Kapsam 2 emisyonlari
hesaplanmakta ve
ozellikle Avrupa
Birligi’ne yapilan
ihracat faaliyetleri
kapsaminda Carbon
Border Adjustment
Mechanism (SKDM)
yiikiimliliikleri
dogrultusunda
raporlanmaktadir.
Kapsam 3 emisyonlari
i¢in veri toplama ve
envanter olusturma
¢aligmalar devam

etmekte olup,




B. CEVRESEL
ILKELER

B1. Ortaklik,
cevre yonetimi
alanindaki
politika ve
uygulamalarini,
eylem planlarini,
cevresel yonetim
sistemlerini (ISO
14001 standard:
ile bilinmektedir)
ve programlarini
kamuya
aciklamustir.

B2. Cevre
yonetimine
iliskin bilgilerin
verilmesinde
hazirlanan
cevresel raporlara
iliskin olarak
raporun kapsami,
raporlama
donemi,
raporlama tarihi,
raporlama
kosullar ile ilgili
kisitlar kamuya
aciklanmustir.

B4. Menfaat
sahipleri
(Yonetim kurulu
iyeleri,

metodolojik altyap1
gliclendirme siireci

siirmektedir. Bununla
birlikte, ¢evresel, sosyal

ve yonetisim (CSY)

kapsamindaki tiim kilit
performans gostergeleri

heniiz tam kapsamli

bagimsiz tigiincii taraf
giivence siirecine tabi

degildir. Giivence
kapsaminin
genisletilmesi; veri

kalitesinin artirilmast,

i¢ kontrol
mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ve

raporlama sistemlerinin

olgunlastiriimasi

dogrultusunda agamali

olarak

degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

kapsaminda galigmalar
yapilmaktadir. GRI ve
TSRS Siirdiiriilebilirlik

Raporlamasi proje
¢alismalarimiz

kapsaminda, projemizin
2024 yili TSRS bolimii

tamamlanmistir.
Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik

Raporlama Standartlar
(TSRS) ile uyumlu ilk

stirdiriilebilirlik

raporumuz 18.08.2025

tarihinde

yayimlanmustir. Goltas
Cimento A.S. ve bagh
istirakleri kapsaminda
hazirlanan raporumuz,

Goltag’in
stirdiiriilebilirlik
stratejisi, hedefleri,

yOnetisim yapis, risk

ve firsat yonetimi
stiregleri ile metrik
temelli performans
bilgilerini

kapsamaktadir. Kalite,
Cevre, Enerji, Is Saghg
Ve Giivenligi Politikasi
olusturulmus ve web

sayfasinda
yayinlanmustir.

Cevre yonetimine

iligkin hava, atiksu ve

toprak kapsaminda
detayli raporlama

¢aligmalart kapsaminda
2024 y1l1 TSRS raporu
ile ilgili bilgiler kamuya

agiklanmustir.

Ust diizey yonetici
iticretlendirmeleri ile
iklimle ilgili

performans hedefleri

https://www.goltas.com.tr/tr/surdurulebilirlik/cevreci-yaklasim/
https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/cevre-yonetim-sistemleri-cys/
https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz/
https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be1dd2940679

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari/
https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be 1dd2940679



yoneticiler ve
calisanlar gibi)
bazinda
performans
tesvik sistemleri
kapsaminda
odiillendirme
kriterlerine dahil
edilen gevresel
hedefler kamuya
aciklanmustir.

B5. Oncelikli
olarak belirlenen
cevresel
sorunlarin ig
hedeflerine ve
stratejilerine nasil
entegre edildigi
kamuya
aciklanmugtir.

B7. Operasyon
stireci dahil
ortaklik deger
zinciri boyunca
tedarik¢i ve
miisterileri de
kapsayacak
sekilde gevresel
konularin nasil
yonetildigi, is
hedeflerine ve
stratejilere nasil
entegre edildigi
kamuya
aciklanmustir.

B8. Cevre
konusunda ilgili
kuruluslar ve
sivil toplum
kuruluslarinin
politika
olusturma
stireglerine dahil
olunup
olunmadigi ve bu
kurum ve
kuruluslarla
yapilan is
birlikleri kamuya
aciklanmustir.

B9. Cevresel
gostergeler (Sera
gaz1 emisyonlari
(Kapsam-1
(Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji
dolayl),
Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava
kalitesi, enerji
yonetimi, su ve
atik su yonetimi,
atik yonetimi,
biyogesitlilik
etkileri)) 1s18inda
cevresel etkileri
ile ilgili bilgileri
donemsel olarak
kargilagtirilabilir
bir sekilde

arasinda su anda
dogrudan bir iligki
bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, bu
iliskinin kurulmasina
yonelik i¢ kontrol
sistemleri ve
performans kriterlerinin
gelistirilmesi, 2025 ve
sonrasl i¢in planlanan
kurumsal gelisim
giindemleri arasinda yer
almaktadir.

Goltas’m
stirdiiriilebilirlik
stratejisi, hedefleri,
yonetisim yapist, risk
ve firsat yonetimi
stiregleri ile metrik
temelli performans
bilgileri 2024 yil1 TSRS
Siirdiiriilebilirlik
Raporu ile kamuya
agiklanmugtir.

Goltas’m
stirdiiriilebilirlik
stratejisi, hedefleri,
yOnetisim yapis, risk
ve firsat yonetimi
stiregleri ile metrik
temelli performans
bilgileri 2024 yil1 TSRS
Siirdiiriilebilirlik
Raporu ile kamuya
agiklanmigtir. GRI
Raporu heniiz hazirlik
asamasindadir.
Tedarik¢i ve miisteri
kapsaminda gevresel
stireclerin yonetimi
detayl1 olarak
aciklanmigtir.

ilgili Bakanlik, il
Miidiirliikleri ve Tlgili
Sektor Birlikleri ile
mevzuat kistaslart
goristilmektedir, fakat
kamuya
agiklanmamigtir. GRIT
Raporu heniiz hazirlik
asamasindadir. Paydas
gorismeleri yapilmistir.

Kapsam 1 Sera Gazi
dogrudan emisyonlari,
dogrulama faaliyeti
sonrasinda her yil
Cevre Bakanligina
raporlanmaktadir.
Kapsam 2 emisyonlari
CBAM kapsaminda
raporlanmaktadir ve
Kapsam 3 heniiz
envanter toplama
asamasindadir. TSRS
ile kapsam 3
emisyonlart da
hesaplanacaktir. 2024
yilt TSRS
Stirdirilebilirlik
Raporu ile kamuya
aciklanmigtir.

https://www .kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be1dd2940679

https://www kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be 1dd2940679

https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be 1dd2940679



kamuya
aciklanmustir.

B10. Verileri
toplamak ve
hesaplamak igin
kullanilan
standart,
protokol,
metodoloji ve baz
yil ayrintilart
kamuya
aciklanmustir.

B11. Onceki
yillarla
karsilagtirmali
olarak rapor yili
icin gevresel
gostergelerinin
artis veya azalig
kamuya
aciklanmugtir.

B12. Cevresel
etkilerini
azaltmak igin
kisa ve uzun
vadeli hedefler
belirlenmis, bu
hedefler ve
geemis yillarda
belirlenen
hedeflere gore
ilerleme durumu
kamuya
aciklanmugtir.

B13. Tklim krizi
ile miicadele
stratejisi
olusturulmus ve
planlanan
eylemler kamuya
aciklanmustir.

Sadece Kapsam 1 igin
belirlenmistir. Ozellikle
sera gazi
emisyonlarinin
hesaplanmasi ve
¢evresel metriklerin
belirlenmesinde
uluslararasi kabul
gormiis ve ulusal
diizeyde gegerliligi
bulunan metodolojik
kaynaklar
kullanilmugtir.

Siirdiiriilebilirlik
Raporu'nun "Rapor
Hakkinda" kisminda

aciklandig: tizere, Grup,

29 Aralik 2023 tarihli
ve 32414 (M) say1li
Resmi Gazete'de
yayimlanan "Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlar
(TSRS) Uygulama
Kapsamina Iliskin
Kurul Karar1" Gegici
Madde 1 uyarinca
karsilastirmali bilgileri
sunmama
muafiyetinden
yararlanmistir.

Kisa ve Uzun vadeli
iklim degisikligi
hedefler belirlenerek
kademeli azaltim
¢aligmasi yapilmstir.
Enerji verimliligi
yatirimlari, alternatif
yakit kullanimi ve
diisiik karbonlu klinker
tiretimi gibi stratejik
oncelik alanlarin
kapsamaktadir. 2025-
2050 déneminde {iriin
bazinda emisyon
hesaplamalari, SKDM
kaynakli karbon vergisi
yiikii projeksiyonlar1 ve
enerji fiyatlari-karbon
maliyeti iliskisine
dayal1 senaryo
analizleri ile nicel
kapasite gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu
sayede, sera gazi
emisyon azaltim
hedefleri ve
operasyonel verimlilik

odakl1 hedeflere yonelik

ilerleme, finansal
planlama siireglerine
entegre edilerek takip
edilecektir. Hedef
ilerleme durumu heniiz
agiklanmamugtir.
iklim degisikligi ile
ilgili sera gazi
emisyonlarini azaltim
hedefleri
olusturulmustur (fosil
yakit yerine alternatif
yakit kullanimu, enerji
verimliligi, biyokiitle
kullanimi, kk/cc
oraninin azaltilmasi
vb), Biyokiitle igeren

https://www kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be1dd2940679

https://www kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be1dd2940679

https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be1dd2940679

https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aca0198be 1dd2940679



atiklar (evsel kuru
camur ve OTL)
atiklarinimn kullanim
oranini artirmak ve
stabil besleme
yapabilmek i¢in atik
besleme tesisi devreye
alinmugtir. Tklim krizi
ile miicadele; enerji
verimliligi yatirnmlari,
alternatif yakit
kullanimi ve diisiik
karbonlu klinker
iiretimi gibi stratejik
oncelik alanlarint
kapsamaktadir.

B14. Uriinler
ve/veya
hizmetlerin
cevreye
potansiyel
olumsuz etkisini
onlemek veya bu
etkileri
minimuma
indirmek
amaciyla
program ya da
prosediirler
olusturulmus ve
kamuya
aciklanmustir.

CO2 Footprint
Roadmap (2025-2050)
Decarbonization Target
2030 ve 2050 y1l1
stratejik plan ve
hedefler belirlenmistir.
Dogrudan emisyon
azaltimi ve iklim
degisikligine uyum
konularinda hem
operasyonel hem de
stratejik diizeyde
kapsamli uygulamalar
yiritiilmektedir.

B14. Ugiincii
taraflarin (6rn.
tedarikei, alt
yiiklenici, bayi
vb.) sera gazi
emisyon
miktarlarinda
azaltim
saglamaya
yonelik
aksiyonlar
alinmis ve bu
aksiyonlar
kamuya
aciklanmugtir.

GRI raporlama siireci
ile ve SKDM siireci ile
tedarik¢i emisyonlari ve
azaltim ile aksiyonlar
planlanmaktadur.

B15. Cevresel
etkileri azaltmaya
yonelik girisim
ve projelerin
sagladig gevresel
fayda/kazang ve
maliyet
tasarruflart
kamuya
aciklanmustir.

GRI Raporu heniiz
hazirlik agamasindadir.
Cevresel fayda ve
kazanglar detayl olarak
raporda agiklanmustir,
heniiz
yayimlanmamistir.

B16. Enerji
tiiketimi (dogal
igaz, motorin,
benzin, LPG,
komiir, elektrik,
1sitma, sogutma
vb.) verileri
Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak
kamuya
aciklanmugtir.

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlhigi-
¢imento sanayi enerji
kiyaslama verileri
bildirimi yapilmaktadir
ancak kamuya
agiklanmamugtir.

B17. Raporlama
yilinda tiretilen
elektrik, 1s1,
buhar ve sogutma
hakkinda kamuya
aciklama
yapilmigtir.

TEIAS-TPYS iiretim
verileri paylagimi
yapilmaktadir ancak
kamuya
agiklanmamugtir.




B18.
Yenilenebilir
enerji
kullaniminin
artirtlmasi, sifir
veya diisiik
karbonlu
elektrige gecis
konusunda
caligmalar
yapilmis ve
kamuya
actklanmugtir.

Calismalar devam
etmektedir.

B19.
Yenilenebilir
enerji tiretim ve
kullanim verileri
kamuya
aciklanmustir.

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi-
¢imento sanayi enerji
kiyaslama verileri
bildirimi/ TEIAS-
TPYS iiretim verileri
paylasimi yapilmaktadir
ancak kamuya
aciklanmamustir.

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-
raporlarihttps://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari

B20. Enerji
verimliligi
projeleri yapilmis
ve enerji
verimliligi
projeleri
sayesinde elde
edilen enerji
tilketim ve
emisyon azaltim
miktar1 kamuya
aciklanmustir.

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan-lig1
Verimlilik artirict
projeleri ile tasarruf
verileri paylasilmistir
fakat kamuya
agiklanmamugtir.

B21. Su tiiketimi,
varsa yer altindan
veya yer
istiinden ¢ekilen,
geri dontistiiriilen
ve desarj edilen
su miktarlari,
kaynaklar1 ve
prosediirleri
kamuya
aciklanmustir.

Su y6netimi risklerinin
tanimi ve bu riskleri
azaltmaya yonelik
strateji ve uygulamalar
2024 yili TSRS
Stirdirilebilirlik
Raporu ile kamuya
acgiklanmigtir. GRI
raporlama ile de
aciklanacaktir.

https://www .kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be 1dd2940679

B22.
Operasyonlar
veya
faaliyetlerinin
herhangi bir
karbon
fiyatlandirma
sistemine
(Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap &
Trade veya
Karbon Vergisi)
dahil olup
olmadig1 kamuya
aciklanmugtir.

Cimento tretim
faaliyetleri karbon
fiyatlandirma
mekanizmalart
agisindan yiiksek risk
grubundadir.
Operasyonlarimizin
herhangi bir Emisyon
Ticaret Sistemi (ETS),
cap & trade veya
karbon vergisi
kapsaminda olup
olmadig1 kamuya
aciklanmistir. AB’ye
ihracatimiz kapsaminda
SKDM yiikiimliiliikleri
ayrica takip
edilmektedir.

https://www.kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be 1dd2940679

B23. Raporlama
doneminde
biriken veya satin
alian karbon
kredisi bilgisi
kamuya
aciklanmustir.

B24. Ortaklik
icerisinde karbon
fiyatlandirmasi
uygulantyor ise
ayrmtilar




kamuya
actklanmugtir.

B25. Ortakhigin
cevresel
bilgilerini
acikladigt
platformlar
kamuya
aciklanmustir.

C. SOSYAL
ILKELER

C1. Insan Haklar
ve Caligan
Haklart

https://www kap.org.tr/tr/api/file/download/4028328c98455aea0198be1dd2940679
https://www.goltas.com.tr/tr/surdurulebilirlik/cevreci-yaklasim/
https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari

Cl.1. Insan
Haklar1 Evrensel
Beyannamesi,
Tiirkiye nin
onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve
diger ilgili
mevzuatt
kapsayacak
sekilde Kurumsal
insan Haklar1 ve
Calisan Haklar1
Politikast
olusturulmus,
politikanin
uygulanmastyla
ilgili sorumlular
belirlenmis ve
politika ile
sorumlular
kamuya
aciklanmustir.

Konsolide bazda
hazirlanan Kurumsal
insan Haklar1 ve
Calisan Haklar1”, Sirket
kurumsal internet
adresinde ilan edilen
“Sirket Etik Kurallar
Dokiiman1” ile
diizenlenmis olup, Is
Kanunu ve buna dayali
diizenlemelere yonelik
i¢ prosediirler
hazirlanmigtir. Ayrica
tiim ¢aliganlar
tarafindan imza altina
alinmis olan Etik Kural
Dokiimani da mevcut
ve web sayfamizda
yaymlanmis haldedir.

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/

C1.2. Tedarik ve
deger zinciri
etkileri de
gozetilerek adil is
giicii, galiyma
standartlarinin
iyilestirilmesi,
kadin istihdami
ve kapsayicilik
konularina
(cinsiyet, 1rk, din,
dil, medeni
durum, etnik
kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi
sorumluluklar,
sendikal
faaliyetler, siyasi
goriis, engellilik,
sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar vb.
konularda ayrim
yapilmamasi
gibi) caligan
haklarna iligkin
politikasinda yer
verilmistir.

Konsolide bazda
hazirlanan s6z konusu
hususlara, Sirket
kurumsal internet
adresinde ilan edilen
“Sirket Etik Kurallar
Dokiimani” nda yer
verilmistir.

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/

C1.3. Belirli
ekonomik,
cevresel,
toplumsal
faktorlere duyarlt
kesimlerin
(diisiik gelirli
kesimler,
kadmnlar vb.)
veya azinlik

Konsolide bazda
hazirlanan s6z konusu
hususlara, Sirket
kurumsal internet
adresinde ilan edilen
“Sirket Etik Kurallar
Dokiimani1” nda yer
verilmistir.

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/




haklarmin/firsat
esitliginin
|g6zetilmesi
konusunda deger
zinciri boyunca
alinan onlemler
kamuya
aciklanmustir.

Cl4.
Ayrimeiligt,
esitsizligi, insan
haklari ihlallerini,
izorla ¢alistirmay1
ve ¢ocuk is¢i
caligtirilmasini
onleyici ve
diizeltici
uygulamalara
iliskin gelismeler
kamuya
aciklanmugtir.

Konsolide bazda
hazirlanan s6z konusu
hususlara, Sirket
kurumsal internet
adresinde ilan edilen
“Sirket Etik Kurallar
Dokiimani” nda yer
verilmigtir

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/

C1.5. Calisanlara
yapilan yatirim
(egitim, gelisim
politikalari),
tazminat, taninan
yan haklar,
sendikalagsma
hakki, ig/hayat
dengesi
¢Ozlimleri ve
yetenek yonetim
konularina
calisan haklarina
iliskin
politikasinda yer
verilmistir.

Konsolide bazda
hazirlanan s6z konusu
hususlara, Sirket
kurumsal internet
adresinde ilan edilen
“Sirket Etik Kurallar
Dokiimani” nda ve
Sirket Personel
Yonetmeligi’nde yer
verilmistir.

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/

C1.5. Calisan
sikayetleri ve
anlagmazliklarin
¢Oziimiine iligkin
mekanizmalar
olusturularak
uyusmazlik
¢0Ozlim stregleri
belirlenmistir.

Sirket Personel
Yonetmeligi dilek ve
sikayetler boliimiinde
yer verilmistir.

C1.5. Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina
yonelik olarak
raporlanan
donem iginde
yapilan
faaliyetler
kamuya
aciklanmustir.

C1.6. Is saghg
ve giivenligi
politikalart
olugturulmus ve
kamuya
aciklanmugtir.

Solo olarak hazirlanan
Kalite, Cevre, Enerji, Is
Saghig1 ve Giivenligi
Politikast mevcut olup,
Sirket kurumsal internet
adresinde
yaymlanmigtir

https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz/

Cl.6.1s
kazalarini 6nleme
ve sagligin
korunmast
amaciyla alinan
onlemler ve kaza
istatistikleri
kamuya
aciklanmugtir.

Calisanlarimizin
gorevlerini gliven
ortaminda icra etmeleri
igin her tiirden Is saghg:
ve giivenligi
onlemlerinin alinmast
ve kurallara eksiksiz
uyulmast 6nem
tagimaktadir. Goltas
Cimento’da is saglig1
ve giivenligi kurulunda
ve mail ortaminda ig




kazalari istatistikleri
aciklanir ve
degerlendirilir.

C1.7. Kisisel
verilerin
korunmasi ve
veri giivenligi
politikalart
olusturulmus ve
kamuya
aciklanmustir.

Solo olarak hazirlanan
kisisel verilerin
korunmasi hakkinda
hem ¢aligan hem de
sirketimizle iletigimde
bulunan tgiincii
taraflar1 kapsayan bir
KVKK politikasi Sirket
kurumsal internet
adresinde
yayinlanmustir.

https://www.goltas.com.tr/tr/insan-kaynaklari/kvkk/

C1.8. Etik
politikas1
olusturulmus ve
kamuya
aciklanmugtir.

Konsolide bazda
hazirlanan “Sirket Etik
Kurallar

Dokiiman1”Y 6netim
Kurulu karar ile kabul
edilerek Sirket
kurumsal internet
adresinde ilan
edilmistir.

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/

C1.9. Toplumsal
yatirim, sosyal
sorumluluk,
finansal
kapsayicilik ve
finansmana
erigim
kapsamindaki
caligmalar
aciklanmugtir.

Belirlenmistir, fakat
kamuya
aciklanmamustir.

C1.10.
Calisanlara CSY
politikalar1 ve
uygulamalart
konusunda
bilgilendirme
toplantilart ve
egitim
programlari
diizenlenmistir.

C2. Paydaslar,
(Uluslararast
Standartlar ve
Inisiyatifler

Solo olarak hazirlanan
Cevre, ISG, Kalite,
Enerji kapsaminda
egitimler
diizenlenmekte olup,
Kalite, Cevre, Enerji, Is
Saglig1 ve Giivenligi
Politikamiz ile “Sirket
Etik Kurallar
Dokiimani” Sirket
kurumsal internet
adresinde ilan
edilmistir.

https://www.goltas.com.tr/tr/kalite/politikamiz
https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/politikalar/

C2.1. Miisteri
sikayetlerinin
yonetimi ve
¢Oziimiine iligkin
miisteri
memnuniyeti
politikas1
diizenlenmis ve
kamuya
aciklanmustir.

Miisteri sikayetlerinin
yonetimi ve ¢ziimiine
iligkin miigteri
memnuniyeti politikasi
diizenlenmis ancak
kamuya
aciklanmamustir.

C2.2. Paydaslarla
yiriitiilen iletigim
(hangi paydas,
konu ve siklik)
hakkinda bilgiler
kamuya
aciklanmustir.

C2.3.
Raporlamalarda
benimsenen
uluslararasi
raporlama
standartlart
aciklanmugtir.

Finansal Raporlarimiz
uluslararasi standartlara
uygun olarak
hazirlanmaktadir. Ayrica
Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik
Raporlama




C2.4.
Strdirilebilirlik
ile ilgili
benimsenen
prensipler, imzaci
veya liye olunan
uluslararast
kurulus, komite
ve ilkeler kamuya
aciklanmustir.

C2.5. Borsa
Istanbul’un
ve/veya
uluslararast
endeks
saglayicilarin
stirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer
almak i¢in
gelistirmelerde
bulunulmus,
caligmalar
yuriitdlmistir.

D. KURUMSAL
YONETIM
ILKELERI

D1.
Strdirilebilirlik
alanindaki
tedbirler ve
stratejilerin
belirlenmesinde
menfaat
sahiplerinin
goriislerine
bagvurulmustur.

D2. Sosyal
sorumluluk
projeleri,
farkindalik
etkinlikleri ve
egitimler ile
stirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun
6nemi hakkinda
farkindaligin
artirilmast
konusunda
caligmalar
yapilmisgtir.

Standartlari'na uyum
kapsaminda 2024 yili
i¢in ayr1 bir TSRS
Uyumlu
Siirdiiriilebilirlik
Raporu yaymlanmistir.

Kurumsal Y&netim
flkelerine uyumun
raporlanmast
kapsaminda, menfaat
sahipleri ile olan
iliskiler hakkindaki
bilgilere faaliyet raporu,
URF- Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu,
KYBF- Kurumsal
Yonetim Bilgi
Formu’nda yer
verilmektedir.

Cevre bilincinin
olusturulmasi ve
stirdiriilebilirlik
konusunda
farkindaligin artirtlmasi
i¢in galigmalar
yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:11.03.2026 20:58:53
Bildirim Tipi:DG
Y11:2025
Periyot:1

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari

https://www.goltas.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/faaliyet-raporlari

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.



Tigili
Sirketler

—
=

Tlgili
Fonlar

Tiirkge

1. PAY
SAHIPLERI

1.1. Pay
Sahipligi
Haklariimn
Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca
sirketin
diizenledigi
yatirimel Bulunmamaktadir.
konferans ve
toplantilarinin
say1st

1.2. Bilgi Alma
ve Inceleme
Hakk1

Ozel denetgi
talebi say1s1

Genel kurul
toplantisinda
kabul edilen 6zel|||| |Yoktur.
denetgi talebi
say1s1

=

Ilke 1.3.1 (a-d)
kapsaminda
talep edilen
bilgilerin
duyuruldugu
KAP
duyurusunun
baglantisi

https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/1417240

Genel kurul
toplantisiyla
ilgili belgelerin
Tiirkge ile eg
anli olarak
Ingilizce olarak
da sunulup
sunulmadigi

Sunulmamaktadir.

flke 1.3.9
kapsaminda,
bagimsiz
iyelerin
cogunlugunun
onay1 veya
katilanlarin Y1l igerisinde boyle bir islem bulunmamaktadir.
oybirligi
bulunmayan
islemlerle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilari

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(II-17.1) madde
9 kapsaminda Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 9.maddesi kapsamina giren islem
gergeklestirilen bulunmamaktadir.

iligkili taraf
islemleriyle ilgili
KAP




duyurularinin
baglantilart

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(II-17.1) madde
10 kapsaminda
gergeklestirilen
yaygin ve
stireklilik arz
eden iglemlerle
ilgili KAP
duyurularinin
baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1495974

Sirketin
kurumsal
internet
sitesinde, bagis
ve yardimlara
iligkin
politikanin yer
aldig1 bolimiin
adi

Yatirimer iligkileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar/Bags Politikast

Bagis ve
yardimlara
iliskin
politikanin kabul
edildigi genel
kurul tutanaginin
yer aldigi KAP
duyurusunun
baglantist

https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/1432258

Esas s6zlesmede
menfaat
sahiplerinin
genel kurula
katilimint
diizenleyen
madde numarast

Esas Sozlesme "Madde 15- Genel Kurul" maddesinden ulagilabilir.
http://www.goltas.com.tr/files/yatirimci-
iliskileri/GOLTAS_A S ESAS_SOZLESMES.pdf

Genel kurula
katilan menfaat
sahipleri
hakkinda bilgi

1.0y Hlar|

Sirket ¢alisanlari ve temsilcileri, pay sahipleri ve bagimsiz denetgi
sirketimizin bilgisi dahilinde Genel Kurul toplantisina katilmiglardir.
Genel Kurul hazir bulunanlar listesi

linki:https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/1432258

Oy hakkinda
imtiyaz bulunup
bulunmadigt

Evet (Yes)

Oyda imtiyaz
bulunuyorsa,
imtiyazli pay
sahipleri ve oy
oranlart

GOLYATIRIM HOLDING A S. 31,62%

En biiyiik pay
sahibinin
ortaklik orani

1.5. Azlik
Haklar

% 30,72

Azlik haklarinin,
sirketin esas
sozlegmesinde
(igerik veya oran
bakimindan)
genisletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklar
icerik ve oran
bakimindan
genisletildi ise
ilgili esas

sozlesme




maddesinin
numarasint
belirtiniz.

1.6. Kar Pay1
Hakk1

Kurumsal
internet sitesinde
kar dagitim
politikasinin yer
aldig1 boliimiin
adi

Yatirimer iliskileri/Kurumsal Yonetim/Politikalar/Kar

Dagitim/http://www.goltas.com.tr/files/kardagitim/kardagitimpol.pdf

Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde bunun
nedenleri ve

dagitilmayan -
karm kullanim
seklini belirten
genel kurul
glindem
maddesine
iliskin tutanak
metni
Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde ilgili -
genel kurul
tutanaginin yer
aldig1 KAP
duyurusunun
baglantist
| Bildirim Igerigil |
Genel Kurul
Toplantilari
|Genel Kurul Toplantilart
Sirket'in kurumsal G
internet sitesinde . ki
her giindem Ku_run_lsal internet top
Genel kurul Dogrudan |Vekaleten | maddesiyle ilgili sitesinde genel utarn
. P, X R kurul toplantisinda | ..
Genel giindemiyle ilgili temsil temsil olumlu ve Sneltilen tim ili
Kurul olarak sirkete Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani edilen edilen | olumsuz oylart da s};ru ve bunlara tara
Tarihi |iletilen ek agiklama paylarm | paylarm | gosterir sekilde saglanan il
talebi sayist orant orant genel kurul & m:
toplants yanitlarin yer v
aldig1 boliimiin adi
tutanaklarmin yer & par
aldig1 bolimiin adi nun
Yatirimet Yatirimer
o o o iliskileri/Kurumsal |iliskileri/Kurumsal
30/04/2025 |0 % 46,41 % 0,64 % 45,77 Vénetim/Genel Vénetim/Genel Yokt
Kurul Toplantilart |Kurul Toplantilar
:l |
Tlgili
Sirketler
Tlgili
Fonlar
—




||2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK |

| 2.1. Kurumsal Internet Sitesi]|

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldig1 béliimlerin adlar

Yatirimen Tligkileri

[Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldig1 bolim

Yatirimer iliskileri/Kurumsal Yonetim/Ortaklik
Yapisi

| lKurumsal internet sitesinin hazirlandig1 diller””

Tiirkge ve Ingilizce

(2.2, Faalivet Raporu |

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya boliim adlart

orevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi

E) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri
eya bolim adi

Faaliyet Raporu/ K. Diger Hususlar

’h) Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

C. Genel Bilgiler/ 3. Yonetim Kurulu ve Ust
Diizey Yoneticileri Ile Ilgili Bilgiler

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplant: sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu/ Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu/Y6netim Kurulu II/Safya 60

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Yoktur.

d) Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasi sonuglart hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

F. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli
Geligmeler/ 9. Hukuki Konular

e) Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet aldig:
kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlart 6nlemek i¢in alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2025 yilinda bdyle bir hizmet almmamustir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %>5'i astig1 karsilikl istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

F. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli
Gelismeler/ 6.Sirketin Dogrudan ve Dolayli
Istirakleri ve Pay Oranlart

g) Caliganlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

C. Genel Bilgiler /4. Personel ve Isci Hareketleri,
Toplu Sozlesme Uygulamalari, Personel ve Is¢iye
Saglanan Hak ve Menfaatler

=

—

Tlgili
Sirketler

Tigili
Fonlar

|\3. MENFAAT SAHIPLERI]||

|\3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikast]|

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigt S1rkgt1n, kanun_ ve yonetmehl_derln qngordu_gg yasal
TN tazminatlar haricinde farkl1 bir tazminat politikast
boliimiin ad:
bulunmamaktadir.
Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen 3
yargi kararlarinin sayisi
| | hbar mekanizmasyla ilgili yetkilinin invani|| ” |Yat1r1m01 Tliskileri
| | Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri|||| | goltas@goltas.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 bolimiin adi

Sirketin, ¢aliganlarin yonetim organlarina katilimina iligkin
olarak 6zel bir i¢ diizenlemesi bulunmamaktadir.

| Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari|| || |Sendika

|\3.3. Sirketin Insan Kaynaklar1 Politika51|”|

Kilit yonetici pozisyonlart igin halefiyet plan1 gelistirilmesinde
yonetim kurulunun roli

Sirketin stratejik hedeflerinin gergeklestirmesine katki
saglayan yoneticilerin degerlendirilmesi ve ilgili

Tiirkce .




pozisyonlarda gorevlendirilme Yo6netim Kurulu'nun
yetkisindedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim1
Olgiitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigt
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

insan Kaynaklar1 / insan Kaynaklar1 Politikamiz

LPay edindirme plant bulunup bulunmad1g1||||

Pay edindirme plant bulunmuyor (There isn't an employee
stock ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
Onlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklart
politikasinin yer aldig1 bolimiin ad1 veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Yatirimet {ligkileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar/is Etigi
Kurallari

Is kazalarryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayist

| “3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk||||

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1
boliimiin ad

Yatirimer iliskileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar/is Etigi
Kurallart

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig1 béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan &nlemler

Kurumsal / Siirdiirtilebilirlik

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
iicadele i¢in alinan 6nlemler

i kontrol sistemi olusturulmustur ve menfaat sahipleri etik
ilkelere uymak zorundadir.

:{ |
[ilgili Sirketler | |
[Tlgili Fonlar | |
. YONETIM
KURULU-I
4.2. Yonetim
Kurulunun Faaliyet
Esaslar1
En son yonetim
ku{ulu peliforme'm.s Bulunmamaktadir.
degerlendirmesinin
tarihi
Yonetim kurulu
performans
degerlendirmesinde
bagimsiz Hayir (No)
uzmanlardan
yararlanilip
yararlanilmadigi
Biitiin yonetim
kurulu tiyelerinin
bra edilip Evet (Yes)
edilmedigi
Sehriban Nihan
ATASAGUN-
Yonetim Kurulu
Bagkani ve
Murahhas Uye-
Gorev dagilimu ile 1.derece imza
kendisine yetki yetkilisi
devredilen yonetim ||| |, Ummahan
kurulu tiyelerinin Binhan KESICI-
adlar ve soz Yonetim Kurulu
konusu yetkilerin Bagkan
igerigi Yardimcisi,
Neslihan
DEMIREL-
Murahhas Uye-
1.derece imza
yetkilisi




I¢ kontrol birimi
tarafindan denetim

yer aldig1 boliimiin
ad1 veya sayfa

kuruluna veya 3

diger ilgili

komitelere sunulan

rapor sayisi

Faaliyet raporunda ||| |F. Sirket

i¢ kontrol Faaliyetleri Ve
sisteminin Faaliyetlere
etkinligine iliskin iliskin Onemli
degerlendirmenin Gelismeler/ 5.i¢

Kontrol Sistemi
ve I¢ Denetim

numarast Faaliyetleri
Yonetim kurulu Sehriban Nihan
baskaninin ad1 ATASAGUN
Icra bagkani / genel ||| |Neslihan
miidiiriin ad1 DEMIREL

'Yonetim kurulu
baskani ve icra
bagkani/genel
midiiriin ayni kisi
olmasina iligkin

Yonetim kurulu
baskani ve icra

%25'ini agan bir
bedelle sigorta
edildigine iligkin
KAP duyurusunun
baglantist

erekcenin bagkani farkli

gerekgenn kisilerdir.

belirtildigi KAP

duyurusunun

baglantist

'Yonetim kurulu

iiyelerinin

gorevleri

esnasindaki

kusurlar ile .

. Yonetici

sirkette sebep sorumluluk

olacaklar1 zararm, icortast

sirket sermayesinin sigortas
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet
sitesinde kadin
yonetim kurulu
tyelerinin oranini
artirmaya yonelik
cesitlilik politikast
hakkinda bilgi
verilen boliimiin

Yonetim Kurulu
tarafindan yazil
bir politika
olusturulmamis
olmakla birlikte, 8
yonetim kurulu
tiyesinden 3"l

adi kadindir.
8 yonetim kurulu
- : iyesinden 3 i
Kadin dyelerin kadindir ve %38
sayisl ve orani ik oran
saglanmugtir.
| | Bildirim Igerigil |
Yonetim
Kurulunun Yapisi
|Y6netim Kurulunun Yapist
Denetim,
Muhasebe
5 N ve/veya
Yonetim Bagimsiz Uyenin Finar?s
Yonetim ) } Kuruluna Aday Gosterme  |Bagimsizhigini Alanmda
Kurulu Icrada Gorevli Olup Bagimsiz Uye R Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP Komitesi Kaybeden
P - - Tk - - EnAzS5
Uyesinin Olmadig Olup Olmadig1 . Duyurusunun Baglantist Tarafindan Uye Olup
Segilme 9 S - Yillik
Ad1/Soyad1 o Degerlendirilip Olmadigt .
Tarihi Degerlendirilmedigi Deneyime
& & Sahip
Olup
Olmadig:




; Bagimsiz iiye
E?SIEII\IBAN icrada g&')revli Qegil (Not 15/05/2009 DeQerlendirilmedi Hayir (No) Evet
ATASAGUN (Executive) 111'dependent (Not considered) (Yes)
director)
Bagimsiz iiye
g%\fll\éﬁEAN fcrada Gorevli Degil  |degil (Not 13/05/2016 Degerlendirilmedi Hayir (No) Evet
Pl (Non-executive) independent (Not considered) Y (Yes)
KESICI .
director)
Bagimsiz iiye
NESLIHAN  |icrada gorevli degil (Not Degerlendirilmedi Evet
i xecutive independent ot considere es
DEMIREL E depend 15/05/2009 dered Hayir (No) v
director)
Bagimsiz iiye
ERTEKIN fcrada Gorevli Degil |degil (Not Degerlendirilmedi Evet
U on-executive independent ot considere es
DURUTURK (N depend 15/05/2009 dered Hay1r (No) v
director)
Bagimsiz iiye
;/;}(JJS{”{AFA fcrada Gérevli Degil |degil (Not 04/05/2018 Degerlendirilmedi Hayir (No) Evet
(Non-executive) independent (Not considered) Y (Yes)
COBANER !
director)
AHMET : .. ..., |Bagimsiz iiye - s
TURGUT ~ |\crada GorevliDegil | qoncrdent  12/06/2020 |https://www kap.org tr/tr/Bildirim/1268905 | Degeriendirildi 0 gy [EVet
(Non-executive) . (Considered) (Yes)
KUTLU director)
i .. ... |Bagimsiz liye - s
TURGAY Icrada Gorevli Degil . . Degerlendirildi Evet
on-executive . onsidere es
KAYLAN N . Eillrrlgzt}:;r)ldent 12/06/2020 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1268905 Considered Hayir (No) v
MEHMET i .o <o | Bagimsiz liye < s
ERTUGRUL | \crada Gorevli Degil |y g0 qent 04052023 htps:/vww kap.org. tr/tr/Bildirim/1268905 | Degeriendirildi 1y oy [Evet
= (Non-executive) (Considered) (Yes)
DOKUZOGLU director)
=l
= |
[ilgili Sirketler | |
[ilgili Fonlar | |

| 4. YONETIM KURULU-II]

4.4. Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki
veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan
yonetim kurulu toplantilarmin
say1st

32

'Yonetim kurulu toplantilarina
ortalama katilim orani

% 100

'Yonetim kurulunun
caligmalarii kolaylagtirmak
icin elektronik bir portal
kullanilip kullanilmadig:

Hay1r (No)

Yonetim kurulu ¢aligma
esaslar1 uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag giin
once tiyelere sunuldugu

Asgari bir siire yok ancak yeterli siirede bilgi ve
belgeler tiim tiyelere gonderilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde
yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket i¢i
diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 bolimiin
ad1

Yoktur.

Uyelerin sirket diginda baska
gorevler almasini
smirlandiran politikada

belirlenen iist sinir

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket diginda baska gorev
veya gorevler almasi sinirlandirilmamis olup, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun rekabet yasagina iligkin
hiikiimlerine uyulmaktadir.

e —




4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

[Faaliyet raporunda yonetim
kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig1 sayfa
numarasi veya ilgili boliimiin
ad1

C. Genel Bilgiler/ 3.Yénetim Kurulu ve Ust Diizey
Yoneticileri Ile Tlgili Bilgiler

Komite ¢aligma esaslarmin
duyuruldugu KAP

duyurusunun baglantisi

| [Yénetim Kurulu Komiteleri-I| I”

https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/409636

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Yénetim Kurul Komite Yonetim
onetm AUt | Birinei Siitunda "Diger” Olarak - .. Baskani  |Kurulu Uyesi
Komitelerinin Belirtilen Komitenin Ad Komite Uyelerinin Adi-Soyadi ol ol
Adlart elirtilen Komitenin Adi up up
Olmadig: Olmadig1
Yonetim
Denetim Komitesi kurulu iiyesi
Audit Committee Ahmet Turgut Kutlu Evet (Yes) Board
(
member)
Yonetim
Denetim Komitesi kurulu tiyesi
Audit Committee Turgay Kaylan Hay1r (No) Board
(
member)
Riskin Erken
Saptanmast Yonetim
Komitesi kurulu iiyesi
Committee of Turgay Kaylan Evet (Yes) Board
(
Early Detection of member)
Risk)
Riskin Erken
Saptanmast Yonetim
Komitesi oo kurulu tiyesi
Committee of Mustafa Fikri Cobaner Hayir (No) Board
(
Early Detection of member)
Risk)
Kurumsal Yonetim Vénetim
KCO(:?;?rSz:te Mehmet Ertugrul Dokuzoglu Evet (Yes) kurulu Gyesi
( (Board
Governance member)
Committee)
Kurumsal Y6netim Vénetim
Komitesi . . kurulu tiyesi
(Corporate Ertekin Durutiirk Hayir (No) (Board
Governance member)
Committee)
Kurumsal Y6netim Yonetim
Komitesi kurulu tiyesi
(Corporate Sengiil Akpinar Hayir No) |degil (Not
Governance board
Committee) member)
]
[T1gili Sirketler | ‘
[1lgili Fonlar | |

4. YONETIM KURULU-III| |

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri

Yatirmer iliskileri /
Kurumsal




hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adi)

Yonetim/Y 6netim
Kurulu

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adr)

Yatirimen Tligkileri /
Kurumsal
Yonetim/Y 6netim
Kurulu

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Yatirimer iliskileri /
Kurumsal
Yonetim/Y 6netim
Kurulu

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, riskin erken
saptanmas1 komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adi)

Yatirimer iliskileri /
Kurumsal
Yonetim/Y 6netim
Kurulu

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin
adr)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine
ve Idari Sorumlulugu Bulunan
'Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Yatirmer iliskileri /
Kurumsal
Yonetim/Y 6netim
Kurulu

Faaliyet raporunun, operasyonel
ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya
boliim ad1

Kurumsal internet sitesinin,
icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan tiiyelere iliskin
ticretlendirme politikasinin yer
ald1g1 bolimiiniin ad1

D. Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

Faaliyet raporunun, yonetim
kurulu tiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya
bolim adi

D. Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

| hYénetim Kurulu Komiteleri-HH”
|
|Y6netim Kurulu Komiteleri-IT

Detection of Risk)

Komitenin
. o Faaliyetleri
Yonetim Kurulu - . ; . Komitede Komlter.un‘ . Hakkinda
Komitelerinin B1r1nc1. S}'itunda "Dlge}'" Olarak |Icrada Gfir.evl} Olmayan P':.aglms.m G(?rf;e}(lestlrdlgl Yénetim
Adlart Belirtilen Komitenin Adi Yoneticilerin Orani Uyelerin Fiziki Toplantt Kuruluna
Orani Sayist <
Sundugu Rapor
Sayis1
Denetim Komitesi
(Audit Committee) %100 %100
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi % 100 % 50
(Committee of Early




Kurumsal Y6netim
Komitesi (Corporate
Governance
Committee)

% 67 % 33 1 2

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:11.03.2026 20:57:47
Bildirim Tipi:DG

Y1l:2025

Periyot:1

Tlgili
Sirketler l
Tlgili
Fonlar !

Uyum Durumu
Evet |Kismen |Hayir |Muaf Ilgisiz
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinmn kullanimin
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar

giincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde X
yatirimeilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini X

zorlastirici islem yapmaktan kagmmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik X
altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazl1 bir sekilde ortaklik bilgilerine

ulagma imkani olan kimseler, kendileri adina

ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari X Sirketimizde konuyla ilgili islem
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini bulunmamaktadir.

teminen giindeme eklenmek iizere yonetim

kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda

hazir bulunmustur.

Genel kurul giindeminde ayr bir
madde ile bagis ve yardimlar

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve hakkinda bilgi verilmekle birlikte,
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara X tutar ve yararlananlar hakkinda pay
ayr1 bir maddede yer verilmistir. sahiplerinin bilgi alma hakk:

kapsaminda genel kurulda talep
halinde ayrica bilgi verilmektedir.

Genel kurul daveti pay sahiplerine

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi soz hakki yapilmis olmakla birlikte, menfaat
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil X sahipleri ve medyanin katilimini
kamuya agik olarak yapilmugtir. engelleyen bir karar

bulunmamaktadir.

1.4. OY HAKKI

Agiklama



1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarin
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl1 oy hakkina sahip pay1
bulunmamaktadir.

Esas sozlesmenin 19. maddesi geregi;
A grubu paylara sahip olan paydaslar
veya vekillerinin her pay i¢in 15(on
bes) oy hakki, B grubu paylara sahip
paydaslar veya vekillerinin her pay
i¢in 1(bir) oy hakki vardir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de
getiren kargilikli istirak iliskisi i¢erisinde
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir.

11.5. AZLIK HAKLARI||

Sirket sermayesinde karsilikli istirak
iligkisi bulunmamaktadir.

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina
azami dzen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sdzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami
esas sozlesmede diizenlenerek genigletilmistir.

1.6. KAR PAYT HAKKI] |

TTK ve SPK mevzuatlar hiikiimleri
uygulanmaktadir.

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikas1 ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmustir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarin1 6ngorebilmesine imkan
verecek agiklikta asgari bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim sekli ilgili glindem maddesinde
belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI|[|

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi
bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI]||

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim
Ogeleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%S5’inden fazlasina sahip gergek kisi pay
sahiplerinin adlar1, imtiyazlari, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanmugtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede
yer alan tiim unsurlar1 igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET
POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallar
cercevesinde korunmaktadir.




3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
wve prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan iglemleri bildirmesi i¢in
gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catigmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Caliganlarm yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Calisanlarin yonetime katilim sirket
i¢ diizenlemeleri ve girket muhtelif
uygulamalari ile saglanmaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorislerini almak tizere anket / konsiiltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikas1 ve tiim kilit yonetici pozisyonlart i¢in bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Firsat esitligi saglayan istihdam
politikas1 mevcut olmakla birlikte
halefiyet planlamasi
bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6l¢iitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢aliganlar
i¢in egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme,
kariyer planlamast, egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlenmistir.

3.3.5 - Caliganlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢aligan temsilcilerine bildirilmistir.
Bu konularda ilgili sendikalarm da goriisii
alinmustir.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tim
calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve iicretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve caliganlar sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kotii muamelelere kars1 korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindalig1 artirma,
hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar1 gibi
onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirligiini ve toplu
is s6zlegmesi hakkinin etkin bir bigimde
tanimnmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir ¢aligma ortami1
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
ILISKILER

3.4.1-Sirket, miigteri memnuniyetini 6l¢miistiir ve
kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisgiyla faaliyet
gOstermistir.

3.4.2 - Migsterinin satin aldig1 mal ve hizmete
iligkin taleplerinin igleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglhdir.




3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'n
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamustir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin onlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

|M.1. YONETIM KURULUNUN ISLEV|

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin
bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadur.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklari
belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev ve
yetkileri TTK' nunda ayrimntily
diizenlendiginden faaliyet raporunda
ayrica yer verilmemistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkan1 ve icra bagkant
(genel miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmugtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimer iligkileri boliimii ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
caligmasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimer iliskileri bolimii ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi i¢inde
calismustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarara iligkin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

|M.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI|

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile Sirkette
sebep olacaklar zararin sigorta
ettirilmesi ile ilgili degerlendirme
¢aligmalart devam etmektedir.

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orant
igin asgari %251k bir hedef belirleyerek bu amaca
ulagmak i¢in politika olugturmustur. Yoénetim
kurulu yapist yillik olarak gézden gegirilmekte ve
aday belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu tarafindan yazil bir
politika olugturulmamig olmakla
birlikte, 8 yonetim kurulu tiyesinden
3 i kadindir ve %38 'lik oran
saglanmugtir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 y1llik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin, yonetim
kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya
elektronik katilim saglamugtir.




4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce
tim tiyelere gonderilmesi i¢in asgari bir siire
tanimlamustir.

Asgari bir siire 6ngéren yazili bir i¢
diizenleme bulunmamakla birlikte
yeterli stirede bilgi ve belgeler tiim
iiyelere gonderilmektedir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini
yazili olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin
goriisleri diger liyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakk1
vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagi konusunda tiim
iiyeler bilgilendirilmektedir. Ancak
bu konuda yazili bir sirket igi
diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Y6netim kurulu toplanti zapt1 giindemdeki
tiim maddelerin goriisiildiigiinii ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif goriisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu iiyelerinin sirket diginda
bagka gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim
kurulu iiyelerinin sirket diginda aldig1 gorevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi ile
ilgili bir kisitlama bulunmamaktadir.

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Yonetim Kurulu iiye sayist itibariyle
yonetim kurulu tiyeleri birden fazla
komitede yer almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli
gordugi kisileri toplantilara davet etmistir ve
gorislerini almgtir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1
kisi/kurulusun bagimsizlig: hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

2025 hesap doneminde danismanlik
hizmeti alimnmamugtir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda
rapor diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine
sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE
IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MAL{ HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
iizere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Yonetim Kurulu'nun performans
degerlendirmeleri bulunmamaktadir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamus, borg¢ vermemis
veya 6diing verilen borcun siiresini uzatmanus,
sartlar1 iyilestirmemis, tigiincii sahislar aracihigiyla
kisisel bir kredi bashig altinda kredi
kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmuistir.

Yonetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen iicretler yillik faaliyet
raporunda toplu olarak
agiklanmaktadir.




GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Gonderim Tarihi:17.02.2026 17:19:08

Bildirim Tipi:DG
Ilgili
Sirketler y
flgili Fonlar |[]

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi
Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi?

Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Ag¢iklamanin Tarihi

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim Igerigi

Mali Tablonun Hesap Dénemi

Mali Tablonun Verildigi Otorite

Mali Tablonun Verilme Nedeni

Mali Tablonun Verilme Tarihi

Agiklamalar

Tiirkce

Hay1r (No)
Hay1r (No)

Hay1r (No)

01.01.2025-31.12.2025
Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi
2025/4. Donem Gegici Vergi Beyannamesi Eki

17/02/2026

2025/4.Dénem Gegici Vergi Beyannamesi ekinde yer alan mali tablo ekte sunulmustur.

Tablo Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Vergi Dairesine sunulmus olup, Sermaye Piyasast Mevzuatina gore

diizenlenmemistir.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Gonderim Tarihi:03.02.2026 09:13:54
Bildirim Tipi:ODA

Tlgili
Sirketler
Tgili
Fonlar

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan A¢iklama Diizeltme mi?

Konuya Tliskin Daha Once Yapilan Ag¢iklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?

Bildirim Igerigi

Tiirkce

Evet (Yes)
Hay1r (No)
22.12.2025

Hayir (No)



Aciklamalar,

Uyesi bulundugumuz Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS) ile Tiirkiye Cimse Is Sendikas1 arasinda, 24.12.2025
tarihinde baglanan yeni donem Grup Toplu Is S6zlesmesi miizakereleri, 02.02.2026 tarihi itibariyle anlagsmayla sonuglanmistir.

01.01.2026 — 31.12.2027 yiiriirliik siireli olarak imzalanan Grup Toplu Is S6zlesmesi uyarinca;

- S6zlesmenin 1. yilinda 01.01.2026 tarihinde isyerinde ¢alisan ve toplu is s6zlesmesinin imzasi tarihinde is s6zlesmesi devam
eden iscilerin 31.12.2025 tarihinde almakta olduklar1 ¢iplak saat ticretlerine 01.01.2026 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere
%35 oraninda,

- Sozlesmenin 2. yilinda; 01.01.2027 tarihinde isyerinde ¢alisan ve is sozlesmesi devam eden is¢ilerin 31.12.2026 tarihinde
almakta olduklar ¢iplak saat ticretlerine, TUFE+3 oraninda zam yapilacaktir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



